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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭТИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Этика профессиональной деятельности» 

является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Этика профессиональной деятельности» относится к 

профессиональному циклу, включающему в себя общепрофессиональные дисциплины в 

структуре базовой подготовки. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате изучения курса «Этика профессиональной деятельности» студенты 

должны: 

- давать психологическую характеристику личности, владеть приемами делового 

общения и навыками культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной 

деятельности. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе; 

- содержание действующего законодательства, регламентирующего этические принципы 

поведения представителей юридических профессий; 

- способы осуществления контроля этичности поведения;  

- общие представления о психологических явлениях. 

Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы Объем часов 
по очной форме 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лекции 24 

практические занятия 24 

курсовая работа (не предусмотрена)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (не предусмотрена)  

Изучение тем дисциплины, выносимых для самостоятельного изучения 

студентам; подготовка докладов, составление конспектов, решение задач, 

решение тестовых заданий. 

- 

подготовка к промежуточной аттестации (консультации) - 

Промежуточная аттестация в форме – дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Этика профессиональной деятельности» 

 

 

Наименование разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

 

Объем 

часов 

Тема 1.1 
Общие представления об этике 

и морали. Категории этики и 

морали. 

Содержание материала  

Общие представления об этике и морали. Категории этики и морали. 2 

 

Тема 1.2. 

Анализ моральных проблем и 

принятия этических решений. 

Содержание материала  

Анализ моральных проблем и принятия этических решений. Способы осуществления контроля 
этичности поведения. 

2 

Практическая работа  

Анализ моральных проблем и принятия этических решений. 4 

 

Тема 1.3 

Этика адвоката. 

Содержание материала  

Этика адвоката 2 

Практическая работа  

Этика адвоката 2 

 

Тема 1.4 

Этика нотариуса 

Содержание материала  

Этика нотариуса 2 

Практическая работа  

Этика нотариуса 2 

 

Тема 1.5 

Этические принципы и нормы в 

деятельности сотрудников 

правоохранительных органов. 

Содержание материала  

Этические принципы и нормы в деятельности сотрудников правоохранительных органов. 

Содержание действующего законодательства, регламентирующего этические принципы поведения 

представителей юридических профессий. 

4 

Практическая работа  

Этические принципы и нормы в деятельности сотрудников правоохранительных органов. 4 
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Тема 1.6. 

Кодекс чести таможенника 

Содержание материала  

Кодекс чести таможенника. 4 

Практическая работа  

Кодекс чести таможенника. 4 

Тема 1.7. 

Этические принципы в работе 

по юридическому 

сопровождению фирм. 

Содержание материала  

Этические принципы в работе по юридическому сопровождению фирм. 4 

Практическая работа  

Этические принципы в работе по юридическому сопровождению фирм. 4 

Тема 1.8. Служебный этикет. Содержание материала  

Служебный этикет 2 

Тема 1.9. Деловое общение как 

социально – психологический 

феномен. Конфликты. 

Содержание материала  

Деловое общение как социально – психологический феномен. Конфликты. Основные правила 
профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

4 

 Дифференцированный зачет 2 

 Всего: 48 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебной аудитории «кабинет 

правовых дисциплин»: 

рабочее место преподавателя; посадочные места обучающихся; учебная доска; 

компьютер; проектор; экран; 

учебные наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

//http://www.consultant.ru 

2. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 05.02.2014) "О 

судебной системе Российской Федерации" // http://www.consultant.ru 

3. Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ (ред. от 28.12.2016) "О 

Конституционном Суде Российской Федерации" // http://www.consultant.ru 

4. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-ФКЗ (ред. от 28.12.2016) "О 

Правительстве Российской Федерации" 

5. Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 N 1-ФКЗ (ред. от 15.02.2016) "Об 

арбитражных судах в Российской Федерации" // http://www.consultant.ru 

6. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" // 

http://www.consultant.ru 

7. Федеральный закон от 10.01.2003 N 19-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О выборах 

Президента Российской Федерации" // http://www.consultant.ru 

8. Федеральный закон от 22.02.2014 N 20-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О выборах депутатов 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации" // 

http://www.consultant.ru 

9. Федеральный закон от 31.05.2002 N 62-ФЗ (ред. от 01.05.2016) "О гражданстве 

Российской Федерации" // http://www.consultant.ru 

 

Основная литература: 

Профессиональная этика и служебный этикет для юриста : учебное пособие / под 

редакцией Ю. В. Чернавина. — Москва : Проспект, 2019. 

Ширяева, С. В. Профессиональная этика юриста : учебное пособие / С. В. Ширяева. 

— Москва : МПГУ, 2018.  

Артемов, В. М. Профессиональная этика для юристов : учебное пособие / В. М. 

Артемов, М. Ш. Гунибский, В. Н. Ксенофонтов ; под редакцией В. М. Артемова, В. Н. 

Ксенофонтова. — Москва : Проспект, 2018.  

Профессиональная этика юриста.: учебное пособие / составители Н. Г. Юрченкова, Ю. 

В. Бурова. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста России), 

2020.  

 

Электронные ресурсы: 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс». – URL: http://www.cons- plus.ru. 

2. ГАРАНТ: [Информационно-правовой портал]. – URL: http://www.garant.ru. 

3. Федеральные органы исполнительной власти Российской Федерации: [Сайт]. – URL: 

http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.html. 

4. Государственная Дума: [Сайт]. – URL: http://www.duma.gov.ru. 

http://www.consultant.ru/


9  

5. Верховный Суд Российской Федерации: [Официальный сайт]. –

 URL: http://www.vsrf.ru. 

6. http://www.ksrf.ru – официальный сайт Конституционного Суда Российской 

Федерации. 

7. http://www.kremlin.ru – сайт Президента Российской Федерации. 

8. http://www.scrf.gov.ru – сайт Совета Безопасности Российской Федерации. 

9. www.rg.ru - Сервер «Российской газеты». 

10. www.fso.gov.ru. - Официальный интернет-портал правовой информации 

11. www.sud-praktika.narod.ru - Судебная практика. 

12. www.biblioclub.ru – ЭБС «Универсальная библиотека онлайн». 

13. www. IPRbooks.ru - Электронно-библиотечная система. 

 

Перечень методических указаний, разработанных преподавателем: 

Методические рекомендации по организации и методическому

 сопровождению самостоятельной работы студентов. 

Методические рекомендации по выполнению практических работ. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Знать: 
- основные правила профессиональной этики и 
приемы делового общения в коллективе; 
- содержание действующего законодательства, 
регламентирующего этические принципы 
поведения представителей юридических 
профессий; 
- способы осуществления контроля этичности 
поведения; 
- общие представления о психологических 
явлениях. 

Текущий контроль: 
Устный опрос, 
Тестирование, 
Оценка результатов практической 
работы. 
Оценка результатов 
самостоятельной работы 
(индивидуальные задания) 
Рубежный контроль: 
Оценка проверочных работ. 
Итоговый контроль: 
Зачет. 

Уметь: 
- давать психологическую характеристику 
личности, владеть приемами делового общения и 
навыками культуры поведения; 
- следовать этическим правилам, нормам и 
принципам в своей профессиональной 
деятельности. 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ 

АДАПТИРОВАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации 

обучения в колледже обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой (при необходимости – 

наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья), а для инвалидов также 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе среднего профессионального образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется колледжем с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких лиц. 

В колледже созданы (при необходимости – наличии обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) специальные условия для получения среднего 

профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального образования 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья колледжа обеспечивается (при 

необходимости – наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья): 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги 

сурдопереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

 для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения колледжа, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной группе 

устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья колледжем обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в 

электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану.  
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