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1. Общие характеристики ППССЗ СПО
1.1.  Характеристика подготовки по специальности
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки) рассмотрена на заседании Педагогического совета (протокол №1 от 11 августа 2019 года), утверждена директором колледжа, согласована с _____________________________________________
____________________________________ (акт согласования от «__»_________ 201_ года).
Нормативно-правовую базу, обеспечивающую реализацию программы подготовки специалистов среднего звена составляют:
· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
·  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. №508;
·  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413;
·  Приказ Минобрнауки России от 13 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 июня 2014 г. N 632 "Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 354, и специальностям среднего профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 355"; 
·  Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
·  Приказ Минобрнауки России от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;
·  Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2013 г. № 240 «Об утверждении образцов студенческого билета студента и зачетной книжки студента (курсанта), осваивающего образовательные программы среднего профессионального образования»;
·  Приказ Минобрнауки России от 13 июня 2013 г. № 455 «Об установлении порядка и оснований предоставления академического отпуска лицам, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;
·  Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; 
·  Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
·  Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»;
·  Приказ Минобрнауки России от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;
·  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования»; 
·  Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учётом соответствующих профессиональных стандартов от 22 января 2015 года N ДЛ-1/05вн.;
·  Разъяснения по реализации образовательной программы среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и профиля получаемого профессионального образования. ФГАУ «ФИРО» протокол №1 от 10 апреля 2014 года;
· Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж»;
·  Локальные нормативные акты (положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению программ учебных дисциплин и профессиональных модулей на основе ФГОС; положение о государственной итоговой аттестации обучающихся АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж», освоивших программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования; положение о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования; положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и другие).
При разработке ППССЗ СПО учтены направленности на удовлетворение потребностей регионального рынка труда и работодателей.

1.2. Сроки получения СПО по специальности и присваиваемая квалификация
Сроки получения СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки) в очной форме обучения и присваиваемая квалификация
Таблица 1.
	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ СПО
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Срок получения СПО по ППССЗ СПО базовой подготовки в очной форме обучения

	среднее общее образование
	юрист
	1 год 10 месяцев

	основное общее образование
	
	2 года 10 месяцев



Срок освоения ППССЗ СПО в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 
- теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 39 недель;
- промежуточная аттестация - 2 недели;
- каникулы - 11 недель.
Сроки получения СПО по ППССЗ СПО базовой подготовки независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются:
а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения:
на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год;
на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года;
б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 месяцев.

1.3. Трудоемкость ППССЗ СПО
Таблица 2.
	Учебные циклы
	Число недель
	Количество часов

	Аудиторная нагрузка
	61
	2484

	Самостоятельная работа 
	
	1098

	Учебная практика
	1
	36

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	7
	252

	Производственная практика (преддипломная)
	4
	

	Промежуточная аттестация
	3
	

	Государственная итоговая аттестация
	6
	

	Каникулярное время
	13
	

	Итого:
	95
	3870



Трудоемкость освоения ППССЗ СПО на базе среднего общего образования составляет 3870 часов за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ППССЗ СПО. Вариативная часть циклов ППССЗ СПО составляет 30%.  Деление основной учебной группы на подгруппы осуществляется в процессе преподавания иностранного языка и дисциплин, предполагающих использование ИКТ при проведении практических занятий. 
Трудоемкость программы подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по очной форме обучения составляет: 1 год 10 месяцев или 95 недель.
Объем обязательной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю; максимальный - 54 часа в неделю, включающий в себя все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 3582 часа, обязательные учебные занятия 2484 часа.
Предусмотрены консультации из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Консультации проводятся групповые, индивидуальные, письменные, устные.
Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
По дисциплине «Физическая культура» еженедельно предусмотрено 2 часа на 1-2 курсе самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях.
Занятия по дисциплине «Иностранный язык» проводятся в подгруппах, если наполняемость каждой составляет не менее 12 человек.
Лабораторные и практические занятия по дисциплинам проводятся в подгруппах, если наполняемость каждой составляет не менее 12 человек.


1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ППССЗ СПО 
Поступающий должен иметь документ государственного образца об основном общем,  среднем общем образовании или о среднем профессиональном образовании.
Условиями к зачислению в Колледж должно быть гарантировано соблюдение прав граждан на образование, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.5. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc310435911]Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения.
Объекты профессиональной деятельности
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
· [bookmark: _Toc310435912]документы правового характера;
· базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;
· пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
· государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.
 Виды профессиональной деятельности
Юрист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:
· Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
· Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

[bookmark: _Toc310435913]1.6. Требования к результатам освоения ППССЗ СПО
Результаты освоения ППССЗ СПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, практический опыт в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
В результате освоения данной ППССЗ СПО выпускник должен обладать следующими компетенциями: 
Общие компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
- Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации:
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

2. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса
2.1 Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ СПО по специальности: 
· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  
· перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
· последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам,  учебной и производственной практике);
· объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;
· сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; объем каникул по годам обучения.
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графика учебного процесса. Учебный год состоит из двух семестров.
Объем обязательной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю; максимальный - 54 часа в неделю, включающий в себя все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.
Учебный план по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в соответствии с ФГОС СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
- общего гуманитарного и социально-экономического (ОГСЭ); 
- математического и общего естественнонаучного (ЕН); 
- профессионального (П); 
и разделов: 
- учебная практика (УП); 
- производственная практика (по профилю специальности) (ПП); 
- производственная практика (преддипломная) (ПДП); 
- промежуточная аттестация (ПА); 
- государственная итоговая аттестация (защита выпускной квалификационной работы) (ГИА). 
Обязательная часть ППССЗ СПО по циклам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (30%) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины вариативной части определены колледжем в соответствии с потребностями работодателей. 
Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 
Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. 
При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности). 
Учебный план по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  приведен в Приложении 1.

2.2.  Календарный учебный график
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность периодов осуществления учебных видов деятельности (теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой аттестации) и периоды каникул. График представлен в учебном плане по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (Приложение 2).

2.3. Рабочие программы учебных дисциплин
ППССЗ СПО полностью обеспечена рабочими программами по всем предметам, дисциплинам (модулям) и курсам учебного плана в соответствии с п.9 ст.2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (представлены в Приложении 3).

2.4. Рабочие программы практик
Согласно п. 7.14. ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения практика является обязательным разделом ППССЗ СПО. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения предусматривает следующие виды практик: учебная и производственная. 
При реализации ППССЗ СПО по специальности учебная практика и производственная практика проводятся Колледжем при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Учебная практика проводится в учебных лабораториях Колледжа преподавателями дисциплин профессионального цикла в соответствие с графиком учебного процесса и в организациях (базах практики) на основе договоров, заключаемых между Колледжем  и организациями.
Производственная практика также проводится в учебных лабораториях Колледжа и в организациях (базах практики) на основе договоров, заключаемых между Колледжем  и организациями.
В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в соответствии с ППССЗ СПО и отражаются в учебном плане и графике учебного процесса.
Учебная практика проводится концентрированно на 2 курсе (36 часов). 
По профилю специальности - на 1 курсе (180 часов) и на 2 курсе (72 часа).
Преддипломная практика проводится концентрированно на 2 курсе (144 часа).
Рабочие программы практик разработаны на основе Положения о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования, рассмотрены цикловой методической комиссией юридических дисциплин, утверждены директором колледжа и согласованы с работодателями (представлены в Приложении 4). 
Базами проведения различных видов и этапов практики  являются в основном региональные организации, профиль деятельности которых соответствует направлениям подготовки обучающихся по специальности банковское дело. С этими предприятиями заключаются долгосрочные и краткосрочные договоры на проведение практики, достигаются соответствующие соглашения. Такими предприятиями являются:
Таблица 3. 
	№ п/п
	Наименование организации – базы практики
	Срок действия договора

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.5. Программы государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников по программе подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения осуществляется в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее ВКР) в виде дипломной работы.
Программа государственной итоговой аттестации рассматривается на  Педагогическом совете колледжа и  утверждается директором колледжа (представлена в Приложении 6).
Структура Программы государственной итоговой аттестации:
1. Форма и вид государственной итоговой аттестации;
2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации;
3. Объем времени на подготовку и проведение ГИА;
4. Условия подготовки и процедура проведения ГИА;
5. Критерии уровня и качества подготовки выпускников;
6. Тематика ВКР;
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций;
8. Приложения.
В программе ГИА представлена тематика выпускных квалификационных работ, требования к выпускной квалификационной работе по форме, объему, структуре, рекомендации по подготовке и защите выпускной квалификационной работы, процедура защиты, критерии оценки выпускных квалификационных работ и др.
Организация выполнения ВКР предусмотрена Положением об итоговой аттестации обучающихся АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж», освоивших программы подготовки специалистов среднего звена СПО.

3. Требования к условиям реализации ППССЗ СПО
3.1.  Кадровое обеспечение
При разработке ППССЗ СПО определен кадровый потенциал, который призван обеспечить реализацию данной образовательной программы. Уровень кадрового потенциала характеризуется выполнением требований к наличию и квалификации научно-педагогических кадров в соответствии с действующей нормативно-правовой базой.


Сведения о повышении квалификации и стажировке педагогических работников АНПОО «СК ГТК»
Таблица 4.
[bookmark: _GoBack]
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Диплом об образовании (наименование учебного заведения)
	Наименование направления подготовки и специальности
	Преподаваемые дисциплины
	Курсы повышения квалификации
(когда, где, тематика курсов)
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. педагогический

	1.
	Батдалова Светлана Ривгатовна
	Новочеркасский Ордена Трудового Красного Знамени политехнический институт имени Серго Орджоникидзе
	Электронные вычислительные машины

Инженер системотехник
	- информационные технологии
- информационная безопасность
- технические средства информатизации
- документирование и сертификация
- информационные технологии в профессиональной деятельности
- информатика

	20 июня 2013 года
НОУ ВПО  «Московский институт современного академического образования»,
Менеджмент в образовании, 
 диплом о профессиональной переподготовке ППЕ №024659
30.09.2016 г. 
ФГАОУ ВО «ЮФУ»
«Правовые и организационные аспекты осуществления экспертиз в рамках стратегии обеспечения качества образования»
Удостоверение № 024315 
27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927333 
18.07.2019 г. ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг» «Актуальные вопросы профессионального 
образования» 
Удостоверение № 782408712414 
	29
	19

	2.
	Башкирцева Оксана Борисовна
	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Адыгейский государственный университет»
	Юриспруденция, юрист
	- семейное право 
	18.07-20.07.2019 г.
Центр правовых исследований, адвокатуры и дополнительного профессионального образования ФПА РФ 
«Компетентность адвоката»
Сертификат 
24.05.2019 г.
Российская академия адвокатуры и нотариата, Федеральная палата адвокатов Российской Федерации 
«Деятельность адвоката в уголовном процессе»
Удостоверение № 15020 от 24.05.2019 
30.03.2019 г. 
Адвокатское партнерство «Каванов, Крайних и партнёры» 
«Следственные и оперативно-розыскные ошибки. Практика выявления, использования и компромисса»
Сертификат 
	25
	0

	3.
	Буйносова 
Нина 
Павловна
	ОУ ВПО Институт управления, бизнеса и права (г. Ростов-на-Дону)
	Психология

Преподаватель психологии
	-психология социально-правовой деятельности
-социальная психология
- обществознание
- экологические основы природопользования

	27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927338 
	11
	1

	4.
	Вишневская Нина Эдуардовна 
	г. Невинномысск Невинномысский региональный государственный 
непрерывного профессионального образования
	Менеджмент организации

Менеджер
	- экономика организации
- практические основы бухгалтерского учета имущества организации
- бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
- организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
- технология составления бухгалтерской отчетности
- налоги и налогообложение
- аудит
- основы анализа бухгалтерской отчетности
-практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	30.09.2016 г.
АНПОО «СК ГТК»
«Педагогика и психология среднего профессионального образования в рамках реализации ФГОС»
Диплом № 232404489951 

27.02.2019
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927347 

	39
	7

	5.
	Глущенко Виктория Александровна
	ФГО УВПО «Северо-Кавказская академия государственной службы»
	Мировая экономика

экономист
	- экономика
- менеджмент
- финансы, денежное обращение и кредит 
	30.09.2016 г.
АНПОО «СК ГТК»
«Педагогика и психология среднего профессионального образования в рамках реализации ФГОС»
Диплом № 232404489949 
30.11.2016 г.
АНПОО «СК ГТК»
«Методист образовательной организации в условиях реализации ФГОС»
Удостоверение №
232404874690
27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927348 
	7
	3

	6.
	Жуменко Владимир Николаевич
	Ростовский на Дону государственный педагогический институт
	Математика
	- физика
- элементы высшей математики
- теория вероятностей и математическая статистика
- дискретная математика
- элементы математической логики
	27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927334 
	34
	4

	7.
	Калашник Сергей Сергеевич
	НОУ ВПО «Московский институт современного академического образования»


АНОО ВПО «Северо-Кубанский 
гуманитарно-технологический институт»
	Менеджмент  организации  
Менеджер
Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем   
Техник
	- информатика
- компьютерные сети

	27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927335 
	11
	11

	8.
	Коновалов 
Юрий Валентинович
	Кыргызский государственный университет им. 50 летия СССР
	Биолог

Преподаватель биологии и химии
	-безопасность жизнедеятельности
-основы безопасности жизнедеятельности
-химия
- биология
- естествознание 
- физическая культура
	30.09.2016 г. 
АНПОО «СК ГТК»
«Преподаватель ОБЖ в условиях реализации ФГОС»
Диплом № 232404489953 

27.02.2019г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927345 
	22
	6

	9.
	Кулакова Людмила Анатольевна
	Ростовская государственная экономическая академия   
	Бухгалтерский учет и аудит в АПК
	- 1С бухгалтерия
	28.04.2017 г.
НОУЧ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»
«Современные методики преподавания гуманитарных и социально-экономических дисциплин в  образовательных организациях СПО в условиях реализации ФГОС»
27.02.2019 г.
НОУЧ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927337 
	18
	1

	10.
	Крестинина Мария Алексеевна
	Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Донской государственный аграрный университет»
	Агроэкология
	- экология
- география
	2016 год
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Труд Сервис» 
Удостоверение № 231200215894 
	8
	0

	11.
	Литвиненко Галина Николаевна
	Ростовский-на-Дону государственный педагогический институт 
	Математика
	- математика
	12.04.2019 г.
ГБОУ ДПО «Институт развития образований Краснодарского края» 
«Теория и методика обучения математике в ходе внедрения ФГОС ООО»
Удостоверение № 231200459249 
	28
	21

	12.
	Мартынов Евгений Константинович
	АНОО ВПО Северо-Кубанский гуманитарно-технологический институт






НОУ ВПО «Московский институт современного академического образования»
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем

Техник

Менеджмент организации

Менеджер 
	- web-программирование
- технология разработки и защиты баз данных
- технология разработки программного обеспечения
- инструментальные средства разработки программного обеспечения
- астрономия
- математика
	30.09.2016 г.
АНПОО «СК ГТК»
«Педагогика и психология среднего профессионального образования в рамках реализации ФГОС»
Диплом  № 232404489950 
27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927349 от 27.02.2019 г.
	8
	3

	13.
	Молодченко Оксана Алексеевна
	ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет город Ростов-на-Дону»

ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет 
г. Ростов-на-Дону»
	Педагогическое образование
Магистр

Юриспруденция
Бакалавр
	- право
- история
- основы философии
- логика

	27.02.2019г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927339 
	5
	2

	14.
	Недилько Любовь Андреевна
	ФГОУСПО Новочеркассий аграрный техникум 



ФГОУСПО Новочеркассий аграрный техникум

АНООВПО «СКГТИ»
	Экономика,  бухгалтерский учет и контроль, бухгалтер

Правоведение, юрист
Экономика, управление на предприятии, Экономист-менеджер
	- правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	16
	2

	15.
	Сырескина Ольга Александровна
	Аккредитованное негосударственное образовательное учреждение Московская финансово-юридическая академия

Оренбургский государственный университет
	Юриспруденция

Юрист



Педагогика и методика начального образования 
Учитель начальных классов             
	- организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФ РФ
	30.09.2016 г.
АНПОО «СК ГТК»
«Педагогика и психология среднего профессионального образования в рамках реализации ФГОС»
Диплом № 232404489952 
27.02.2019 г.
НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927346 
	29
	7

	16.
	Согомонян Ирина Владимировна
	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Кубанский государственный университет»
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	- основы экономики
- экономика отрасли 
	27.02.2019  г.НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» «Первая помощь»
Удостоверение № 232408927352  
	39
	0

	17.
	Сторчилова Анастасия Юрьевна
	Частное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Егорлыкский Колледж Южно-Российского университета»
Автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский институт современного академического образования» 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Бухгалтер

Экономика

Бакалавр
	- документационное обеспечение управления
	
	5
	0

	18.
	Царукян Андраник
Витальевич
	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального
Образования «Армавирский государственный педагогический университет»
	Иностранный язык с дополнительной специальностью «Второй иностранный язык»  
Учитель немецкого и английского языков
	- английский язык
	27.02.2019 НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927340 


	7
	7

	19.
	Штурба 
Евгений Викторович 
	Краснодарский юридический институт МВД России 
	Юриспруденция
Юрист

Доктор исторических наук
Доцент
	
	31.07.2017 г
НОУЧ ДПО «Краснодарский многопрофильный институт дополнительного образования»
Менеджмент в образовании
Диплом  23206070084 
	17
	16

	20.
	Щетинина 
Елена Владимировна
	ГОУ ВПО «Таганрогский  государственный 
педагогический институт
	Иностранный язык

Учитель немецкого языка
	- немецкий язык
	27.02.2019 г.
 НО ЧУ ДПО «Краснодарский многофункциональный институт дополнительного образования» 
«Первая помощь»
Удостоверение № 232408927343 
	16
	16

	21.
	Фролов 
Сергей Андреевич
	Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Донской юридический институт»
	Юриспруденция


Юрист
	- теория государства и права 
- право социального обеспечения 
- административное право
	11.05.2017 г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Донской государственный технический университет»
«Школа кураторского мастерства»
Удостоверение № 612400002386 
15.12.2017 г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Донской государственный технический университет»
«Информационная компетентность в профессиональной деятельности»
Удостоверение № 612400003787 
	5
	1



Работодатели активно привлекаются к учебному процессу через такие формы как участие в работе государственной экзаменационной комиссии (далее ГЭК) в качестве ее членов или председателей, оценка деятельности обучающихся в ходе преддипломной и производственной практик.

3.2. Учебно-методическое обеспечение
Реализация ППССЗ СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей)  ППССЗ СПО.
Библиотека колледжа является важным структурным подразделением, ведущим информационно-библиографическое обслуживание обучающихся и преподавателей. 
Работа библиотеки колледжа осуществляется на основании «Положения о библиотеке», «Правил пользования библиотекой», утверждёнными директором колледжа. Книжный фонд библиотеки составляет 4799 единиц печатных изданий, 68 электронных учебников и учебных пособий.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет.
 
Книгообеспеченность пользователей библиотеки 

Таблица 5.
	Показатели
	Количество

	Всего книг и др. носителей информации
	4867

	Всего пользователей:
	172

	               из них обучающихся
	158

	Количество книг в среднем на 1 пользователя
	33



Библиотека колледжа работает согласно утвержденному плану. Одно из ведущих мест в деятельности библиотеки занимает воспитательная работа по различным направлениям – нравственному, экологическому, эстетическому, патриотическому, правовому и др. Библиотека уделяет должное внимание пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек, алкоголизма и наркомании, табакокурению.
 Многие мероприятия приурочиваются к важнейшим культурным и общественным датам.
Согласно требованиям ФГОС каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). Показатель обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой находится в пределах 0,6.
Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Министерства образования и науки РФ) и других федеральных органов исполнительной власти РФ составляет 72% от всего фонда.






Обновляемость библиотечного фонда изданиями основной учебной литературой по циклам за 5 лет
Таблица 6.
	Циклы дисциплин
	Показатели (%)

	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	73

	- математические и естественно–научные
	63

	- общепрофессиональные
	66

	- профессиональные модули
	72

	- официальные, справочно-библиографические
	62

	-  периодические издания
	в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.



В читальном зале библиотеки имеются официальные издания – сборники законодательных актов, нормативно – правовые документы, сборники кодексов и законов РФ.
Справочно-библиографические издания (энциклопедии: универсальные (в  том числе 8-ми томная Школьная Энциклопедия по истории), отраслевые справочники (по профилю реализуемых образовательных программ) по экономике, по философии, психологии, по общеобразовательным предметам (словарь по русскому языку, по математике, по истории, физике др.), электронные справочные издания, Современный англо-русский словарь компьютерных технологий, Сборник лучших словарей русского языка (толковый словарь), Новый словарь русского языка, толковый словарь иностранных слов, орфографический словарь – справочник русского языка) и др.
Всем обучающимся доступны контрольные экземпляры учебников и справочной литературы, хранящиеся в читальном  зале библиотеки.
 Большую помощь в поиске нормативных документов оказывает информационно – правовая система «Консультант Плюс».
Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, официальных, справочно-библиографических изданий включает и  периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.
Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.
С целью предоставления обучающимся возможности использования электронных изданий, в том числе осуществления поиска материалов, их просмотра и чтения, а равно использования иных возможностей (сервисы) электронного издания  колледж заключил Договор № 3696/18 от 31.01.2018 по предоставлению доступа к Электронно-библиотечной системе «IPRbooks».
Обучающиеся имеют возможность использовать информационные ресурсы для подготовки к занятиям, при выполнении заданий по самостоятельной работе, при  выполнении курсовых работ, выпускных квалификационных работ.

3.3. [bookmark: _Toc310435928]Материально-техническое  обеспечение образовательного процесса
Реализация ППССЗ СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения предполагает наличие материально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, технических средств обучения, баз практик, наличие учебных кабинетов,  компьютерных кабинетов и посадочных мест в них, наличие доступа к сети Интернет.

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений, используемых  для организации учебного процесса по ППССЗ СПО
Таблица 7.
	Наименование кабинета, лаборатории
	Номер кабинета, аудитории
	Номер учебного корпуса

	Кабинеты:
	
	

	истории
	101
	В

	иностранного языка
	7
	А 

	основ философии
	101
	В

	основ экологического права
	110
	В

	теории государства и права
	110
	В

	конституционного и административного права
	110
	В

	трудового права
	110
	В

	гражданского, семейного права и гражданского процесса
	110
	В

	дисциплин права
	110
	В

	менеджмента и экономики организации
	102
	В

	профессиональных дисциплин
	110
	В

	права социального обеспечения
	110
	В

	безопасности жизнедеятельности 
	106
	В

	Лаборатории:
	
	

	информатики
	9
	А

	информационных технологий в профессиональной деятельности
	9
	А

	технических средств обучения
	9
	А

	Спортивный комплекс:
	
	

	спортивный зал;
	
	

	открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
	
	

	Залы:
	
	

	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	
	




3.4. Официальный сайт образовательной организации в сети Интернет
Официальный сайт колледжа:  www.skgtk.ru
Содержание сайта соответствует ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлению правительства РФ № 582 от 10.07.2013 г., п.42. Порядка, Требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации (приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014г № 785).

3.5.  Характеристика социокультурной среды колледжа
В соответствии с п.7.1. раздела VII Требования к условиям реализации программы подготовки специалистов среднего звена ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в АНПОО «СК ГТК» ведется работа по формированию социокультурной среды, создаются условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся. 
Педагогический коллектив способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса. Задачами воспитательной деятельности являются:
- создание условий для развития личности и реализации ее творческой активности;
- развитие воспитательной среды и воспитательной системы, а также ее вариаций;
- обеспечение необходимых научно-методических, организационных, кадровых, информационных условий для реализации современных механизмов воспитания;
- обеспечение системности воспитательной деятельности на этапах планирования, реализации и подведения итогов.
В колледже действует система студенческого самоуправления, которая охватывает все стороны студенческой жизни. Деятельность органов студенческого самоуправления осуществляется в соответствии с утвержденным Положением о студенческом самоуправлении и Уставом АНПОО «СК ГТК». 
Студенческий совет колледжа наделен широкими полномочиями и реальными возможностями в управлении студенческой жизнью. Представители Студенческого совета колледжа совместно с преподавателями принимают активное участие в мероприятиях колледжа, а также в молодёжных проектах районного уровня совместно с Отделом по делам молодёжи администрации муниципального образования Кущевский район, Управлением социальной защиты населения в Кущевском районе, Центром социального обслуживания «Согласие». Обучающиеся колледжа активно участвуют в программе «Край добра», направленную на оказание помощи больным детям и детям-сиротам. Активное участие по сбору средств на предприятиях и в организациях района принимают волонтеры колледжа.
«Добро рождает добро», «Мы с тобой одной крови», Всероссийская неделя добра – традиционные мероприятия, в которых обучающие принимают активное участие.
В рамках патриотической работы обучающиеся колледжа являются постоянными участниками всероссийской акции «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Ветеран рядом», организуют конкурсы сочинений и плакатов среди академических групп колледжа по теме «Победа деда – моя Победа», приводят в порядок могилы участников ВОВ, помогают ветеранам Великой отечественной войны и труженикам тыла в бытовых ситуациях (сходить в аптеку, за продуктами, прополоть грядки, отремонтировать ограждение, лавочку, калитку).
Совместно с сотрудниками прокуратуры Кущевского района обучающиеся колледжа проводят мероприятия на тему «Профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде». 
В целях профилактики наркотических, алкогольных и иных зависимостей, а также пропаганды здорового образа жизни обучающиеся колледжа проводят мероприятия, акции и лектории на темы - «Мы за здоровый образ жизни», «Мой выбор - здоровье!». Организуют обучение волонтёров из числа вновь поступивших и обучающихся-активистов для осуществления профилактической работы в среде сверстников – школах района и станицы, ПУ и КМК проводят выездные мероприятия с  демонстрацией фильмов и с последующим обсуждением по пропаганде здорового образа жизни и профилактике распространения  ВИЧ/СПИДа в молодёжной среде, участвуют в проведении акций и месячников по профилактике социально-опасных заболеваний, распространяют листовки и буклеты в рамках районного мероприятия «День здоровья», проводимого Кущевской ЦРБ,  участвуют в акции «Поменяй сигарету на конфету», «Бросай курить – вставай на лыжи», а также в ежегодных экоакциях..
Культурно-массовое и эстетическое воспитание студентов реализуется участием в краевых и районных мероприятиях, таких как «Живая нить традиций», молодежный фестиваль «Свежий ветер», «Лига КВН». 
Обучающиеся колледжа занимаются в спортивных секциях,  организуют соревнования по различным видам спорта, участвуют в районной спартакиаде среди школ и ссузов, участвуют во Всекубанской легкоатлетической эстафете «Спортсмены Кубани – в ознаменование Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», который  проходит уже на протяжении многих лет. Маршрут эстафеты проходит  по местам героических боев в годы Великой Отечественной войны на территории Кубани. 

4. Оценка результатов освоения ППССЗ СПО

4.1.  Контроль и оценка достижений обучающихся
Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Колледжем разработано Положение  о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
  Текущая и промежуточная аттестация являются основными формами контроля образовательных и профессиональных достижений обучающихся колледжа.
0. Текущая и промежуточная аттестация обеспечивают оперативное управление образовательной деятельностью обучающихся, ее корректировку. Целью текущей и промежуточной аттестации является оценка степени соответствия качества образования обучающихся требованиям ФГОС по программам подготовки специалистов среднего звена.  
0. Проведение текущей и промежуточной аттестации предполагает:
- на уровне обучающегося – оценку достижений в образовательной деятельности, степени освоения общих и профессиональных компетенций; 
- на уровне педагога – оценку результативности профессионально – педагогической деятельности, эффективности созданных педагогических условий;
- на уровне администрации – оценку результативности деятельности образовательной организации, состояния образовательного процесса, выявление динамики условий образовательного взаимодействия. 
Формы текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 
Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на соответствующую дисциплину, как традиционными, так и  инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Текущий контроль успеваемости обучающихся может иметь следующие виды:
· устный опрос на лекциях, практических и семинарских занятиях;
· проверка выполнения письменных заданий и расчетно-графических работ;
· защита лабораторных работ;
· проведение контрольных работ;
· тестирование (письменное или компьютерное).
Возможны и другие виды текущего контроля успеваемости, которые определяются преподавателями по согласованию с цикловыми методическими комиссиями.
Текущая успеваемость обучающихся является обязательным условием промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация проводится по всем дисциплинам, изучаемым в течение семестра, включая результаты экзаменов, выносимых на экзаменационную сессию. По дисциплинам, не выносимым на экзаменационную сессию, аттестация проводится преподавателями до начала экзаменационной сессии. По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию,  аттестация проводится по состоянию на последний день экзаменационной сессии, при этом оценка, полученная на экзамене, является итоговой оценкой за семестр. 
В процессе промежуточной  аттестации осуществляется оценка результатов образовательной деятельности обучающихся  посредством следующих форм:
- курсовая работа;
- зачет;
- дифференцированный зачет;
- экзамен (для дисциплин и междисциплинарных курсов);
- экзамен квалификационный.
Промежуточная  аттестация по всем видам практики проводится в форме дифференцированного зачета.
Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся  не превышает 8 экзаменов в учебном году.
Количество дифференцированных зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся  не превышает 10 зачетов в учебном году (в указанное количество не входят зачеты по физической культуре и семестровые оценки по дисциплинам, обучение по которым не завершено).

4.2.  Фонды оценочных средств
В условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта контроль и оценка персональных достижений обучающихся становятся важным этапом образовательного процесса. 
Педагогическим коллективом колледжа созданы фонды оценочных средств, обеспечивающие адекватную оценку знаний, умений и компетенций обучающихся.
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разработаны и утверждены на заседаниях цикловых методических комиссий колледжа. Фонды оценочных средств включают:
тестовые задания по всем дисциплинам;
билеты текущих и промежуточных аттестаций;
задания по курсовым работам, рефератам, докладам;
контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, семинаров, зачетов и экзаменов;
задания на прохождение учебной и производственной практик;
задания для самостоятельной работы обучающихся;
иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.
Фонды оценочных средств представлены в Приложении 5.

4.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников
 Государственная итоговая аттестация обучающихся АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» предусматривает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы изложены в Положении о государственной итоговой аттестации обучающихся АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж», освоивших программы подготовки специалистов среднего звена СПО.
Защита ВКР является обязательным испытанием для выпускников колледжа, завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего звена.
Выполнение ВКР призвано способствовать систематизации, закреплению и совершенствованию полученных обучающимся знаний, профессиональных, учебно-исследовательских умений, опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности.
Защита ВКР проводится с целью выявления готовности выпускника к осуществлению основных видов профессиональной деятельности и соответствия уровня, качества и результатов подготовки выпускников Федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования.
Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации оформляется приказом директора колледжа на основании: 
· результатов учебной деятельности (обучающиеся не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план);
· прохождения всех видов практики (характеристики с мест прохождения практики);
· готовности выпускной квалификационной работы к защите, и доводится до сведения за 2 недели до начала работы государственной экзаменационной комиссии.
Объем времени на подготовку  к ГИА в соответствии с рабочим учебным планом и календарным графиком составляет 4 недели.
Объем времени на проведение  ГИА в соответствии с рабочим учебным планом и календарным графиком составляет 2 недели.
Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена осуществляется государственной экзаменационной комиссией по результатам защиты выпускной квалификационной работы на основании документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. 
Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и государственную итоговую аттестацию, колледжем выдаются документы государственного образца.

4.4. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
Организация выполнения и защита выпускной квалификационной работы предусмотрены Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж», освоивших программы подготовки специалистов среднего звена СПО, утвержденным директором колледжа 28 августа 2018 года.  
Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС СПО, рассматривается на цикловой методической комиссии  экономических дисциплин и утверждается приказом директора колледжа.  Закрепление направлений исследования ВКР (с указанием руководителей и сроков выполнения) за обучающимися и утверждение тем ВКР оформляется приказом директора колледжа не позднее 20 декабря последнего года обучения.
Выпускная квалификационная работа должна представлять собой самостоятельное законченное исследование в избранной научной области, относящейся к профилю основной специальности, и демонстрировать глубину профессиональных знаний выпускника, готовность к профессиональной деятельности.
К ВКР предъявляются следующие требования:
– соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность, актуальность;
– логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на прочных теоретических знаниях по избранной теме и убедительных аргументах;
– корректное изложение материала с учетом принятой научной терминологии;
– достоверность полученных результатов и обоснованность выводов;
– научный стиль написания;
– оформление работы в соответствии с требованиями Положения об итоговой аттестации обучающихся  АНПОО «СК ГТК», осваивающих ППССЗ СПО.
Структура ВКР:
- титульный лист;
- оглавление;
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения (если они имеются).
Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии. На защиту ВКР отводится до 0,5 часа. Процедура защиты включает: 
1) доклад обучающегося в сопровождении мультимедийной презентации (не более 10 минут). Конкретная продолжительность выступления определяется председателем комиссии; 
2) чтение отзыва и рецензии;
3) вопросы членов комиссии;
4) ответы обучающегося.
При определении окончательной оценки по ВКР учитываются:
1) качество доклада обучающегося по каждому разделу работы;
2) качество ответов на вопросы;
3) оценка рецензента;
4) отзыв руководителя.
Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Ход заседания аттестационной  комиссии протоколируется. 
Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.
Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством голосов ее членов, участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим. 
Оценки ВКР объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии.
Обучающиеся, выполнившие ВКР, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту.
В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту обучающимся той же темы выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним новой темы ВКР и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через год. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается колледжем не более двух раз.
Решение государственной экзаменационной комиссии заносится в протокол. Обучающийся, получивший оценку «неудовлетворительно», знакомится с решением комиссии под роспись.
Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, выдается справка об обучении. 
Обучающимся, не проходившим итоговой аттестации по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из колледжа. 
Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные колледжем  сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.
5. Регламент по организации периодического обновления ППССЗ СПО
Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно обновляется в какой-либо части (состав дисциплин, содержание рабочих программ дисциплин, программ практики, методические материалы и пр.) Обновление проводится с целью актуализации ППССЗ СПО и усовершенствования учебного плана с учетом требований работодателей, развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 
Внесение изменений в ППССЗ СПО осуществляется под руководством директора АНПОО «СКГТК». Изменения согласуются с педагогическим советом колледжа и фиксируются в Листе регистрации изменений, который оформляется в виде приложения к образовательной программе. 
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