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Заключение
Введение

Самообследование Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» проводилось в феврале-марте 2016 года  на основании приказа директора колледжа от 19 января 2016 года № 001 ОД «Об утверждении Порядка самообследования АНПОО «СК ГТК» за 2015 год. 

Целями проведения самообследования являются: 

( выполнение п. 13 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

( обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа, подготовка Отчета по самообследованию.

 Отчёт о результатах самообследования носит публичный характер, содержит аналитическую информацию о направлениях, специфике и результатах образовательной деятельности колледжа за 2014-2015 учебный год. 

Представленная в Отчете информация основана на данных образовательной статистики, результатах внутреннего мониторинга  содержания и качества  подготовки обучающихся.

 В процессе самообследования проводилась оценка:

 организационно-правового обеспечения образовательной деятельности; 

системы управления; 

содержания и качества подготовки обучающихся; 

организации учебного процесса; 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения;

 материально-технической базы;

 функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности  колледжа за отчетный период.

1.Организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности АНПОО «СК ГТК»
1.1. Полное наименование  организации   в соответствии с Уставом:
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж»,
сокращенное наименование

 АНПОО «СК ГТК»
1.2. Местонахождение (полный адрес, телефоны):
352031, Россия, Краснодарский край, Кущевский район, станица Кущевская, улица Краснодарская, 71 А

 код 86168   4-03-96, 4-02-42 - факс

1.3. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения:
Устав принят общим собранием (конференцией) работников и обучающихся АНОО ВПО «СК ГТИ» Протокол № 1 от «03» апреля 2014 года, Утвержден попечительским Советом АНОО ВПО «СК  ГТИ», Протокол № 1 от «03» апреля 2014 года, зарегистрирован в Управлении министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю, решение о государственной регистрации  от 21 апреля 2014 года
1.4. Учредитель:
Физические лица
Штурба Виктор Александрович
 Штурба Евгений Викторович 
Мельникова Татьяна Александровна

1.5. Организационно-правовая форма: 
автономная некоммерческая организация, не имеющая членства некоммерческая организация, созданная в целях предоставления услуг в области образования
1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН):
23 № 008822717, 02 мая 2012, 2340016435
1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН):
Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц, 05 мая 2014 года,  Управления Федеральной налоговый службы по Краснодарскому краю, 1042311518677
1.8. Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано):
23-АЛ 895682, 11.10.2013 г., выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю

23-АЛ 895681, 11.10.2013, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю 
1.9. Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано)
23-АИ 056845, 24.07.2010 г., выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю

1.10. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана). Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией:
 23Л01 номер  06449, 13 октября 2014 года, бессрочно,  выдана Министерством образования и науки Краснодарского края.
Таблица 1
	

	Перечень реализуемых образовательных программ

	№
п/п
	Код 
	Наименование профессии, специальности
	Уровень образования
	Присваиваемая квалификация
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	38.02.07
	Банковское дело 
	Среднее профессиональное образование

базовая  подготовка
	Специалист банковского дела 
	

	2
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное образование

базовая  подготовка
	Бухгалтер


	

	3
	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	Среднее профессиональное образование

базовая  подготовка
	Техник-программист


	

	4
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее профессиональное образование

базовая  подготовка
	Юрист
	


1.11. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдано). 
23А01 № 0001184 от 03 июня 2015 г. №03428, срок действия до 03 июня 2021 г., выдано Министерством образования и науки краснодарского края.
1.12. Локальные акты образовательной организации по организации образовательной деятельности: перечень:

1. Положение о порядке разработке программ подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования в АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж».

2. Положение о разработке и формировании фондов оценочных средств.

3. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся колледжа.

4. Положение о ведении журнала учебных занятий.

5. Положение о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования.

6. Положение о цикловых методических комиссиях АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж».

7. Положение об учебных кабинетах (лабораториях).

8. Положение о курсовой работе.

9. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

10. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

11. Положение о планировании учебного процесса.

12. Правила приема в Автономную некоммерческую профессиональную организацию «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж».

13. Положение о порядке ликвидации академических задолженностей.

14. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану.

15. Положение о библиотеке.

16. Положение об интерактивных формах обучения в АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж».

17. Положение о педагогическом совете.

18. Положение об обработке и защите персональных данных в АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж».

19. Правила внутреннего распорядка для обучающихся АНПОО «СК ГТК».

20. Положение о расписании учебных занятий.

21. Концепция воспитательной работы АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж».

22. Положение о методическом совете.
23. Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению программ учебных дисциплин и профессиональных модулей на основе ФГОС.

2.  Условия функционирования организации

2.1. Перечень реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена:

Таблица 2
	Наименование укрупненной группы направлений подготовки

Профессия/Специальность
	Квалификация, присваиваемая по завершении обучения
	Срок освоения

на основании основного общего образования 
 на основании среднего общего образования 

	Код
	Наименование
	
	

	38.00.00
	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	38.02.07
	Банковское дело
	Специалист банковского дела
	2 года 10 мес.
1 год 10 мес.

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Бухгалтер
	2 года 10 мес.
1 год 10 мес.

	09.00.00
	ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	Техник-программист
	3 года 10 мес.
2 года 10 мес.

	40.00.00
	ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Юрист
	2 года 10 мес.
1 год 10 мес.


2.2. Количество обучающихся на момент проведения самообследования:

Таблица 3
	Профессия/Специальность
	1 курс

(групп/чел.)
	2 курс

(групп/чел.)
	3 курс

(групп/чел.)
	4 курс

(групп/чел.)
	итого

	Код
	Наименование
	
	
	
	
	

	080110

38.02.07
	Банковское дело
	2/9
	1/2
	1/11
	_
	4/22

	080114

38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2/22
	2/7
	1/3
	_
	5/32

	230115

09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	2/7
	1/3
	_
	1/2
	4/12

	030912

40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	2/43
	2/9
	1/5
	_
	5/57

	
	итого
	8/81
	6/21
	3/19
	1/2
	18/123


2.3. Реализация права обучающихся на получение образования:

Права и обязанности обучающихся АНПОО «СК ГТК» определяются Уставом, Правилами внутреннего распорядка для обучающихся АНПОО «СК ГТК»   и иными   локальными  нормативными актами.

 Обучающиеся АНПОО «СК ГТК» имеют право на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с  ФЗ-273 «Об образовании в РФ»:
· на обучение в пределах этих ФГОС по индивидуальным учебным планам,
· на ускоренный курс обучения, 
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, 
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг
· на участие в управлении АНПОО «СК ГТК»
· на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

Обучающиеся колледжа имеют  право создавать студенческие отряды с целью организации временной занятости обучающихся колледжа, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

Динамика изменения количественного состава за 3 года

Таблица 4

	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016

	Количество учащихся, выбывших из образовательной организации
	--
	7
	4

	в том числе:
	
	
	

	исключенных из организации
	--
	--
	--

	выбывших на учебу в другую организацию
	--
	--
	--

	по другим причинам

неисполнение п.п. 2.6, 3.3 Договора об образовании на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и академические задолженности

отчислены по собственному желанию
	--
	7

	4


Динамика выпуска за 3 года  

Таблица 5

	Профессия/Специальность
	2014
	2015
	2016

планируемый выпуск

	Код
	Наименование
	
	
	

	080110

38.02.07
	Банковское дело
	--
	5
	10

	080114

38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	--
	3
	4

	230115

09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	--
	5
	2

	030912

40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	--
	--
	6


2.4. Режим работы образовательной организации (график учебного процесса):
Начало учебного года при очной форме получения среднего профессионального образования  – 01 сентября. При заочной форме получения среднего профессионального образования начало теоретического обучения определяется Графиком учебного процесса АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» на 2015-2016 год, утвержденного приказом директора № 002 ОД от 18.08.2015 года.

Учебный год при очной форме получения среднего профессионального образования делится на 2 семестра, по окончании которых проводится промежуточная аттестация обучающихся. Семестр заканчивается в соответствии с графиком учебного процесса по каждой специальности. 

Расписание учебных занятий составляется с соблюдением нормативов учебной нагрузки на  основании графика учебного процесса  и утверждается директором колледжа.  (Приложение 1). 

Колледж работает в соответствии с режимом, установленным Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка. Занятия проводятся с 8:30  до 13:50 или 15.:35.

 В колледже установлена шестидневная учебная неделя. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия группируются парами: по два академических часа с перерывом. Расписание звонков предусматривает наличие перерывов между занятиями 5 минут, между парами – 10 минут, большой перерыв – 20 минут.

В АНПОО «СК ГТК» созданы  условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

В расписании занятий в АНПОО «СК ГТК» предусмотрен перерыв достаточной продолжительности – 20 минут - для питания обучающихся.

2.5. Создание условий для формирования доступной среды для обучения лиц с ограниченными возможностями:

Согласно плану мероприятий по проведению работ в соответствии с СП 59.13330.2012 «Доступность зданий и сооружений  для маломобильных групп населения» в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» реализованы  следующие мероприятия:

· вход в административный корпус оснащен  информационной табличкой,  выполненной азбукой Брайля (информация об ОО согласно законодательству РФ и режиме работы);

· санитарная комната в учебном корпусе оборудована поручнями;

· номера и наименования кабинетов продублированы  информационными табличками, выполненными азбукой Брайля;

· пути следования,  помещения библиотеки,  бухгалтерии  и пр. оснащены  табличками, выполненными  азбукой Брайля.

В течение года были выполнены ремонтные работы пешеходных дорожек, тротуаров и пандуса, обновлены  информационные предупреждающие знаки на путях движения мало мобильных групп населения и предупреждающие информационные знаки для слабовидящих категорий граждан.

3.Содержание образовательного процесса

3.1. Соответствие основных профессиональных образовательных программ федеральным государственным образовательным стандартам:

Таблица 6
	код
	наименования
	распорядительный документ/дата утверждения/

	38.02.07
	Банковское дело
	Приказ Министерства образования и науки РФ №837 от 28 июля 2014 г.

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Приказ Министерства образования и науки РФ №832 от 28 июля 2014 г.

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	Приказ Министерства образования и науки РФ №804 от 28 июля 2014 г.

	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Приказ Министерства образования и науки РФ №508 от 12 мая 2014 г.


3.1.1. Структура программы подготовки специалистов среднего звена. 

Нормативная и учебно-программная документация по профессиональным образовательным программам.

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему документов, разработанных и утвержденных образовательной организацией с учетом рынка труда и на основе обязательных требований Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и включает в себя:

· учебный план;

· календарный учебный график;

· рабочие программы учебных дисциплин;

· рабочие программы профессиональных модулей;

· программы всех видов практики;

· оценочные средства;
· программу  государственной итоговой аттестации.
Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение следующих учебных циклов:

общего гуманитарного и социально-экономического;

математического и общего естественнонаучного;

профессионального;

и разделов:

учебная практика;

производственная практика (по профилю специальности);

производственная практика (преддипломная);

промежуточная аттестация;

итоговая аттестация.

Нормативно-правовую базу, обеспечивающую реализацию программ подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) составляют:
· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения среднего  профессионального образования утвержденный приказом Министерства а образования и науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. № 413;
·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 июня 2014 г. N 632 "Об установлении соответствия профессий и специальностей среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199, профессиям начального профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 354, и специальностям среднего профессионального образования, перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. N 355"; 

·  Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

·  Приказ Минобрнауки России от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;

·  Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2013 г. № 240 «Об утверждении образцов студенческого билета студента и зачетной книжки студента (курсанта), осваивающего образовательные программы среднего профессионального образования»;

·  Приказ Минобрнауки России от 13 июня 2013 г. № 455 «Об установлении порядка и оснований предоставления академического отпуска лицам, обучающимся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;

·  Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; 

·  Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

·  Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов»;

·  Приказ Минобрнауки России от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;

·  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования»; 

·  Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учётом соответствующих профессиональных стандартов от 22 января 2015 года N ДЛ-1/05вн ;

· Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж»;
·  Локальные нормативные акты (положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению программ учебных дисциплин и профессиональных модулей на основе ФГОС; положение о государственной итоговой аттестации обучающихся АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж», освоивших программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования; положение о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования; положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и другие).
3.1.2. Анализ учебно-планирующей, учетно-отчетной документации
Анализ учебно-планирующей документации показал наличие нормативной и учебно-методической документации по полному перечню учебных дисциплин и профессиональных  модулей ППССЗ: 

Таблица 7
	Наименование документа
	Код и наименование специальности СПО

	
	09.02.03
	38.02.01
	38.02.01
	40.02.01

	
	Программирование в компьютерных системах
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Банковское дело
	Право и организация социального обеспечения

	1
	2
	3
	4
	5

	Нормативная документация

	Федеральный государственный образовательный стандарт СПО
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	ОПОП СПО ППССЗ
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Учебно-методическая документация

	Рабочий учебный план
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Рабочие учебные программы по учебным дисциплинам
	в наличии, соответствуют требованиям ФГОС
	в наличии, соответствуют требованиям ФГОС
	в наличии, соответствуют требованиям ФГОС
	в наличии, соответствуют требованиям ФГОС

	Рабочие учебные программы профессиональных модулей 
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Рецензии на рабочие программы дисциплин
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Рабочие программы по учебным практикам 
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Рабочие программы по производственной практике ОПОП СПО ППССЗ специальности
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Календарно-тематические планы по учебным дисциплинам
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии

	Календарно-тематические планы по профессиональным модулям
	в наличии
	в наличии
	в наличии
	в наличии


3.2. Формы освоения обучающимися образовательных программ (очная, очно-заочная  (вечерняя), заочная):

Таблица 8
	Наименование укрупненной группы направлений подготовки

Профессия/Специальность
	Формы освоения обучающимися образовательных программ
	Информация о сетевой форме реализации образовательной программы

	Код
	Наименование
	
	

	38.00.00
	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	38.02.07
	Банковское дело
	очная,

заочная
	не реализуется

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	очная,

заочная
	не реализуется

	09.00.00
	ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

	09.02.03
	Программирование в компьютерных системах
	очная,

заочная
	не реализуется

	40.00.00
	ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	очная,

заочная
	не реализуется


Информация о сетевой форме реализации образовательной программы (при наличии): АНПОО «СК ГТК» не реализует программы подготовки специалистов среднего звена в сетевой форме.
3.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации (ГИА):

3.3.1. Порядок допуска к ГИА

Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации оформляется приказом директора колледжа на основании: 

· результатов учебной деятельности (обучающиеся не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план);

· прохождения всех видов практики (характеристики с мест прохождения практики);

· готовности выпускной квалификационной работы к защите

и доводится до сведения обучающихся за 2 недели до начала работы аттестационной комиссии.

3.3.2. Тематика выпускных квалификационных работ (ВКР)
Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается выпускающей ЦМК в соот​ветствии с обязательными требованиями ФГОС СПО:

- для государственной итоговой аттестации фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются директором колледжа после предварительного положительного заключения работодателей;

- соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Тематика ВКР утверждается АНПОО «СК ГТК» не позднее, чем за  полгода (6 месяцев)  до окончания обучения.
Тематика выпускных квалификационных работ  на 2015/2016 учебный год утверждена приказом директора колледжа № 025/1 ОД от 23.11.2015 г.

Темы ВКР для специальности 38.02.07 «Банковское дело»:
1. Роль Центрального Банка Российской Федерации в создании и функционировании кредитной системы.

2. Формы безналичных расчетов, проблемы их развития.

3. Кредитная система России, проблемы ее развития на современном этапе.

4. Межбанковские кредиты, проблемы их развития в современных условиях.

5. Депозитные операции банков, проблемы их развития.

6. Центральный Банк России, его функции и роль в развитии банковского дела на современном этапе.

7. Роль расчетно-кассового центра в организации безналичных расчетов.

8. Банковская система России и направления ее реформирования.

9. Современное обслуживание физических лиц в банке, проблемы организации и перспективы развития.

10. Развитие операций банков с платежными картами.

11. Гарантирование банковских вкладов.

12. Пластиковые карты как один из видов банковского продукта.

13. Лизинговые операции банков.

14. Работа банка с юридическими лицами: оценка качества и перспективы развития услуг.

15. Инструменты привлечения средств населения в банковской сфере.

16. Дистанционное банковское обслуживание как основное стратегическое направление деятельности банка.

17. Виды денежных переводов. Тарифная политика банка.

18. Способы и формы обеспечения возвратности банковского кредита.

19. Современные проблемы организации долгосрочного кредитования в России.

20. Организация работы банка по привлечению денежных средств населения в условиях конкуренции и инфляции.

21. Развитие кредитования корпоративных клиентов банка.

22. Развитие банковских услуг и их значение для формирования доходов банка.

23. Банковские интернет-услуги: зарубежный и российский опыт.

24. Потребительское кредитование как фактор развития благосостояния граждан.

25. Залог как форма обеспечения возвратности кредита.

26. Анализ вкладов физических лиц как источника формирования ресурсной базы банка.

27. Процентная политика коммерческих банков.

28. Совершенствование системы стимулирования сбыта банковских продуктов.

29. Влияние инфляции на деятельность российских банков.

30. Управление кредитными рисками на рынках кредитных банковских продуктов.

Темы ВКР для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям):

1. Учет и анализ долгосрочных инвестиций и источников их формирования.

2. Бухгалтерская отчетность организации: порядок составления и проведения анализа на основе ее показателей.

3. Организация аналитического учета затрат на производство.

4. Учет и анализ финансовых результатов и использования прибыли.

5. Бухгалтерский учет вложений во внеоборотные активы.

6. Бухгалтерский учет и анализ основных средств предприятия и эффективность их использования.

7. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда.

8. Бухгалтерский учет и анализ исчисления и уплаты налогов и сборов.

9. Особенности бухгалтерского учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции.

10. Анализ заработной платы и ее влияние на издержки производства.

11. Принципы составления отчета о прибылях и убытках.

12. Организация первичного учета и пути его совершенствования.

13. Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности.

14. Организация управленческого учета на современном этапе развития экономики.

15. Формирование и организация учета капитала и резервов предприятия.

16. Анализ состояния наличного и безналичного денежного оборота предприятия.

17. Организация кассовой работы на предприятии.

18. Контроль расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами по налогам и сборам.

19. Проведение, оформление и учет результатов инвентаризации имущества предприятия.

20. Учетная политика организации, оценка ее эффективности и основные аспекты.

21. Анализ формирования оборотных активов и интенсивности их использования в организации.

22. Бухгалтерский баланс и его использование в анализе финансового состояния хозяйствующего субъекта.

23. Упрощенная система налогообложения и анализ эффективности ее использования в организации.

24. Бухгалтерский учет кредитов и займов и анализ кредитоспособности предприятия.

25. Бухгалтерский учет, анализ и аудит нематериальных активов организации.
26. Формирование бюджетов муниципальных образований.
Темы ВКР для специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения:

1. Государственная система обязательного страхования.

2. Государственная социальная помощь. 

3. Государственные пособия гражданам, имеющим детей и государственная поддержка семей с детьми.

4. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости по законодательству РФ.

5. Защита прав граждан в области социального обеспечения

6. Защита трудовых прав граждан в суде

7. Инвалидность-понятие, виды и порядок установления.

8. История возникновения и развития права социального обеспечения в России

9. История развития законодательства о социальном обеспечении в России.

10. Источники права социального обеспечения в России.

11. Медицинская помощь и лечение.

12. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации.

13. Организационно-правовые формы финансирования социального обеспечения в РФ. 

14. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

15. Пенсии по случаю потери кормильца..

16. Понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся  гражданам в РФ. 

17. Понятие и система социального обеспечения в России.

18. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального обеспечения.

19. Пособие по безработице.

20.  Пособия по временной нетрудоспособности граждан РФ.

21. Правовое регулирование порядка исчисления трудового стажа в социальном обеспечении РФ.

22. Правовое регулирование предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям в РФ.

23. Правовое регулирование социального обслуживания инвалидов.

24. Правонарушения в сфере пенсионного обеспечения: понятие, специфика составов, мер предупреждения

25. Правонарушения в сфере социального обеспечения

26. Предмет, метод и система социального обеспечения в России.

27. Социальная защита многодетных семей в РФ.

28. Социальное обслуживание.

29. Социальные гарантии для безработных граждан по законодательству РФ.

30. Социальные основы конституционного строя в РФ

31. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению.

32. Трудовая пенсия по инвалидности.

33. Трудовая пенсия по старости.
Темы ВКР для специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах:

1. Разработка программы для тестирования врачей «на категорию».

2. Разработка программы автоматизации учета платных медицинских услуг в коммерческом отделе поликлиники.

3. Разработка программы учета кадров в организации. 

4. Разработка программы учета наличия, движения и обслуживания компьютерной техники.

5. Разработка программы  учета лекарственных средств реанимационного отделения больницы.

6. Разработка программного продукта «Простой графический редактор».

7. Разработка программного продукта «Решение систем линейных уравнений».

8. Разработка программного продукта «Электронное тестирование знаний учащихся».

9. Разработка программного продукта «Органайзер».

10. Разработка программного продукта «Программа управления файлами с печатью списка».

11. Разработка программного продукта «Файловый менеджер».

12. Разработка программного продукта «Поиск дубликатов файлов».

13. Разработка программного продукта «Сводная ведомость прогноза погоды».

14. Разработка программного продукта Управление скрытыми настройками  Windows».

15. Разработка программного продукта «Учет выполнения заявок компьютерного сервиса».

16. Разработка методических рекомендаций по выполнению заданий в программе  CorelDRAW на практических занятиях по дисциплине «Информатика».
17. Разработка базы данных «Система учета компьютерной техники предприятия».

18. Разработка базы данных «Электронный журнал оценок и посещаемости».

19. Разработка базы данных «Складской учет малого предприятия».

20. Разработка базы данных «Учет личных дел студентов колледжа».

21. Проектные решения по разработке компьютерной вычислительной сети учебного кабинета.

22. Проектные решения по разработке компьютерной вычислительной сети малого офиса.

23. Проектные решения по разработке компьютерной вычислительной сети отдела бухгалтерии предприятия.

24. Видеоконференции в сети Internet.

25.  Выбор оптимальных сетевых решений на базе многозадачных операционных систем для построения компьютерной сети вуза.

26. Защита информации в локальных сетях.

27. Организация удаленного доступа к распределенным базам данных.

28. Построение локальной вычислительной сети подразделения организации под управлением операционной системы Windows.

29. Проект высокоскоростной локальной вычислительной сети предприятия.

30. Разработка программного обеспечения.

3.3.3. Структура, содержание и объем ВКР
Структура ВКР:

- титульный лист;

- оглавление;

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения (если они имеются).

Содержание ВКР.

Выпускная квалификационная работа должна представлять собой самостоятельное законченное исследование в избранной научной области, относящейся к профилю основной специальности, и демонстрировать глубину профессиональных знаний выпускника, готовность к профессиональной деятельности.

К ВКР предъявляются следующие требования:

– соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность, актуальность;

– логическая последовательность изложения материала, базирующаяся на прочных теоретических знаниях по избранной теме и убедительных аргументах;

– корректное изложение материала с учетом принятой научной терминологии;

– достоверность полученных результатов и обоснованность выводов;

– научный стиль написания;

– оформление работы в соответствии с требованиями Положения об итоговой аттестации обучающихся  АНПОО «СК ГТК», осваивающих ППССЗ.
Титульный лист слу​жит основным источником информации о ВКР и ее авторе. Титульный лист должен содержать следующую информацию: 

· полное название учебного учреждения;

· специальность, форму обучения, курс/группа; 

· название темы выпускной квалификационной работы; 

· данные о научном руководителе (Ф.И.О., ученую степень и звание);

· год выполнения работы; 

· отметку о допуске к защите; 

· отметку о защите. 

Титульный лист включается в общую нумерацию, но номер на нем не ставится. Титульный лист выпускной квалификационной должен иметь все необходимые подписи. 

Раздел «Оглавление» включает в себя наименование частей ВКР. Напротив каждого наименования структурного элемента работы в правой стороне листа указывается номер страницы, с которой начинается данная часть работы. Над цифрами слова «страница» или «стр.» не ставятся. Само слово «Оглавление»» записывается прописными буквами с выравниванием «по центру». 
Введение – первая обязательная структурная часть дипломной работы. Во введении раскрываются: актуальность темы, степень ее разработанности - с указанием основных научных источников, круг разрабатываемых проблем, цели и задачи предстоящего исследования, структура работы, дается характеристика источников и материалов, использованных в процессе ее выполнения. Объем введения не более 2-3 машинописных страниц.

В основной части раскрывается подробно тема работы, проводится анализ использованных материалов, дается интерпретация установленных фактов и полученных результатов. Основная часть разбивается на главы, поделенные на параграфы, в которых  освещаются вопросы темы. Иное деление (например, параграфов на пункты) запрещается. Главы и параграфы должны быть логично связанными между собой, без резких переходов из одной в другую, а также равнозначными по объему. Изложение каждой главы (но не параграфа), введение, заключение, список использованных источников, каждое приложение начинаются с новой страницы.

Заключение имеет большое значение, поскольку проводит черту под проведенным научным исследованием. В заключении подводятся итоги исследования, мотивируется практическая ценность работы, излагаются четко сформулированные выводы и предложения автора, намечаются возможные перспективы использования результатов работы и дальнейшей разработки темы исследования.

Список используемой литературы – это перечень использованной литературы и источников права, составленный в соответствии с утвержденными требованиями. Список может содержать не более 25% изданий, относящихся к учебникам и учебным пособиям для обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального образования. В библиографический список включаются только те издания, которые находят отражение в содержании работы и на них имеются сноски в тексте.
Приложение содержит вспомогательный материал, который из-за обширности не может быть включен в основную часть работы. 
В приложения вносятся справочные и аналитические материалы (таблицы, документы), которые по тем или иным причинам (например, из-за большого объема) нецелесообразно приводить в основной части выпускной квалификационной работы. В этом случае в тексте делается сноска на соответствующие приложения. Каждое при​ложение, состоящее из одного или нескольких листов, начинает​ся с новой страницы с указанием в правом верхнем углу страницы слова «Приложение». При необходимости приложению дают за​головок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения нумеруют арабскими цифрами.
Для визуализации представленных в выпускной квалификационной работе материалов обучающимися используется мультимедийная презентация.
Объем работы. Объем выпускной квалификационной работы должен составлять не менее 40 страниц, но не более 60 страниц печатного текста (без учета приложений). Выпускная квалификационная работа должна быть представлена на бумажном и электронном носителях. 
Оформление работы. 

Цвет шрифта - черный. Размер шрифта (кегль) 14. Тип шрифта - Times New Roman. Шрифт печати должен быть прямым, четким, черного цвета, одинаковым по всему объему текста. Разрешается использовать полужирный шрифт при выделении заголовков структурных частей курсовой (дипломной) работы (оглавление, введение, название главы, заключение и т.д.). Текст обязательно выравнивается по ширине.

Размер абзацного отступа - 1,5 см.

Страница с текстом должна иметь левое поле 30 мм (для прошива), правое — 10 мм, верхнее и нижнее 20 мм (ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов»).

Страницы работы нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему тексту). Размер шрифта (кегль) - 11. Тип шрифта - Times New Roman. Титульный лист включается в общую нумерацию, номер на нем не ставится. Все страницы, начиная с 3-й (ВЕДЕНИЕ), нумеруются.
3.4.1. График учебной и производственных практик.
Таблица 9
	№ п/п
	Наименование вида практики
	Объем в неделях (часах) (всего)
	семестр/

ФИО руководителя практики

	
	
	по ФГОС
	по рабочему учебному плану
	

	специальность 38.02.07 Банковское дело

	1.
	ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	1

      10

недель
	3 недели
108 часов
	4, 5 семестры

Глущенко В.А.

	2.
	ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности)
	
	3 недели

108 часов
	5,6 семестры

Глущенко В.А.

	3.
	УП.03 Учебная практика
	
	2 недели
72 часа
	4 семестр

Глущенко В.А.

	4.
	ПП.03 Производственная практика (по профилю специальности)
	
	2 недели

72 часа
	4, 5 семестры

Глущенко В.А.

	5.
	ПДП.00 Производственная практика (преддипломная)
	4

недели
	4 недели

144 часа
	6 семестр

Глущенко В.А.

	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	1.
	ПП.01.01  Производственная практика (по профилю специальности)
	10 недель
	2 недели

72 часа
	4 семестр

Ананко А.В.

	2.
	ПП.02.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	2 недели

72 часа
	4,5 семестр

Ананко А.В.

	3.
	ПП.03.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	2 недели

72 часа
	5 семестр

Ананко А.В.

	4.
	УП.04.01 Учебная практика 
	
	1 неделя

36 часов
	5 семестр

Ананко А.В.

	5.
	ПП.04.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	1 неделя

36 часов
	6 семестр

Ананко А.В.

	6.
	ПП.05.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	2 недели
72 часа
	4 семестр

Ананко А.В.

	7.
	ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	4 недели
	4 недели 144 часа
	6 семестр

Ананко А.В.

	специальность 09.02.03 Программирование в компьютерных системах

	1.
	УП.01.01 Учебная практика
	25 недель


	3 недели

108 часов
	4 семестр

Калашник С.С.

	2.
	ПП.01.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	3 недели

108 часов
	4 семестр

Калашник С.С.

	3.
	УП.02.01 Учебная практика
	
	3 недели

108 часов
	5,6 семестр

Калашник С.С.

	4.
	ПП.02.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	6 недель
216 часа
	6 семестр

Калашник С.С.

	5.
	УП.03.01 Учебная практика
	
	3 недели

108 часов
	6,7 семестр

Калашник С.С.

	6.
	ПП.03.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	7 недель

252 часа
	7,8 семестр

Калашник С.С.

	7.
	УП.04.01 Учебная практика
	
	2 недели

72 часа

	4 семестр

Калашник С.С.

	
	ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	4 недели
	4 недели

144 часа
	8 семестр

Калашник С.С.

	специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	1.
	УП.01.01 Учебная практика
	8 недель
	4 недели

144 часа
	4 семестр

Сырескина О.А.

	2.
	УП.02.01 Учебная практика 
	
	2 недели

72 часа
	4,5 семестр

Сырескина О.А.

	3.
	ПП.02.01Производственная практика (по профилю специальности)
	
	2 неделя

72 часа
	6 семестр

Сырескина О.А.

	5.
	ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	4 недели
	4 недели

144 часа
	6 семестр

Сырескина О.А.


3.4.2. Условия прохождения производственной практики (договоры на практику)

В профессиональной подготовке специалистов большое значение имеет производственная практика, которая проводится в колледже в соответствии с ФГОС СПО. Для осуществления этой работы в колледже организуются следующие виды деятельности:

· при разработке графика учебного процесса планируется прохождение всех видов практик;
· за обучающимся  закрепляется руководитель практики как от колледжа, так и от предприятия;
· перед началом прохождения практики с обучающимися проводится установочная консультация, на которой доводятся до сведения обучающихся требования, содержание и программа практики;
· контроль за прохождением практики обучающимися осуществляется руководителями практики от колледжа;

С целью организации всех видов практик с предприятиями, организациями и учреждениями в начале учебного года, а также непосредственно перед началом практики, составляются договоры по предоставлению баз практики.

По всем специальностям, представленным к аккредитации, предусмотрено проведение нескольких этапов практик: 

·  учебная практика; 

· производственная практика (по профилю специальности); 

·  производственная практика (преддипломная).

В колледже предусмотрена основная документация по практике: 

· Положение о практике обучающихся, осваивающих ППССЗ СПО;

· учебный план по специальности; 

·  рабочие программы практик; 

· графики консультаций по практике; 

· договоры с организациями о сотрудничестве по прохождению практики обучающимися; 

· приказы директора колледжа о направлении обучающихся на практику и назначении руководителей практики; 

· отчеты обучающихся о прохождении практики. 

В рамках каждой рабочей программы по практике, предусмотрены цели и задачи, содержание деятельности обучающегося на практике. 

Практика проводится в соответствии с действующими учебными планами и графиком учебного процесса. Количество часов (недель), отведенных для практик всех видов по всем реализуемым в колледже программам подготовки специалистов среднего звена, соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Система контроля за процессом прохождения практики в рамках реализации ФГОС СПО в колледже выстроена следующим образом: 

· заключаются договоры с организациями о сотрудничестве по прохождению практики обучающимися колледжа; 

· на все виды практики издаются приказы директора колледжа о направлении обучающихся на практику и назначении руководителей практики; 

· результатом каждого этапа практики являются отчеты обучающихся о прохождении практики с  предоставлением дневника прохождения практики, аттестационного листа  об уровне освоения ОК и ПК по данному виду деятельности и отзыва-характеристики обучающегося от руководителя практики от организации.

Базами проведения этапов производственной практики (по профилю специальности) и практик преддипломной являются в основном региональные организации, профиль деятельности которых соответствует направлениям подготовки обучающихся по специальностям. С данными предприятиями заключаются долгосрочные и краткосрочные договоры на организацию и проведение учебной и производственной практики, достигаются соответствующие соглашения. Такими предприятиями являются:
Таблица 10
	№ п/п
	Наименование организации – базы практики
	Срок действия договора
	Код и наименование специальности

	1.
	Управление по вопросам семьи и детства администрации МО Кущевский район 
	30.08.18
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	2
	МБУЗ «Кущевская ЦРБ»
	30.08.17
	09.02.03 Программирование в компьютерных системах

	3
	ОАО «Лайка»
	30.08.17
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	4
	АКБ «Крыловский» (ОАО)
	30.08.17
	38.02.07 Банковское дело

	5
	ГБОУ СПО «Кущевский медицинский колледж»


	30.08.18


	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	6
	Управление Пенсионного фонда РФ (государственное учреждение) в Кущевском районе Краснодарского края
	01.09.18
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	7
	ООО «Сфера»
	30.08.19
	09.02.03 Программирование в компьютерных системах

	8
	Северо-Кавказский филиал АНО ВО «Московский институт современного академического образования»


	30.08.19
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

09.02.03 Программирование в компьютерных системах;

38.02.07 Банковское дело;

40.02.01 Право и организация социального обеспечения


3.4.3. Социальные партнеры образовательной организации

Социальное партнерство колледжа складывается в основном с предприятиями и организациями в части организации учебных и производственных практик, трудоустройства выпускников после окончания колледжа, а также участия специалистов предприятий в работе аттестационных комиссий. Основными из них являются:

	Управление по вопросам семьи и детства администрации МО Кущевский район 

	МБУЗ «Кущевская ЦРБ»

	ОАО «Лайка»

	АКБ «Крыловский» (ОАО)

Управление Пенсионного фонда РФ (государственное учреждение) в Кущевском районе Краснодарского края
ГБОУ СПО «Кущевский медицинский колледж»



3.5. Организация системы дополнительного образования.

В систему дополнительного профессионального образования согласно Приложениям № 2 и № 4 лицензии на осуществление образовательной деятельности входят подвиды, установленные п.4.статьи 12. Образовательные программы Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы;

2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.

3.6. Воспитательная система организации:

Задачами воспитательной деятельности колледжа являются 

-создание условий для развития личности и реализации ее творческой активности;

- развитие воспитательной среды и воспитательной системы;

-обеспечение необходимых научно-методических, организационных, кадровых, информационных условий для внедрения современных механизмов воспитания;

-обеспечение системности воспитательной деятельности на этапах планирования, реализации и подведения итогов.

Воспитательная работа, реализуемая в АНПОО «СК ГТК» направлена на формирование профессиональных знаний, практических навыков обучающихся, формирование здорового образа жизни и экологической культуры, воспитание культуры общения, соотносимой с общим контекстом их будущей профессии, на создание условий для развития личности и реализации ее творческой активности, а также на формирование гражданско-патриотической ориентации.

3.6.1. Условия для самореализации обучающихся

Таблица 11
	№ п/п
	Вид деятельности
	Название секции, кружка и т.д.
	Охват учащихся

(в т.ч. в % от общего количества)

	1
	Спортивно-оздоровительная
	Настольный теннис
	31%

	
	
	Шашки
	25%

	
	
	Шахматы
	25%

	
	
	Стрельба
	22%

	2
	Общественная
	Волонтерское движение
	10 %

	
	
	Общественная юридическая консультация
	нет


Примечание: виды деятельности: творческая (художественная самодеятельность, техническое творчество), спортивно-оздоровительная, общественная и другие)
 3.6.2. Сведения об участии обучающихся в мероприятиях
Таблица 12.
	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Уровень (район, город, федеральн., междунар.)
	Количество уч-ся

(в % от общего кол-ва)

	1
	Олимпиады
	нет
	

	2
	Конкурсы
	нет
	

	3
	Смотры, фестивали
	
	

	
	Муниципальный этап                     XV краевого фестиваля героико-патриотической песни «Пою мое Отечество»
	районный
	1, 23 %

	4
	Спортивные соревнования, спартакиады, тур слеты
	
	

	
	«Веселые старты»
	районные  соревнования,

3 этапа
	36, 9 %

	5
	Другое
	
	

	Гражданско-патриотические мероприятия

	
	Мероприятие посвященное              70-летию Победы в Великой Отечественной войне и 72-ой годовщине освобождения станицы Кущевской от немецко-фашистских захватчиков
	районный
	18, 45 %

	
	Встреча участников Российского автопробега, посвященного 70-летию Великой Победы
	федеральный
	12, 3 %

	
	Патриотическая акция «Письмо Победы»
	федеральный
	12, 3 %

	
	Митинг посвященный конному походу по местам боевой славы                      4 Гвардейского Кубанского казачьего кавалерийского корпуса к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
	районный
	36, 9 %

	
	Акция «Георгиевская ленточка»
	районный
	6, 15 %

	
	Научно-практическая конференция «Патриотизм российской молодежи: традиции и совместимость»
	районный
	30, 75 %

	
	Торжественное мероприятие, посвященное празднованию  70-летия образования Кущевского учебного авиационного полка
	районный
	73, 8 %

	
	Торжественное мероприятие посвященное  Дню призывника
	районный
	24, 6 %

	
	Праздничный митинг посвященный Дню народного единства
	районный
	36, 9 %

	
	Торжественный концерт посвященный  Дню Неизвестного Солдата
	районный
	18, 45 %

	
	Торжественное открытие районного месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	районный
	30, 75 %

	
	Конференция «Молодёжь. Православие. Патриотизм.»
	районный
	30, 75 %

	
	Концерт  посвященный  Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	районный
	18, 45 %

	
	Экскурсия по музейно-туристическому комплексу «Поле казачьей Славы»
	районный
	24, 6 %

	
	Патриотическое мероприятие «В едином строю. Час истории!»
	районный
	18, 45 %

	
	Патриотическое мероприятие «Сберечь единство – наша общая задача»
	районный
	18, 45 %

	
	Концерт посвященный завершению месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы
	районный
	30, 75 %

	Профилактические мероприятия

	
	Встреча со специалистами районного управления ГО и ЧС МО Кущевский район  на тему: «Повышение эффективности обучения населения при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций»
	районное
	49, 2 %

	
	Антинаркотическая конференция «Подросток, здоровье, будущее»
	районный
	12, 3 %

	
	Акция «Голубь Мира», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	районный
	6, 15 %

	
	Антинаркотическая конференция «Расставь приоритеты»
	районный
	61, 5 %

	
	Кинолекторий «Не будь зависим»
	районный
	36, 9 %

	
	Встреча с сотрудником прокуратуры Сердюк Н.В. «Экстремизму нет»
	районный
	30, 75 %

	
	Профилактическая беседа с отцом  Никитой служителем православной церкви на тему «Грех аборта»
	районный
	24, 6 %



	Профориентационная работа

	
	Ярмарки вакансий учебных мест:

Кущевский район

Старощербиновский район

Каневской район

Ленинградский район
	краевой
	24, 6 %



	
	Краевая студенческая ярмарка вакансий «Осень-2015»
	краевой
	12, 3 %

	Культурно-массовые мероприятия

	
	 Игра «Что? Где? Когда?»
	районный

краевой
	12, 3 %

	
	Всероссийская акция «Библионочь»
	федеральный
	12, 3 %

	
	Митинг посвященной празднику Весны и труда
	районный
	24, 6 %



	
	Пешая прогулка посвященная Всемирному дню ходьбы
	районный
	12, 3 %

	
	Всероссийская  акция «Ночь искусств»
	федеральный
	12, 3 %

	
	Игра «КВН»
	районный
	24, 6 %



	
	Экологическая акция «Синичкина столовая»
	районный
	12, 3 %

	
	Благотворительный концерт, который прошел в пользу фонда «Край Добра»
	районный
	12, 3 %

	
	Ежегодная молодежная акция «Неделя добра», посвященная Международному Дню толерантности
	районный
	24, 6 %



	
	Круглый стол на тему "Юридический взгляд"
	районный
	43, 05 %

	
	Масштабная  образовательная акция –  Всероссийский тест по истории Отечества
	федеральный
	61, 5 %



	
	Благотворительная акция «Елка желаний»
	краевой
	6, 15 %


3.6.3. Данные о правонарушениях, преступлениях несовершеннолетних (за 3 года)

Таблица 13
	Год
	Виды и количество правонарушений
	Виды и количество преступлений
	Кол-во учащихся, стоящих на учете в ОППН
	Количество учащихся, снятых 

с учета в ОППН

	2013
	--
	--
	--
	--

	2014
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют

	2015
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют


3.6.5.  Данные об обучающихся из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей
Обучающиеся из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей в колледже отсутствуют.
4. Условия обеспечения образовательного процесса

4.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса:

4.1.1. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)

Таблица 14
	Показатель
	Количество

человек
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	19 человек

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100%

	Наличие вакансий (указать должности):

· 
	-
	-

	Из них внешних совместителей
	11
	58%

	Образовательный уровень педагогических работников
	Высшее профессиональное образование 
	11
	58%

	
	Среднее профессиональное образование
	-
	-

	Прошли курсы повышения квалификации/стажировку

за последние 3 года
	10
	52%

	Имеют квалификационную категорию
	Всего
	-
	-

	
	Высшую
	-
	-

	
	Первую
	-
	-

	
	Вторую
	-
	-

	Имеют учёную степень 
	1
	1%

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	-
	-

	 Имеют государственные и ведомственные награды, 

почётные звания
	-
	-


4.1.2. Сведения о руководителях образовательной организации

Таблица 15
	
	Ф.И.О. 

(полностью)
	Квалификационная категория по административной работе (соответствие занимаемой должности)
	Стаж работы

(в образовании / в управлении)

	Директор
	Штурба Виктор Александрович
	директор
	35 л. 8 мес.

	Заместители директора (по видам деятельности)
	Штурба Евгений Викторович
	заместитель директора по административно-финансовой работе
	12 л. 9 мес.

	Заместители директора (по видам деятельности)
	Батдалова Светлана Ривгатовна
	заместитель директора по лицензированию, аккредитации, связям с общественностью и ИКТ
	12 л. 6 мес.


4.1.3. Сведения о повышении квалификации и стажировке педагогических работников и мастеров производственного обучения

Таблица 16
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Диплом об образовании (наименование учебного заведения)
	Специальность по диплому
	Преподаваемые дисциплины
	Курсы повышения квалификации (когда, где, тематика курсов)

	1. 
	Ананко Антонина Васильевна
	Кубанский государственный университет
	Планирование промышленности  
Экономист                                      
	- менеджмент;

- экономика;

- статистика;

- экономика организации
	21.08.2014 г.

НОУ ВПО «МИСАО» Удостоверение 7724007389104 от 21.08.2014 г.

Педагогика и психология образования в рамках реализации ФГОС



	2. 
	Бондарева Елена Леонидовна
	Ростовский-на-Дону государственный педагогический институт
	Русский язык и литература, педагогика 
Учитель русского языка и литературы, воспитатель-методист    
	- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Психология социально-правовой деятельности
	Сентябрь 2014 г. НОУ ВПО «МИСАО»
Удостоверение

772400738919 от 09.09.2014 г.

Современные технологии обучения и методы СПО


	3. 
	Батдалова Светлана Ривгатовна
	Новочеркасский Ордена Трудового Красного Знамени политехнический институт имени Серго Орджоникидзе
	Электронные вычислительные машины
Инженер систематехник
	- банковские информационные и электронные системы;

- информационные технологии в профессиональной деятельности;

- прикладное программирование 
	15.12.2008 г.

22.12.2008 г.

ФИРО МО и Н РФ

Удостоверение № 1521 от

22.12.2008 г.

Внедрение ИКТ в образовательный процесс
07.11.2013 г.

03.03.2014 г.

НОУ ВПО «Ессентукский институт управления, бизнеса и права» удостоверение
14 0319931 от 03.03.2014 г.

Средства и методы защиты информации
НОУ ВПО «МИСАО» удостоверение

772400738911
от 21.08.2014 г.

Педагогика и психология образования в рамках реализации ФГОС


	4. 
	Глущенко Виктория Александровна
	ФГО УВПО «Северо-Кавказская академия государственной службы»
	Мировая экономика
экономист
	- введение расчетных операций. Организация безналичных расчетов;

- выполнение работ по должности Контролер (Сберегательного банка). Ведение кассовых операций;

- выполнение работ по должности Кассир. Ведение кассовых операций;

- осуществление кредитных операций. Организация кредитной работы;

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	

	5. 
	Калашник Владимир Николаевич
	Азово-Черноморская государственная

агроинженерная академия
	Бухгалтерский учет и аудит  
Экономист 
	- анализ финансово-хозяйственной деятельности;

- бухгалтерский учет;

- организация бухгалтерского учета в банках;

-организация деятельности коммерческого банка;

- организация продажи банковских продуктов;

- основы бюджетной грамотности;

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации;

- ведение бухгалтерского учета;

- финансы, денежное обращение и кредит.
	

	6. п
	Калашник Сергей Сергеевич
	НОУ ВПО «Московский институт современного академического образования»
ВПО «Северо-Кубанский 

гуманитарно-технологический институт»
	Менеджмент  организации  
Менеджер
Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем   
Техник                 
	- информатика;

- операционные системы;

- основы программирования;

- системное программирование;

- теория алгоритмов.
	28.09.2014 г.

НОУ ВПО «МИСАО»

г. Москва

удостоверение

772400738913

от 28.09.2014 г.

Педагогика и психология образования в рамках реализации ФГОС



	7. 
	Коновалов Юрий Валентинович
	Кыргызский государственный университет им. 50 летия СССР
	Биолог
Преподаватель биологии и химии
	- безопасность жизнедеятельности;

- основы безопасности жизнедеятельности;

-химия;

- биология
	15.10.2001 г.

10.06.2002 г.

КГАФК

Удостоверение

ПП № 431796 10.06.2002 г.

Физкультурно-оздоровительные технологии, ЛФК, массаж


	8. 
	Кравченко Наталья Ивановна
	Государственное образовательное учреждение ВПО
	Физика   
Учитель физики и информатики                                
	- математика;

- математика: алгебра, начала математического анализа, геометрия;

- теория вероятностей и математическая

статистика;

- физика;

-финансовая математика;

- элементы высшей математики.


	27.09.2013 г.

27.09.2013 г.

ФГБОУ ВПО «АГПА»

Удостоверение

232400067607 от

27.09.2013 г.

психотехнологии работы с проблемными детьми и подростками

13.10.2014 г.

13.10.2014 г.

НОУ ВПО «МИСАО»
Удостоверение

772400738922

от 13.10.2014 г.

Реализация современных методов преподавания математики

24.11.2014 г.

08.12.2014 г.

ГАПОУ КК «ЛСПК»

Удостоверение

232401819447 от 08.12.2014
Современные технологии обучения и методы оценки качества СПО/НПО


	9. 
	Кучеренко Ирина Анатольевна
	Кубанский государственный университет
	Русский язык и литература
Филолог, преподаватель русского языка и литературы
	- русский язык и литература;

- стилистика русского языка и культура речи
	

	10. 
	Лозовая Ольга Владимировна
	Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Экономист-менеджер
	- введение бухгалтерского учета источников формирования имущества. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации;

- финансы денежное обращение и кредит;

- аудит в банках
	

	11. 
	Ляпина Яна Сергеевна
	Армавирская  государственная педагогическая академия  
	История  
Учитель истории

	- история;

- логика;

- обществознание;

-основы философии
	

	12. 
	Медведева Ирина Анатольевна
	Краснодарский юридический институт МВД России
	Юриспруденция
Юрист
	- правовое обеспечение профессиональной деятельности;

- трудовое право
	16.10.2014 г.

16.10.2014 г.

НОУ ВПО «МИСАО»

Удостоверение

772400738914

 от 16.10.2014 г.

Педагогика и психология образования в рамках реализации ФГОС


	13. 
	Недилько Лилия Николаевна
	Таганрогский государственный педагогический институт
	Филология  
Учитель английского языка
	- английский язык
	Апрель 2015 г.

НОУ ВПО «МИСАО» 

Удостоверение 772400738806 от 17.04.2015 г.

Современные технологии обучения английскому языку в профессиональных образовательных организациях

	14. 
	Окопная Дина Юрьевна
	Ставропольский государственный университет
	Филология 
Учитель русского языка и литературы
	- документационное обеспечение управления
	07.10.2014 г. 

НОУ ВПО «МИСАО» 

Удостоверение 

772400738926

от 07.10.2014 г.

Современные технологии обучения и методы оценки качества образования в образовательных организациях СПО

	15. 
	Сотникова Лилия Александровна
	Кубанский государственный 

университет
	География 

Географ, преподаватель
	- география;

- естествознание;

- экология
	11.11.2014 г.

27.11.2014 г.

ООО
ГБОУ Краснодарского края ККИДППО удостоверение 23-ПК № 020722 от 27.11.2014
Совершенствование педагогического профессионализма учителей географии в соответствии с требованиями ФГОС  

	16. 
	Сырескина Ольга Александровна
	Кубанский государственный университет
	Планирование промышленности  
Экономист                                     
	- основы экологического права;

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Право социального обеспечения.

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. Право социального обеспечения. Психология социально-правовой деятельности.

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной  защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ. Организации работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ

- конституционное право;

- право;

- теория государства и права;

- трудовое право;

- основы предпринимательской деятельности


	11.09.2000 г.

03.02.2001 г.

Оренбургский институт свидетельство 632
от 03.02.2001 г.

Профессиональная переподготовка руководителей 1 уровня  



	17. 
	Сыровой Константин Александрович
	Волгоградская государственная академия физической культуры
	Физическая культура
	- физическая культура
	

	18. 
	Щетинина Елена Владимировна
	ГОУ ВПО «Таганрогский  государственный 

педагогический институт
	Иностранный язык
	- немецкий язык
	24.11.2014 г.

08.12.2014 г.

ГАПОУ КК «Ленинградский социально-педагогический колледж»

Удостоверение

232401819461

от 08.12.2014 г.

Современные технологии обучения и методы оценки СПО/НПО



4.2. Научно-методическое обеспечение, исследовательская деятельность:

Научно-методическую работу колледжа возглавляет Методический Совет, который является постоянно действующим коллегиальным органом и создается в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения уровня учебно-методической работы, совершенствования методико-дидактического обеспечения образовательного процесса, координирования деятельности цикловых методических комиссий (далее ЦМК), внедрения в процесс преподавания передовой педагогической практики и инновационных технологий, совершенствования профессионального мастерства преподавательского состава.

Методический Совет определяет основные направления и содержание учебно-методической работы в колледже и принимает организационные меры по её совершенствованию с учетом современных требований к профессиональным качествам. 

4.2.1. Методическая работа (формы работы методической службы)
В 2014-2015 учебном году одним из актуальных направлений методической работы колледжа являлось повышение результативности использования в образовательном процессе технических средств обучения и информационно-коммуникационных технологий.

Аудитории колледжа оснащены современными техническими средствами обучения: в каждом учебном кабинете есть компьютер, интерактивная доска, проектор.

Оснащенность кабинетов обеспечивает возможность проведения преподавателями практических и лабораторных занятий на высоком уровне. 

Для того чтобы преподаватели уверенно владели информационно- коммуникационными технологиями, грамотно и эффективно использовали технические средства обучения, в колледже осуществляется постоянная методическая поддержка преподавателей в области использования ИКТ и ТСО. 

В начале 2015-2016 учебного года заместителем директора по  ИКТ была проведена диагностика уровня ИКТ-компетентности преподавателей колледжа, определены сильные и слабые стороны в использовании ИКТ и ТСО. По результатам диагностики были определены преподаватели, наиболее эффективно использующие интерактивное оборудование и ИКТ в образовательном процессе, а также определены проблемные зоны, сформированы группы педагогов, и спланирована работа с этими группами в течение всего учебного года. Работа с преподавателями велась по следующим направлениям: консультации, обмен опытом, семинары, разработка методических рекомендаций по использованию интерактивного оборудования и технических средств обучения, выработка требований к урокам с использованием ТСО и ИКТ, проведение мастер-классов преподавателями, хорошо владеющими навыками работы с интерактивным оборудованием и эффективно использующими ИКТ в работе.

В результате проведенной работы у преподавательского состава колледжа повысился не только уровень владения компьютерными технологиями, но и возросла результативность использования средств ИКТ и ТСО в образовательном процессе.

4.2.2. Организационная структура научно-исследовательской работы 

Научно-исследовательскую работу координирует методический совет под руководством  заместителя директора финансово-эеономической деятельности.

  Основными направлениями   работы являются:  

· формирование научно-методического и информационного обеспечения ФГОС СПО третьего поколения по направлениям подготовки,  реализуемым в колледже; 

· разработка фонда оценочных средств,  для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,  по дисциплинам и профессиональным модулям;

· использование  активных и интерактивных методов обучения.
 4.2.3. Исследовательская деятельность студентов и техническое творчество

Основными формами исследовательской работы обучающихся по реализуемым колледжем специальностям  являются:

 написание выпускных квалификационных работ,  участие в конкурсах научных работ,  участие в работе научно-практических конференций, организация и проведение круглых столов по актуальным проблемам.
Планируется публичная защита ВКР обучающимися выпускных курсов с использованием мультимедийной техники.

Планируется участие обучающихся колледжа в научных и научно-практических конференциях.
4.3. Информационно-технологическое обеспечение организации:

4.3.1. Перечень компьютеров

Таблица 17
	Тип компьютера
	Количество
	в т.ч. с доступом в «Интернет»
	Где используются 

(на уроке, факульт. занятии, управлении и др.)

	Персональный с двуядерным процессором с тактовой частотой более 1 ГГц Intel
	33
	33
	В учебном процессе

	Персональный с двуядерным процессором с тактовой частотой более 1 ГГц Intel
	4
	4
	В библиотеке

	Персональный с двуядерным процессором с тактовой частотой более 1 ГГц Intel
	7
	7
	Служебного пользования


4.3.2. Наличие оргтехники и технических средств обучения 
Таблица 18
	Наименование
	Количество

	Виртуальная лаборатория
	2

	Виртуальная лаборатория по физике для школьников

	Программа для ЭВМ Химия, 10-11 (для интерактивных досок)

	Интерактивная доска
	1

	Сканер
	2

	Модем
	1

	Принтер
	7

	Копировальный аппарат
	7

	Факс
	1

	Телевизор
	1

	Видеомагнитофон
	1

	Проектор
	4

	другое
	

	Электронный стрелковый лазерный тренажер
	1 


4.3.3.Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса:

Библиотека колледжа является важным структурным подразделением, ведущим информационно-библиографическое обслуживание обучающихся и преподавателей. 

Работа библиотеки колледжа осуществляется на основании «Положения о библиотеке», «Правил пользования библиотекой», утверждёнными  директором колледжа. Книжный фонд библиотеки составляет 4015 единиц печатных изданий, 68 электронных учебников и учебных пособий.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов.

Книгообеспеченность пользователей библиотеки по состоянию на 01.03.2016 г.

Таблица 19
	Показатели
	Количество

	Всего книг и др. носителей информации
	4015

	Всего пользователей:
	130

	               из них обучающихся
	116

	Количество книг в среднем на 1 пользователя
	31

	Выдано книг
	2275

	Количество книг, выданных в среднем на 1 пользователя
	4,5


Таблица

книгообеспеченности по специальности 38.02.07 Банковское дело
Таблица 20
	Учебная литература
	Учебно-методическая

литература

	Всего
	с грифами
	Количество на 1 студента

(%)
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	790
	643
	23*37/8,51
	8
	68


Таблица

книгообеспеченности по специальности 
38.02.01 Экономика ибухгалтерский учет (по отраслям)
Таблица 21
	Учебная литература
	Учебно-методическая

литература

	Всего
	с грифами
	Количество на 1 студента

(%)
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	527
	415
	31*21/6,51
	7
	121


Таблица

книгообеспеченности по специальности 40.20.01 Право и 

организация социального обеспечения
Таблица 22
	Учебная литература
	Учебно-методическая

литература

	Всего
	с грифами
	Количество на 1 студента

(%)
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	566
	477
	57*11/6,27
	12
	89


Таблица

книгообеспеченности по специальности  09.02.03 Программирование в компьютерных системах
Таблица 23
	Учебная литература
	Учебно-методическая

литература

	Всего
	с грифами
	Количество на 1 студента

(%)
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	381
	281
	11*53/5,83
	11
	93


Вся работа библиотеки проводится по плану, скорректированному с общим планом работы колледжа. При обслуживании читателей используются все формы и методы информационной, групповой и массовой работы: библиотечные обзоры, дни информации, тематические выставки, библиографические справки. Знакомство с новой литературой, поступившей в библиотеку, происходит через информационные бюллетени,  книжные выставки, постоянную рубрику в газете «Татьянин День».

4.3.3.1. Статистика обновления библиотечного фонда учебной и учебно-методической литературой, изданной за последние 5 лет:

Согласно требованиям ФГОС каждый обучающийся колледжа обеспечен не менее чем одним печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). Показатель обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой  находится в пределах 0,6.

Комплектование фонда библиотеки идёт в тесном сотрудничестве с преподавателями колледжа. Обновляемость фонда в 2015 г. составила 0,7%.

Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Министерства образования и науки РФ) и других федеральных органов исполнительной власти РФ составляет 68,5% от всего фонда.

Обновляемость библиотечного фонда изданиями основной учебной литературой по циклам за 5 лет
Таблица 24
	Циклы дисциплин
	Показатели (%)

	- общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	73,8

	- математические и естественно–научные
	64,3

	- общепрофессиональные
	72,4

	- профессиональные модули
	67,0

	- официальные, справочно-библиографические
	65,1

	-  периодические издания
	в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.


В читальном зале библиотеки имеются официальные издания - сборники законодательных актов, нормативно - правовые документы, сборники кодексов и законов РФ.

Всем обучающимся доступны контрольные экземпляры учебников и справочной литературы, хранящиеся в читальном  зале библиотеки.

 Большую помощь в поиске нормативных документов оказывает информационно - правовая система «Консультант Плюс».

4.3.3.2. Наличие периодических изданий по специальностям подготовки:

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, официальных, справочно-библиографических изданий включает и  периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Это - официальные, массовые центральные и местные общественно-политические издания, научные отраслевые издания, соответствующие профилям подготовки кадров, электронные версии журналов по отраслям знаний.
Фонд периодики формируется подписными изданиями печатной продукции и электронной версией.  Фонд периодических изданий представлен официальными, массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями, а также научными отраслевыми изданиями, соответствующими профилям подготовки кадров. Два раза в год оформляется  подписка на периодические издания. Перечень постоянно корректируется,  добавляются новые издания.

4.3.3.3. Состояние библиотечного фонда:

Обеспечение  обучающихся учебниками и учебными пособиями  определено содержанием обучения в соответствии с ФГОС по специальности и осуществляется через библиотеку (абонемент и читальный зал совмещены). 

Общие сведения  о библиотечном фонде

Таблица 25
	Общая площадь библиотеки с читальным залом  м2
	Количество посадочных мест в читальном зале 
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее количество единиц хранения
	 Количество наименований изданий периодической печати
	Новое поступление учебной литературы  за 5 лет

	
	
	
	
	Количество экземпляров
	Количество наименований

	188,4
	54
	4015
	12
	2013
	366


Сведения о наличии учебной и учебно-методической литературы 

по состоянию на 01.03.2016г.

Таблица 26
	Наименование показателей
	Количество

	Объем библиотечного фонда – Всего
	4015

	В том числе:

Учебная литература

Научная

Художественная

Официальная

Энциклопедии, справочники
	3079

253

24

155

28

	 Общее количество экземпляров учебно-методической литературы
	408


	   в том числе количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы:
	341


	   в том числе количество обязательной учебно-методической литературы
	217


	Электронные издания
	68

	Посадочных мест в читальном зале
	54

	Компьютеров
	8

	Ксерокс
	1

	Сканер
	1

	Принтер
	1

	КонсультантПлюс

Интернет 
	В сети



	ЭБС «КнигаФонд»
	В сети


Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

4.3.3.4. Наличие электронных учебных пособий и материалов. Наличие доступа к сети Интернет:

Реализация основных образовательных программ обеспечена доступом  обучающихся к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и профессиональных  модулей ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом к сети Интернет. Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям.

С целью предоставления обучающимся возможности использования электронных изданий, в том числе осуществления поиска материалов, их просмотра и чтения, а равно использования иных возможностей (сервисы) электронного издания  колледж заключил Договор № 19/01/16 от 18.01.2016г.  по предоставлению доступа к Электронно-библиотечной системе «КнигаФонд» на период с 20.01.2016г. по 19.01.2017 г.
Обеспеченность библиотеки электронными изданиями и доступ к сети Интернет

Таблица 27
	Наименование показателей
	Количество

	
	

	Электронные издания
	68

	Компьютеров
	4

	Ксерокс
	1

	Сканер
	1

	Принтер
	1

	КонсультантПлюс 
	В сети

	ЭБС «КнигаФонд»
	В сети

	
	


Обучающиеся имеют возможность использовать информационные ресурсы для подготовки к занятиям, при выполнении заданий по самостоятельной работе, при  выполнении курсовых работ, выпускных квалификационных работ.

4.4. Материально-техническая база образовательной организации:
4.4.1. Здания, помещения и территории
Таблица 28
	Тип здания/помещения/территории
	Общая площадь
	Права на использование

	Учебное здание
	общая площадь 1159,8 кв.м.,   учебные помещения – 606,7кв.м., в том числе:

аудитория 110, помещение 4,  площадь 58,1 кв. м

аудитория 109, помещение 7,  площадь 61,9 кв. м

аудитория 106, помещение 10,  площадь 80,4 кв. м

аудитория 105, помещение 11,  площадь 66,5 кв. м

аудитория 104, помещение 13,  площадь 98,2 кв. м

аудитория 103, помещение 14,  площадь 78,1 кв. м

аудитория 102, помещение 15,  площадь 82,9 кв. м

аудитория 101, помещение 16,  площадь 80,6 кв. м

учебно-вспомогательные – 281,4  кв.м.   подсобные – 271,7 кв.м.
	Договор № 02/16/05   безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 16.05.2014 г.  по 20.06 2020 г.

	Административное здание
	общая площадь 487,8 кв.м.  учебные помещения –  93,7кв.м., в том числе:

аудитория 07, помещение 15/, площадь 57 кв. м

 аудитория 09, помещение 23, площадь 36,7

учебно-вспомогательные – 300,6 кв.м.; 

административные -24,4 кв. м, подсобные -  69,1кв. м
	Договор № 01/16/05  безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 16.05.2014 г.  по 20.06. 2020 г.

	Здание тира Электронный тир
	Аудитория гражданско-правовых и специальных дисциплин, обучающие стенды, мобильный ПК ASUS X54C Pentium, 2100 МГц, 2 Гб, 320-500 Гб, 15.6 дюйм, Intel HD Graphics 3000, 2.6 кг, DVD-RW
	Договор № 02/16/05   безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 16.05.2014 г.  по 20.06 2020 г.

Договор  №54/2014 на поставку оборудования от 24 сентября 2014 по поставке электронного стрелкового лазерного тренажера

	Лабораторный практикум Физика
	
	Виртуальная лаборатория по физике для школьников, Договор А3637282 от 29.09.2014 г.

	Лабораторный практикум Химия
	
	Программа для ЭВМ Химия, 10-11 (для интерактивных досок)

	другие 
	
	

	Земельный участок (спортивная площадка)
	стадион "Юность" общей площадью 25091 кв. м
	Договор № 12 аренды нежилого помещения  от 14 августа 2014 г. 

 с 01 сентября 2014 года по 01 августа 2015 года


4.4.2. Объекты социально-бытового значения

Таблица 29
	Тип помещения
	Адрес расположения
	Права на использование

	Медицинский кабинет
Организация медицинского обслуживания
	352030, Краснодарский край, ст. Кущевская, ул. Ленина, 2
	Договор  об организации медицинского обслуживания обучающихся от  15 июля 2014 года,   с 15 июля 2014  до 30  июля 2016 года

	Помещение для приема пищи
	352030, Краснодарский край, ст. Кущевская, ул. Ленинградская, 146
	Договор на оказание услуг по организации питания обучающихся и сотрудников от 08 июля 2014 года
Срок договора с 08 июля 2014 года по 20 июля 2020 года

	Спортивные объекты
	Спортивный зал

аудитория 104, помещение 13,  площадь 98,2 кв. м

стадион "Юность" общей площадью 25091 кв. м
	Договор № 02/16/05   безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 16.05.2014 г.  по 20.06 2020 г.
Договор № 12 аренды нежилого помещения  от 14 августа 2014 г.

с 01 сентября 2014 года по 01 августа 2015 года

	
	
	

	Мастерские и учебно-производственные полигоны
	нет
	

	Общежитие
	нет
	


4.4.3. Технические и транспортные средства
Программные средства

Таблица 30
	Вид техники
	Количество
	Состояние
	Где используется

	Учебное оборудование
	
	
	

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	12
	Консультант Плюс


	Аудитория программирования, технологии разработки БД и ИКС,

аудитория 07

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	10
	1:С Бухгалтерия (учебная версия) 
	Аудитория информатики и информационных технологий,,
Аудитория 09

	09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	22
	Клавиатурный тренажер онлайн
	Аудитория программирования, технологии разработки БД и ИКС,

аудитория 07
Аудитория информатики и информационных технологий,,

Аудитория 09

	Станки и оборудование
	---
	----
	---

	Автотранспортные средства
	---
	----
	---

	другое
	---
	----
	---


5. Сведения об уровне подготовки выпускников образовательной организации

5.1. Уровень подготовки выпускников:

5.1.1. Результаты итоговой аттестации выпускников (за последние 3 года)

 Первый выпуск состоялся в 2015 году.
Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.07 Банковское дело
Таблица 31
	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

заочная

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	1.
	Окончили образовательную организация СПО
	5
	71
	5
	71

	2.
	Допущены к защите
	7
	100
	7
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	5
	71
	5
	71

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	5
	100
	5
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	-
	
	-
	

	
	хорошо
	4
	
	4
	

	
	удовлетворительно
	1
	
	1
	

	
	неудовлетворительно
	-
	
	-
	

	6.
	Средний балл
	3,8
	
	3,8
	


Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Таблица 32
	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

заочная

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	1.
	Окончили образовательную организация СПО
	3
	100
	3
	100

	2.
	Допущены к защите
	3
	100
	3
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	3
	100
	3
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	3
	100
	3
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	-
	
	-
	

	
	хорошо
	3
	
	3
	

	
	удовлетворительно
	-
	
	-
	

	
	неудовлетворительно
	-
	
	-
	

	6.
	Средний балл
	4,0
	
	4,0
	


Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах

Таблица 33
	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

заочная

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	1.
	Окончили образовательную организация СПО
	5
	100
	5
	100

	2.
	Допущены к защите
	5
	100
	5
	100

	3.
	Принято к защите выпускных квалификационных работ
	5
	100
	5
	100

	4.
	Защищено выпускных квалификационных работ
	5
	100
	5
	100

	5.
	Оценки:
	
	
	
	

	
	отлично
	1
	
	1
	

	
	хорошо
	3
	
	3
	

	
	удовлетворительно
	1
	
	1
	

	
	неудовлетворительно
	-
	
	-
	

	6.
	Средний балл
	4,0
	
	4,0
	


Общие результаты подготовки обучающихся

Таблица 34
	№ п/п
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

заочная

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	1.
	Окончили образовательную организация СПО
	13
	100
	13
	100

	2.
	Количество дипломов с отличием
	0
	0
	0
	0

	3.
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	0
	0
	0
	0

	4.
	Количество выданных справок об обучении
	2
	100
	2
	100


5.1.2. Качественные показатели  обучения 
Результаты  промежуточной аттестации по дисциплинам учебного плана всех реализуемых основных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена
Таблица 35
	№

п/п
	Дисциплина учебного плана
	Численность обучающихся
	Результаты освоения

	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно

	
	
	
	абс.
	отн. (%)
	абс.
	отн. (%)
	абс.
	отн. (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	38.02.07 Банковское дело

	1. 
	ОУДп.03 Экономика
	7
	3
	43
	4
	57
	0
	0

	2. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
	5
	0
	0
	2
	40
	3
	60

	3. 
	ОГСЭ.02 История
	5
	1
	20
	1
	20
	3
	60

	4. 
	ЕН.01 Элементы высшей математики
	5
	0
	0
	2
	40
	2
	40

	5. 
	ЕН.03 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	11
	6
	55
	4
	36
	0
	0

	6. 
	ОП.01 Экономика организации
	5
	1
	20
	0
	0
	3
	60

	7. 
	ОП.03 Менеджмент
	11
	6
	55
	2
	18
	2
	18

	8. 
	ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит
	11
	6
	55
	2
	18
	2
	18

	9. 
	ОП.07 Бухгалтерский учет
	5
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	10. 
	ОП.08 Организация бухгалтерского учёта в банках
	11
	2
	18
	4
	36
	3
	27

	11. 
	ОП.09 Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	11
	1
	9
	5
	45
	4
	36

	12. 
	ОП.10 Основы экономической теории
	5
	1
	20
	1
	20
	3
	60

	13. 
	ОП.12 Организация деятельности коммерческого банка
	5
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	14. 
	ОП.16 Основы бюджетной грамотности
	11
	2
	18
	4
	36
	3
	27

	15. 
	ПМ.01 Ведение расчетных операций
	11
	3
	27
	6
	55
	0
	0

	16. 
	МДК.01.01 Организация безналичных расчетов
	11
	5
	45
	5
	45
	0
	0

	17. 
	УП.01.01 Учебная практика
	11
	6
	55
	3
	27
	0
	0

	18. 
	ПМ.03 Выполнение работ по должности Контролёр (Сберегательного банка)
	11
	3
	27
	6
	55
	1
	9

	19. 
	МДК.03.02 Операции с наличной иностранной валютой и чеками
	11
	5
	45
	5
	45
	0
	0

	20. 
	МДК.03.03 Организация работы с банковскими вкладами (депозитами)
	11
	6
	55
	4
	36
	0
	0

	21. 
	ПП.03.01 Практика по профилю специальности
	11
	6
	55
	3
	27
	0
	0

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	1. 
	ОУДп.03 Экономика
	7
	2
	29
	4
	57
	1
	14

	2. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
	20
	1
	5
	13
	65
	5
	25

	3. 
	ОГСЭ.02 История
	20
	3
	15
	12
	60
	4
	20

	4. 
	ЕН.01 Математика
	20
	0
	0
	12
	60
	7
	35

	5. 
	ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	4
	3
	75
	1
	25
	0
	0

	6. 
	ОП.01 Экономика организации
	20
	5
	25
	5
	25
	9
	45

	7. 
	ОП.03 Менеджмент
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	8. 
	ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит
	4
	0
	0
	0
	0
	4
	100

	9. 
	ОП.08 Основы бухгалтерского учета
	20
	3
	15
	6
	30
	8
	40

	10. 
	ОП.12 1-С бухгалтерия
	4
	0
	0
	2
	50
	2
	50

	11. 
	ОП.13 Основы бюджетной грамотности 
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	12. 
	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	13. 
	МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	4
	0
	0
	2
	50
	2
	50

	14. 
	ПП. 02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	15. 
	ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	4
	0
	0
	4
	100
	0
	0

	16. 
	МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	17.
	ПП. 03.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	18.
	ПП. 05.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	6
	1
	17
	4
	67
	1
	17

	
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	1. 
	ОУДп.04 Право
	28
	8
	29
	12
	43
	6
	21

	2. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
	22
	0
	0
	12
	55
	9
	40

	3. 
	ОГСЭ.02 История
	22
	0
	0
	14
	64
	7
	32

	4. 
	ЕН.01 Математика
	22
	0
	0
	11
	50
	10
	45

	5. 
	ЕН.02 Информатика
	22
	1
	5
	8
	36
	12
	55

	6. 
	ОП.01 Теория государства и права
	22
	1
	5
	9
	40
	11
	50

	7. 
	ОП.02 Конституционное право
	22
	1
	5
	9
	40
	11
	50

	8. 
	ОП.03 Административное право
	7
	0
	0
	6
	86
	0
	0

	9. 
	ОП.05 Трудовое право
	7
	3
	43
	3
	43
	0
	0

	10. 
	ОП.06 Гражданское право
	7
	0
	0
	6
	86
	0
	0

	11. 
	ОП.11 Экономика организации 
	22
	1
	5
	8
	36
	12
	55

	12. 
	ОП.12 Менеджмент
	7
	0
	0
	4
	57
	2
	29

	13. 
	ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	7
	0
	0
	6
	86
	0
	0

	14. 
	ОП.18 Основы бюджетной грамотности
	7
	1
	14
	3
	43
	2
	29

	15. 
	УП.02 Учебная практика
	7
	0
	0
	4
	57
	0
	0

	
	09.02.03 Программирование в компьютерных системах

	1. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25

	2. 
	ОГСЭ.02 История 
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25

	3. 
	ОП.01 Операционные системы
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25

	4. 
	ОП.04 Информационные технологии
	4
	0
	0
	4
	100
	0
	0

	5. 
	ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	2
	0
	0
	1
	50
	1
	50

	6. 
	ОП.08 Теория алгоритмов
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25

	7. 
	ОП.10 Основы бюджетной грамотности
	4
	1
	25
	3
	75
	0
	0

	8. 
	ОП.11 Экономика отрасли
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100

	9. 
	ОП.12 Организация предпринимательской деятельности
	2
	0
	0
	1
	50
	1
	50

	10. 
	МДК.03.03 Документирование и сертификация
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100

	11. 
	МДК.03.04 Техническое обслуживание средств вычислительной техники
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100

	12. 
	УП.03.01 Учебная практика
	2
	0
	0
	2
	100
	0
	0


5.1.3. Данные по трудоустройству выпускников (за последние 3 года)

Данные по трудоустройству выпускников отсутствуют.
5.2. Характеристика системы управления качеством обучения (контроль качества обучения).

Контроль качества обучения осуществляется путем посещения учебных занятий администрацией, председателями цикловых методических комиссий и  преподавателями.
В колледже используются такие формы контроля качества обучения, как:

входной (для обучающихся первого курса), промежуточный и итоговый, которые проводятся в соответствии с разработанными  локальными актами.

Промежуточная аттестация обучающихся способствует выявлению соответствия уровня и качества подготовки специалистов среднего звена требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Для промежуточной аттестации разработаны оценочные средства. 

С целью осуществления контроля за текущей успеваемостью и посещаемостью учебных занятий ведется контроль посещаемости обучающимися занятий и, в случае необходимости, информирование родителей (законных представителей) о результатах обучения и посещаемости обучающимся учебных занятий. По итогам текущей успеваемости и промежуточной аттестации проводятся собрания групп, родительские собрания, встречи с администрацией колледжа. 

С обучающимися, имеющими академические задолженности, низкие оценки текущего контроля ведется постоянная работа на занятиях, проводятся консультации, индивидуальные занятия.
С целью повышения качества успеваемости, предоставления возможности обучающимся  успешно и в установленные сроки сдать зачеты и экзамены, перед экзаменационной сессией преподаватели проводят консультации, индивидуальные дополнительные занятия (по необходимости).
Для осуществления внутреннего контроля, анализа успеваемости и качества знаний обучающихся, оценки уровня преподавания дисциплин в группах всех курсов администрацией колледжа предусмотрены контрольные срезы знаний по дисциплинам учебного плана. Задания разрабатываются согласно требованиям ФГОС.
 

Система управления качеством обучения приведена в таблице: 

Таблица 36.
	Уровень контроля
	Содержание
	Форма контроля

	Директор
	Контроль работы заместителей директора колледжа, начальника учебно-методического отдела, главного бухгалтера,  специалиста отдела кадров и охраны труда, заведующей библиотекой, председателей ЦМК, преподавателей.
	Проверка документации, проведение контрольных работ, рассмотрение итогов на совещаниях, работа с родителями (законными представителями)  и обучающимися.

	Заместители директора колледжа
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере образования.

Контроль работы начальника учебно-методического отдела, методистов, преподавателей.

Проведение самообследования, анализ экономической и финансовой деятельности колледжа.
	Проверка документации, контроль за обновлением локальных актов колледжа, контроль за обновлением информации в сети интернет на официальном сайте колледжа www.skgtk.ru

	Начальник учебно-методического отдела
	Анализ и контроль за состоянием учебной и методической работы, учебным процессом, выполнением учебных и индивидуальных планов обучения, организация и контроль работы  ЦМК,  
	Контроль за оформлением учебной и методической документации. Текущий контроль  успеваемости, организация промежуточной аттестации обучающихся, учет достижений и результатов обучения. Контроль ведения и заполнения журналов учебных занятий, организация взаимных  посещений  занятий преподавателями колледжа с целью распространения передового опыта, заполнение статистических форм, подготовка   отчетности  по движению контингента,  по учебно-методической работе; проведение сравнительного анализа результатов качества знаний обучающихся по результатам промежуточной аттестации,  результатам практики и государственной итоговой аттестации. 

	Методист учебного отдела
	Учет успеваемости и посещаемости обучающимися учебных занятий.  Отслеживание результативности обучения, проведение мероприятий по  предупреждению неуспеваемости, пропусков без уважительной причины,  ведение личных дел обучающихся, заполнение сводных ведомостей, подготовка положений, регулирующих учебный процесс, прохождение практик, подготовка данных для проведения ГИА выпускников, подготовка данных для отчетов, самообследования в рамках вмененных должностными обязанностями работ.
	Составление расписания, оперативное извещение преподавателей и обучающихся об изменениях в расписании, графиков выхода на практику, подготовка соответствующих документов (локальных актов колледжа, подготовка проектов распорядительной документации,  проектов приказов, сбор заявлений о закреплении тем  курсовых работ, тем  ВКР и руководителя дипломной работы, извещение начальника учебно-методического отдела о качестве текущего контроля, пропусках занятий и пр.) Проведение собраний учебных групп и родительских собраний (по необходимости).

	 Председатели ЦМК
	Отслеживание состояния успеваемости и посещаемости обучающихся по предметам цикла. Контроль  за качеством преподавания. 
	Оперативный и текущий контроль учебной документации. Контроль  ведения журналов учебных занятий членами ЦМК.

 Контроль за организацией работы с отстающими обучающимися. Анализ итогов успеваемости и посещаемости обучающихся на заседаниях ЦМК.


	Преподаватель
	Подготовка и ведение занятий, разработка материалов к занятиям в интерактивной форме, Контроль знаний обучающихся. Тематический учет занятий. Поурочный контроль. Контроль за самостоятельной работой обучающихся.
	Проведение входного контроля первокурсников,  обобщающего контроля знаний обучающихся. Организация творческой деятельности. Индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями).


5.3. Наличие результатов общественной аккредитации или результатов независимой оценки качества подготовки (при наличии).

Общественной аккредитации колледж не имеет. 
Независимая оценка качества подготовки не проводилась.
Заключение
Созданная в колледже материально-техническая база обеспечивает достижение планируемых результатов освоения  основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена в полном объёме и учитывает требования потребителей образовательных услуг и  запросы участников образовательного процесса.

За отчетный период  сформирована и обновлена нормативно-правовая база колледжа. Качество разработанных локальных нормативных актов значительно повысилось по сравнению с прошлым учебным годом:  приведены в соответствие с действующим федеральным законодательством в сфере образования - 100% локальных нормативных актов, что позволяет обеспечивать стабильное функционирование и развитие колледжа в русле современных требований.

Необходимо совершенствование учебно-материальной базы колледжа (по мере финансирования): 

· приобретение лицензионного программного обеспечения, специализированных пособий для внедрения образовательных комплексов интенсивной подготовки к ГИА;

· банка информационных материалов по ФГОС; 

· интерактивных средств сопровождения учебного процесса, тестирования и контроля.

Сравнительный анализ результатов качества знаний обучающихся по сравнению с результатами промежуточной аттестации  прошлого года показывает положительную динамику качества знаний обучающихся колледжа, однако по отдельным дисциплинам  отмечается отрицательная динамика качества знаний, что связано с изменением кадрового состава преподавателей на данных учебных курсах в связи с продолжением процесса комплектования штата колледжа.

Необходимо предусмотреть мероприятия по дальнейшему формированию учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения реализации основных профессиональных образовательных программ, а также повышению уровня информатизации образовательного процесса в колледже.

Созданная в колледже система оценки качества образования позволяет:
· установить уровень усвоения знаний, умений и навыков на различных временных этапах учебной деятельности и его соответствие целям обучения и требованиям федеральных государственных образовательных стандартов; 

· получить объективную информацию о функционировании системы образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставить всем участникам образовательных отношений достоверную информацию о качестве предоставляемых образовательных услуг, что позволит прогнозировать дальнейшее развитие образовательной системы колледжа.

Содержание и качество подготовки обучающихся Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» в части требований к структуре ППССЗ,  к сроку получения образования, к условиям реализации и в части требований к качеству и результатам освоения по всем реализуемым аккредитованным основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена соответствует федеральным государственным образовательным стандартам.
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