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1,1. Цель реализации программы
х ‘ ч/  . '  ч'" ' Л „ •

,л >.. .я., ......

собственности. 
Программа

Целью реализации программы профессиональной ПйИа« ~ 
«Экономика и управление m  ппр п гг ои переподготовки
про4,ссИо„а„ь1 Г Г ^ ~ ^ 0Г ^ Ие « Г —
организационно-технических мероприятий и администрГрТваС реШзаш" 
оперативных управленческих решений в организац^ разГичн” " Г

" М ' ■' v '

« (Зарегистрировано в Минюсте России 09.02 2016 N 4102*81

Р зования направления подготовки 38.03.01 «Экономика»

стеРп 7 п РТ 0ВаН° В МИНЮСТе Р° ССШ 30Л1'2015 № 39906). квалификация
0 7 т 7  3 ТЗКЖе С0°ТВеТСТВ̂  ^ ^ о в а н и Ям профессионального ciaiWapia 07.003 « Специалист по управлению персоналом»

1.2. Характеристика новой квалификации и связапных с „ей видов 
профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 
квалификации ■ \  • :* ?>\  3 X; ' 3 • V i , I

Ооласгь профессиональной деятельности -  включает организации 
различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) 

Объекты профессиональной деятельности: -  *

опгатзчпш ™  реаЛИЗации, Управленческих решений в организациях различных 
организационно-правовых форм; - *

- поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,
функционирующие рынки, финансовые и информационные ' потоки,
производственные процессы. „ -

wfe:

Виды профессиональной деятельности:
- организационно-управленческая;
- информационно-аналитическая;
- расчетно-экономическая.
З а д а ч и  профессиональной деятельности слушателей: 

а) организационно-управленческая деятельность

участие в разработке и реализации корпоративной и 
стратегии организации, а также функциональных «щзететш
(маркетинговой, финансовой, кадровой и т.д.); ~ ‘ -*-• -

) ч аете  в разработке и реализации комплекса мероприятий 
операционного характера в соответствии со стратегией организации;
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планирование деятельности организации Ипп, ' ’
Формирование организаци”  и '
организаций; управленческой j  структуры {

-организация работы исполнителей (команды исполнителей) д а  
с существления конкретных проектов, видов деятельности, работ:

- разработка и реализация проектов, направленных на- ' развитие

- (ПРеДПРИЯ™Я' ° РГаНа ™ или муниципального

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
- мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное 

на достижение стратегических и оперативных целей; ■■

участие в урегулировании организационных конфликтов на* уровне 
подразделения и рабочей команды (группы). .  .
о) информационно-аналитическая деятельность

coop, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 
среды организации для принятия управленческих решений; ~

остроение и поддержка функционирования внутренней 
информационной системы организации для сбора информации с целью
принятия решений, планирования деятельности и контроля;
создание и ведение баз данных по различным показателям 
функционирования организаций;

- разработка и поддержка функционирования системы внутреннего
документооборота организации, ведение баз данных по различным 
показателям функционирования организации; * .
оценка эффективности проектов и управленческих решений;

- подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 
деятельности. ' ; ...
в) расчетно-аналитическая деятельность
подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов/

- проведение расчетов экономических и социально-экономических 
показателей на основе типовых методик, с учетом действующей 
нормативно-правовой базы;
разработка экономических разделов планов предприятий различных, форм
собственности, организаций, ведомств и т. д.;

Планируемые результаты обучения, включая характеристики
компетенций, подлежащих совершенствованию, и перечень* новых
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компетенций, формируют,,к я  в результате осп, * ‘
Изучение программы «Экономика и °СВОен,ш пР°граммы:

направлено на получение слушателями п о о Т 3™6™ " "* ПреД-рИЯТИИ>> 
описанных в „ bIX функщю, компетенций,

трудовьй функций входящих в л Разделах «П; Описание

карта вида п р о ф е с с и ~ Г Р2 Г “ ЫЙ СТаНДарт (Ф~ “  
Обобщенных трудовых функций льности)» и «П1. Характеристика
«необходимые ум еГя» Г !  знания»,« умения» профессионального стандаота Г™ ,,.
управлению персоналом (Приказ Министерства труда и ошг а  '  “ °
ОТ 6 октября 2015 г. N 691 н). социальной защиты РФ

; ■ у.;*: ' Г ,; ■■■ ■ : ;

Слушатель в результате освоения пвогоаммк. ™ ^
следующими профессиональными к-пмп Р Р™ ” " ' Д0Лженf f Финальными компетенциями (ПК): -  *

В области организационно-управленческой деятельности:*
владением навыками использования основнь» т е Г ^  • ' ' 

лидерства и власти для решения стратегических и one™  ' Ы™Ш Щ т’
задач, а также для организации групповой работы на о с н о в Т зн а ^ п р о в д ^ га

а” 1 в е “ рЗ Но Г ° В ФОРМИР° ВаНИЯ — • У-нн-е проводить 
культуры (ПК-1); И 0существлять диагностику организационной

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций пои

на основе"31” 1* “ 4H° CTHb,x’ гРУ™овых и организационных коммуникаций 
.< основе современных технологий управления персоналом, в том числе в
межкультурной среде (ПК-2);

владением навыками стратегического анализа, разрабо'тки и
осуществления стратегии ооганичитииф  С1ИИ организации, направленной на обеспечение
конкурентоспособности (ПК-3); ; 7 Щ и

умением применять основные методы финансового менеджмента для 
оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 
решении, решений по финансированию, формированию дивидендной rfo“

фуктуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с 
операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); г  '

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными

Х “ ж “ ИЙ С ЦеЛЬЮ ПОДГОТОВКИ с®алансиРованных управленческих

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

шмейГ„йЧ(ш Г 6),И ПР°ДУКТ0ВЫХ ИНН0ЮЦИЙ программой организационных
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владением навыками псптят-тпг-гч 
условий заключаемых соглашений '° Шр°ЛЯ реалнзации бизнес-планов и 
координировать деятельность и с п о л н м ^ с  “ К° Н1рактов’ 
инструментария „ ции управленческих° П° ~  T f ®
функционального менеджмента для достижения °™
выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7)- согласованности "Ри

владением навыками д о к у м е н т а л е н ™ ^ !  ■' " ' ; ;
операционной (производственной) лмт ’)0Рмления решений в управлении
технологических, продуктовых инной еЛ*Н° СШ организаций ПРИ внедрении 
(ПК-8); P0“ x инн°вадий или организационных изменений

В Области информационно-аншштической деятельности*  *  

способностью оценивать RmrrpiWn«« ■':
функционирование о р ^ и з а Т й  ^  “
управления выявляп и ЯМш УД рственного и муниципального
т ,1 »  выявлять и анализировать рыночные и специфические-виски я 
также анализировать поведение потребителей э к о н о м и й ?  6Т

ор” “ ГструкРОСа m  0СН0Ю ЗНаНИЯ ЭК° “ 0КИХ « н о в  "поведения Р> ‘ I , структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9)- *
владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений пйстро^ния
экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей п ™
их адап i ации к конкретным задачам управления (ПК-10)-

владением навыками анализа информации о фунщионировании'системы

п ~ Т я м  Д0КУ“ еНТ00б°р0та 0Рган®ации, ведения баз данных по различным 
показателям и формирования информационного обеспечения участников
организационных проектов (ПК-11); 'Z  > -

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами 
используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних 
связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие
организации (ПК-12); ~.**адшт*ге

умением моделировать бизнес-процессы и использовав. методы 
реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-
1J), : ' : ■ ; ' Г-* . -|ЯРк; А , : ; ;

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета 
для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и принятия решений на основе данньк
управленческого учета (ПК-14); -

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для 
принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 
инвестировании и финансировании (ПК-15);



владением навыками оценки инвегтатлпип, • 1
планирования и прогнозирования с учетом no,Т  " Р° еКТ0В> Финан“ вого 
институтов (ПК- Ш - финансовых .рынков иинститутов (ПК-16);

« области расчетно-аналитической деятельности:**
способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических п о к а з а т Л
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-17)-- -  ’

п п а в о в Т ° б Г Г ЬЮ Н3 0СИ° Ве ™П0ВЫХ МеТВДИК И деЙСТВУющей нормативно- 
Р‘  odJbi рассчитывать экономические и социально-экономические

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-18У 
способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 
соохветствии с принятыми в организации стандартами (ПК-19).

* -о соответствии с ФГОС 38.03.02 «Менеджмент: (уровень
бакалавриата)»; :
*2#. : . ' - '■1 ■ ч у V- V  ■ < ' : МИР' - -

-  *  соответствии с ФГОС 38.03.01 «Экономика (уровень бакалавриата)». 
1.4, Нормативные документы для разработки программы

( * : ' < ' 4 1

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации» / Российская газета. N 303, 31.12.2012. -  ~

2. Приказ Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7 (ред. от 20.04,2016) "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
(уровень бакалавриата)" (Зарегистрировано в Минюсте России 0902 ?016 N 
41028). .

3. Приказ Минобрнауки России от 12.11.2015 N 1327 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 38,03.01 Экономика (уровень 
бакалавриата)" (Зарегистрировано в Минюсте России ЗОЛ 1.2015 N 39906).

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 октября 2015 г. 
N691H "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по 
управлению персоналом (Зарегистрировано в Минюсте РФ 19 октября 2015 г. 
Регистрационный N 39362).

5. Трудовой кодекс Российской' Федерации (действующая редакция от 
03.07.2016).

1*5. 1 ребовонии к уровню подготовки поступающего на обучение, 
необходимому для освоения программы. . ’ * "

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную 
программу должны иметь среднее или высшее профессиональное 
непрофильное образование. -  Т»



т. 1:4
1.6, Трудоемкость обучения.

Нормативная трудоемкость обучения по данной п р о г и б  
составляет 550 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) учебной работы слушателя, время, отводимое „а
контроль качества освоения слушателем программы.

1.7. Форма обучения. • Л**:

беаз™ Гыв?оРт“ Г  ДИСТаНЦИ0ННЫХ °бР-овательных технологий,

^•СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
[

2.1. Учебный план

Учебный план программы профессиональной переподготовки:
J  J  >~® tr Ж Ж Ж Ш'w w ч* «с — ..  ............ > .. .

Я
■  в  

V3 и/п 

. (V

| «а»

и н щ; • *7 : ;

I. Основы экономики 28 12 4 12 ‘ зачет2. Общий менеджмент 30 16 4 10- •■ з&чет3. Стратегический менеджмент 24 10 4 10 ЗЙЧвТ4, Сравнительный менеджмент 20 8 2 10 зачет
Финансовый менеджмент 24 10 4 10 ■ зачет! 6. Маркетинг 30 12 4 14- зачет7. Управление человеческими ресурсами 24 10 4 10 . * зачет8. Ос новы охраны труда 24 10 4 10 j ' зачет2  С«еецшшыше дисцшшины •' 'V' . ■ '

9. Основы экономики предприятия и
предпринимательской деятельности 24 12 2 10 '•

;
' * зачета» ,10. Бухгалтерский учет 30 12 4 14; ' зачетИ. Инвестиционный менеджмент 24 10 4 10- зачет12,| , и_. _ Ценообразование на предприятии 24 10 4 10 ; зачет13. Логистика .. 24 10 6 8 ' . зачет14. Навыки ведения переговоров 18 8 2 8 зачет; 15. Налоговая система РФ 28 10 6 12 . зачет16. Основы законодательства для бизнеса 22 10 2 10 ” зачет17. Оценка стоимости бизнеса 22 10 2 10.» зачет1 |

м
Результативное управление и принятие 
управленческих решений 30 14 6 10 . зачет

> 4 Управление качеством 22 30 2 10 . .'ЗЩРГ{ 20. | Управление конфликтами 20 10 2 8 заяегI 21. | Управление проектами 30 14 6 10 зачет| 12. .1 Управленческий учет 20 10 2 8 " зачет
итоговая пггестация 8 8 *

»•*»*■ *w*. - ■
экзамен



2 2 Рабочие программы учебных предметов, курсов, д„сцИ„лн„ (модулей):
Дисциплинарное содержание программы представлено путем р а б о т к и  
у юбных программ по дисциплинам. '••’ / ■ v '>/ , ■■

*
2,3, Календарный график

■ '



У правление конфликтами 

Управление проектами 

Управленческий учет

ИТОГО

шц

L— 1— 1___

З.ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ~ 
КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ)

Оценка качества освоения программы включает текущий, промежуточный
контроль и итоговую аттестацию обучающихся Р м^уточный

ТеКуЩеГО к о т Р“ “  ■» каждой дисциплине ученого плана 
разрабоганы контрольные вопросы и задания для выполнения практических
работ. ! 1о каждой практической работе установлены соответствующие критерии 
оценки выполненных заданий.

в  качестве промежуточного контроля после каждой дисциплины 
представлено тестовое задание. Каждое тестовое задание состоит из 5 вопросов с
вариантами ответов. Для получения оценки «зачтено» достаточно 3 правильных
ответов.

jjj : : • •• . ii ! !| « •’ • ' •“ ' . ; $ , ̂  . Л- I i  '

 ̂ . качестве итоговой аттестации представлено тестовое задание, состоящее из
35 вопросов разного уровня сложности. Для получения оценки Зачтено»
достаточно 20 правильных ответов. 1:4 '

Фонды оценочных средств, включающие контрольные и аттестационные 
материалы по каждой дисциплине входят в содержательную часть учебных
программ.

4 .0Р ГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

4.1. Учебно-методическое обеспечение программы
■ еализация образовательной программы профессиональной переподготовки 

«Экономика и управление на предприятии» осуществляется по „заочной
форме с использованием дистанционных образовательных технологий и 
обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими • базовое 
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, 
систематически занимающимися научной и научно-методической
деятельностью. .

Учебно-методический комплекс образовательной программы обеспечен 
учебно-методической документацией и материалами по всем -учебным 
дисциплинам. Содержание каждой из учебных дисциплин представлено на 
электронном образовательном портале локальной сети КМИДО. ~ - -

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронному
образовательному порталу.



4.2, Материально-технические условия по*  п»
Организация учебного процесса о б е с п е ч и в а в  " р° граммы . . .  . 
материально-технического оборудования' наличием следующего

1) кабинеты-аудитории, оснащенные мебелью, техническими средствами „
о орудованием необходимыми для проведения лекционных и практических 
занятии или видеозаписи лекционных занятий;
2) электронный образовательный портал, на котором находится лекционный ! 
материал, фонды оценочных средств, образовательная литература, нормативно­
правовые документы, а также предоставлена во зм о ж н о стько !Ун 2 “  ’ 
взаимодеиствии в режиме он-лайн обучающихся с преподавателями
5. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ тадцр, 4 * j

Соколы Маргарита Николаевна, преподаватель.
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