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Введение 

 

Самообследование Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» проводилось в 

январе-марте 2021 года на основании приказа директора колледжа от 11 января 2021 года № 

2-ОД «Об утверждении Порядка самообследования АНПОО «СК ГТК» за 2020 год.   

Целями проведения самообследования являются: 

 выполнение п. 13 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа, 

подготовка Отчета по самообследованию. 

Отчёт о результатах самообследования носит публичный характер, содержит 

необходимую информацию о колледже, аналитические данные и выводы о результатах 

образовательной деятельности за 2020 год.  

Представленная в Отчете информация основана на данных статистической отчетности 

по формам СПО-1, СПО-2. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

 организационно-правового обеспечения образовательной деятельности;  

 системы управления;  

 содержания и качества подготовки обучающихся;  

 организации учебного процесса;  

 качества кадрового обеспечения;  

 качества учебно-методического обеспечения; 

 библиотечно-информационного обеспечения; 

 материально-технической базы. 

На основании полученных результатов сформирован Отчет о самообследовании 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-

Кубанский гуманитарно-технологический колледж» за 2020 год. 
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1. Организационно-правовое обеспечение  

образовательной деятельности АНПОО «СК ГТК» 

 

Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» был принят утвержден Общим 

собранием учредителей АНПОО «СК ГТК», Протокол № 11 от «04» марта 2020 года, 

зарегистрирован в Управлении министерства юстиции Российской Федерации по 

Краснодарскому краю, решение о государственной регистрации принято 26 марта 2020 года 

Полное наименование организации в соответствии с Уставом: 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж», 

сокращенное наименование 

АНПОО «СК ГТК» 

Местонахождение (полный адрес, телефоны): 

352031, Россия, Краснодарский край, Кущевский район, станица Кущевская, улица 

Краснодарская, 71 А. 

Код: 86168, тел./факс: 4-03-96 

Учредителями АНПОО «СК ГТК» являются физические лица: 

Штурба Евгений Викторович  

Мельникова Татьяна Александровна 

Организационно-правовая форма:  

некоммерческая организация, созданная в целях предоставления услуг в области 

образования и реализующая основные профессиональные программы среднего 

профессионального образования. 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: 

23 № 008822717, 02 мая 2012, 2340016435 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц: 

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц, 05 мая 2014 года, 

Управления Федеральной налоговый службы по Краснодарскому краю, 1042311518677 

Свидетельство о праве на имущество: 

23-АЛ 895682, 11.10.2013 г., выдано Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю 

23-АЛ 895681, 11.10.2013 г., выдано Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю  

Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано) 

23-АИ 056845, 24.07.2010 г., выдано Управлением Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: 

 23Л01 номер  06449, 13 октября 2014 года, бессрочно,  выдана Министерством 

образования и науки Краснодарского края. 

Свидетельство о государственной аккредитации:  

23А01 № 0001184 от 03 июня 2015 г. №03428, срок действия до 03 июня 2021 г., 

выдано Министерством образования и науки Краснодарского края.  
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Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: 

 

 Перечень реализуемых образовательных программ 

№ 

п/п 
Код  

Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Присваиваемая 

квалификация 
 

  1 2 3 4 5 
 

1 38.02.07 Банковское дело 

Среднее 

профессиональное 

образование 

базовая подготовка 

Специалист 

банковского 

дела  

 

2 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

базовая подготовка 

Бухгалтер 

 

 

3 09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах 

Среднее 

профессиональное 

образование 

базовая подготовка 

Техник-

программист 

 

 

4 40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

базовая подготовка 

Юрист 

 

 

 

1.1 Локальные акты АНПОО «СК ГТК» 

 

Колледж ведет постоянную работу по разработке, обновлению и принятию локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его Уставом. 

В колледже приняты и доведены до сведения всех участников образовательного 

процесса локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Локальные акты колледжа  по организации образовательной деятельности: 

1. Положение о порядке разработки программ подготовки специалистов среднего 

звена среднего профессионального образования в АНПОО «Северо-Кубанский 

гуманитарно-технологический колледж». 

2. Положение о разработке и формировании фондов оценочных средств. 

3. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся колледжа. 

4. Положение о ведении журнала учебных занятий. 

http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_ppssz.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_ppssz.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_ppssz.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_fos.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_gia.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_gia.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_jornal.docx
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5. Положение о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена среднего профессионального образования. 

6. Положение о цикловых методических комиссиях АНПОО «Северо-Кубанский 

гуманитарно-технологический колледж». 

7. Положение об учебных кабинетах (лабораториях). 

8. Положение о курсовой работе. 

9. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

10. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 

11. Положение о планировании учебного процесса. 

12. Правила приема в Автономную некоммерческую профессиональную 

образовательную организацию «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический 

колледж». 

13. Положение о порядке ликвидации академических задолженностей. 

14. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в АНПОО 

«Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж». 

15. Положение о порядке разработки, утверждения и внесения изменений в учебные 

планы при реализации программ подготовки специалистов среднего звена. 

16. Положение о библиотеке. 

17. Правила пользования библиотекой. 

18. Положение об активных и интерактивных формах обучения. 

19. Положение о педагогическом совете. 

20. Положение об обработке и защите персональных данных в АНПОО «Северо-

Кубанский гуманитарно-технологический колледж». 

21. Правила внутреннего распорядка для обучающихся АНПОО «СК ГТК». 

22. Положение о расписании учебных занятий. 

23. Концепция воспитательной работы АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-

технологический колледж». 

24. Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей на основе ФГОС. 

25. Инструкция о порядке оформления, ведения и учета зачетных книжек и 

студенческих билетов. 

 

2. Условия функционирования АНПОО «СК ГТК» 

 

2.1 Перечень реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена 

 

Наименование укрупненной группы 

направлений подготовки 

Специальность Квалификация, 

присваиваемая по 

завершении обучения 

Срок освоения 

на основании 

основного общего 

образования  

 на основании 

среднего общего 

образования  

Код Наименование 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.07 Банковское дело 
Специалист 

банковского дела 

2 года 10 мес. 

1 год 10 мес. 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Бухгалтер 

2 года 10 мес. 

1 год 10 мес. 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА  

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах 
Техник-программист 

3 года 10 мес. 

2 года 10 мес. 

http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polopzhenie_o_praktike.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polopzhenie_o_praktike.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_cmk.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_cmk.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_kabinete.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_kurs.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhnie_attestcii.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhnie_attestcii.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhanie_o_poriadke_perevoda.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhanie_o_poriadke_perevoda.docx
http://www.skgtk.ru/d/folder/uch_process.doc
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/pravila_priema2016.pdf
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/pravila_priema2016.pdf
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/pravila_priema2016.pdf
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_likvid_zadolzhnost.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_IUP.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_IUP.docx
http://www.skgtk.ru/d/folder/polozhenie_bibl.doc
http://www.skgtk.ru/d/folder/pravila_bibl.doc
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/ob_aktivn.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/pedsovet.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/pravila_vnutr.doc
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_raspisanie.doc
http://www.skgtk.ru/d/folder/Koncepc.doc
http://www.skgtk.ru/d/folder/Koncepc.doc
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_razrab_programm.docx
http://www.skgtk.ru/doc/doc2017/polozhenie_o_razrab_programm.docx
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40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ  

40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения 
Юрист 

2 года 10 мес. 

1 год 10 мес. 

 

2.2 Сведения о контингенте 

Очная форма обучения 

Специальность 
1 курс 

(групп/чел.) 

2 курс 

(групп/чел.) 

3 курс 

(групп/чел.) 

4 курс 

(групп/чел.) 

Итого 

(групп/чел.) 

Код Наименование      

38.02.07 Банковское дело 1/7 -- -- -- 1/7 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

2/13 2/4 1/7 -- 5/24 

09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

2/9 2/9 2/15 

  

-- 6/33 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

2/36 2/23 1/19 1/10 6/88 

 Итого 65 36 41 10 17/152 

 

Заочная форма обучения 

Специальность 
1 курс 

(групп/чел.) 

2 курс 

(групп/чел.) 

3 курс 

(групп/чел.) 

4 курс 

(групп/чел.) 

Итого 

(групп/чел.) 

Код Наименование      

38.02.07 Банковское дело 2/2 1/1   3/3 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

2/4 2/8 2/13 1/6 7/31 

09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

2/2 1/1 

 

1/1  4/4 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

2/18 2/8 2/19 1/8 7/53 

 Итого 26 18 33 14 18/91 

 

2.3 Реализация права на получение образования 

 

Права и обязанности, обучающихся АНПОО «СК ГТК» определяются Уставом, 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся АНПОО «СК ГТК» и иными локальными 

нормативными актами. 

 Обучающиеся АНПОО «СК ГТК» имеют право на получение образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

устанавливаемыми в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ» ОПОП 

 на обучение в пределах этих ФГОС по индивидуальным учебным планам, 

 на ускоренный курс обучения,  

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе",  
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 на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации, 

 на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг 

 на участие в управлении АНПОО «СК ГТК», 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях, 

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических 

работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 

научных организаций, 

 опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе, 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности, 

 каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком, 

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

законодательством, 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации,  

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений и иные академические права, предусмотренные ФЗ «Об образовании» и иными 

нормативными правовыми актами РФ.  

Обучающиеся колледжа имеют право создавать студенческие отряды с целью 

организации временной занятости обучающихся колледжа, изъявивших желание в свободное 

от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

 

Динамика изменения количественного состава за 5 лет 

 

Наименование показателя 2015 2016 2017 2018 2020 2021 

Количество обучающихся 

колледжа 
123 189 234 242 223 243 

Количество обучающихся, 

выбывших  из 

образовательной 

организации 

4 7 5 13 9 19 

в том числе:       

Отчисленных  из 

колледжа: 
   13 9 19 

по собственному желанию --- 2 --- ----   
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в порядке перевода в 

другую ОО 
--- --- 1 1 ---  

по другим причинам 

(неуспеваемость, 

финансовая 

задолженность) 

4 5 4 12 9 19 

 

 

Динамика выпуска за 2015-2021 гг. 

 

Специальность 2015 2016 2017 2018 2019 2020  

2021 

(планируе

мый) 
Код Наименование        

38.02.07 
Банковское 

дело 
5 11 3 1 - - - 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

3 

6 22 24 17 29 20 

09.02.03 

Программиров

ание в 

компьютерных 

системах 

5 

2 0 5 5 10 13 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

6 22 40 43 27 42 

 Итого 13 25 47 70 65 66 75 

 
 

2.4 Режим работы колледжа, язык образования 

 

Начало учебного года при очной форме получения среднего профессионального 

образования – 01 сентября. При заочной форме получения среднего профессионального 

образования начало теоретического обучения определяется Графиком учебного процесса 

АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» на 2020-2020 учебный 

год. 

Учебный год при очной форме получения среднего профессионального образования 

делится на 2 семестра, по окончании которых проводится промежуточная аттестация 

обучающихся. Семестр заканчивается в соответствии с графиком учебного процесса по 

каждой специальности.  

Расписание учебных занятий составляется с соблюдением нормативов учебной 

нагрузки на основании графика учебного процесса и утверждается начальником учебно-

методического отдела.  

Колледж работает в соответствии с режимом, установленным Уставом и правилами 

внутреннего трудового распорядка. Занятия проводятся с 8:30 до 13:50 или 15:35. 

 В колледже установлена шестидневная учебная неделя. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия 

группируются парами: по два академических часа с перерывом. Расписание звонков 

предусматривает наличие перерывов между занятиями 5 минут, между парами – 10 минут, 

большой перерыв – 20 минут. 

В АНПОО «СК ГТК» созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся. 
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В расписании занятий в АНПОО «СК ГТК» предусмотрен перерыв достаточной 

продолжительности – 20 минут - для питания обучающихся. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8 – 11 недель, в том 

числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения 

составляет 160 академических часов. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности по 

дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла и (или) профессиональному 

модулю (модулям) профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, 

отведенного на ее (их) изучение. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. Преподавание  ведется на русском языке в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

 

2.5 Создание условий для формирования доступной среды для обучения лиц с 

ограниченными возможностями 

 

В течение года были выполнены ремонтные работы пешеходных дорожек, тротуаров 

и пандуса, обновлены информационные предупреждающие знаки на путях движения мало 

мобильных групп населения и предупреждающие информационные знаки для слабовидящих 

категорий граждан, информационными знаками и разметкой на асфальтовом покрытии 

оборудованы парковочные места для инвалидов, План мероприятий на 2020 год по 

проведению работ согласно СП 59.13330.2012 «Доступность зданий и сооружений для 

маломобильных групп населения»  и Акт установки кнопки вызова персонала согласованы с 

Кущевский районным отделением Всероссийского общества инвалидов (РО ВОИ). 

Согласно плану мероприятий по проведению работ в соответствии с СП 

59.13330.2012 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения» в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-

Кубанский гуманитарно-технологический колледж» реализованы следующие мероприятия: 

 вход в административный корпус оснащен информационной табличкой, 

выполненной азбукой Брайля (информация об ОО согласно законодательству РФ и режиме 

работы); 

 санитарная комната в учебном корпусе оборудована поручнями; 

 номера и наименования кабинетов продублированы информационными 

табличками, выполненными азбукой Брайля; 

 помещения библиотеки, бухгалтерии и пр. оснащены табличками, выполненными 

азбукой Брайля. 

http://base.garant.ru/5632903/
http://base.garant.ru/5632903/
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3. Содержание образовательного процесса 

3.1 Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

 

Подготовка специалистов в колледже осуществляется на основании сформированных 

программ подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального 

образования (ППССЗ СПО) по специальностям: 

 

38.02.07 Банковское дело 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

Код Наименования 
Распорядительный 

документ/дата утверждения/ 

38.02.07 Банковское дело 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ № 837 

от 28 июля 2014 г. 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ № 67  

от 05 февраля 2018 г.  

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ № 832 

от 28 июля 2014 г. 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ № 69  

от 05 февраля 2018 г. 

09.02.03 
Программирование в компьютерных 

системах 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ № 804 

от 28 июля 2014 г. 

40.02.01 
Право и организация социального 

обеспечения 

Приказ Министерства 

образования и науки РФ № 508 

от 12 мая 2014 г. 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему 

документов, разработанных и утвержденных АНПОО «СК ГТК» с учетом рынка труда и на 

основе обязательных требований Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и включает в себя: 

 учебный план, утвержденный приказом директора; 

 календарный учебный график; 

 совокупность рабочих программ всех дисциплин и практик, включенных в 

учебный план и определяющих полное содержание ППССЗ по специальности; 

 оценочные средства; 

 программу государственной итоговой аттестации. 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение 

следующих учебных циклов: 

 общего гуманитарного и социально-экономического; 

 математического и общего естественнонаучного; 

 профессионального; 

и разделов: 

 учебная практика; 
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 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная); 

 промежуточная аттестация; 

 итоговая аттестация. 

 

3.2 Анализ учебно-планирующей, учетно-отчетной документации 

По всем реализуемым программам подготовки специалистов среднего звена 

разработаны, рассмотрены и утверждены оценочные и методические материалы, а также 

иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.  

 

Наименование укрупненной группы 

направлений подготовки 

Специальность 

Формы освоения 

обучающимися 

образовательных 

программ 

Информация о 

сетевой форме 

реализации 

образовательной 

программы 

Код Наименование   

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.07 Банковское дело 
очная, 

заочная 

не реализуется 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

очная, 

заочная 

не реализуется 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА  

09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах 

очная, 

заочная 

не реализуется 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ  

40.02.01 
Право и организация 

социального обеспечения 

очная, 

заочная 

не реализуется 

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Формы освоения обучающимися образовательных программ (очная, очно-заочная  

(вечерняя), заочная): 

 

Таблица 8 

Наименование 

документа 

Код и наименование специальности СПО 

09.02.03 38.02.01 38.02.01 40.02.01 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

Банковское 

дело 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

1 2 3 4 5 

Нормативная документация 

Федеральный 

государственный 

образовательный 

стандарт СПО 

в наличии в наличии в наличии в наличии 

Образовательная 

программа, 

утвержденная в 2020 

году 

в наличии в наличии в наличии в наличии 
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Учебно-методическая документация 

Учебный план в наличии в наличии в наличии в наличии 

Календарный 

учебный график 

в наличии, 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС или ОПОП 

в наличии, 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС 

в наличии, 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС 

в наличии, 

соответствуют 

требованиям 

ФГОС 

Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) 

в наличии в наличии в наличии в наличии 

Фонды оценочных 

средств для 

промежуточной 

аттестации по 

дисциплинам и 

междисциплинарным 

курсам в составе 

профессиональных 

модулей 

в наличии в наличии в наличии в наличии 

Договоры на 

организацию и 

проведение 

практики 

в наличии в наличии в наличии в наличии 

Программы 

практики и 

оценочный материал 

прохождения 

практики 

в наличии в наличии в наличии в наличии 

Программы 

государственной 

итоговой 

аттестации, 

требования к 

выпускным 

квалификационным 

работам, а также 

критерии оценки 

знаний,  

в наличии в наличии в наличии в наличии 

 

Анализ учебно-планирующей документации показал наличие нормативной и учебно-

методической документации по полному перечню учебных дисциплин и профессиональных 

модулей ППССЗ. 

 

3.3 Организация практического обучения в АНПОО «СК ГТК» 

 

Практическое обучение занимает особое место в системе среднего профессионального 

образования. В процессе прохождения практики, обучающиеся колледжа закрепляют и 

расширяют теоретические знания, полученные при изучении специальных дисциплин, 

предприятия же получают возможность разрешить свои кадровые проблемы. 

Практическое обучение в АНПОО «СК ГТК» имеет своей целью комплексное 

освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по соответствующим 

специальностям среднего профессионального образования, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и навыков. 
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Организация практики на всех ее этапах направлена на обеспечение: 

 выполнения государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и 

присваиваемой квалификацией;  

 непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики; 

 целостности подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций. 

Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно в 
соответствии с ФГОС СПО 

Колледж: 

 планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы прохождения практики 

обучающимися; 

 заключает договоры на организацию и проведение практики; 

 разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

 осуществляет руководство практикой; 

 контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, а также требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

 определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 

прохождения практики; 

 разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики. 

По всем специальностям, реализуемым колледжем, предусмотрено проведение 

нескольких этапов практик:  

 учебная практика;  

 производственная практика, которая в свою очередь состоит из практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, освоение надлежащих практических умений, приобретение 

первоначального опыта в рамках будущей профессиональной деятельности. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование и закрепление у 

студента общих и профессиональных компетенций, накопление практического опыта по 

всем видам профессиональной деятельности. 

Проведение практики по профилю специальности регламентировано ОПОП СПО и 

осуществляется при изучении каждого профессионального модуля по избранной 

специальности. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

практики по профилю специальности. Преддипломная практика направлена на углубление 

студентом профессионального опыта, дальнейшее развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или 

дипломной работы). 

В профессиональной подготовке специалистов большое значение имеет 

производственная практика, которая проводится в колледже в соответствии с ФГОС СПО. 

Для осуществления этой работы в колледже организуются следующие виды деятельности: 

 при разработке графика учебного процесса планируется прохождение всех видов 

практик; 

 за обучающимся закрепляется руководитель практики как от колледжа, так и от 
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предприятия; 

 перед началом прохождения практики с обучающимися проводится 

установочная консультация, на которой доводятся до сведения обучающихся 

требования, содержание и программа практики; 

 контроль за прохождением практики обучающимися осуществляется 

руководителями практики от колледжа. 

В колледже предусмотрена основная документация по практике:  

 Положение о практике обучающихся, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена; 

 учебный план программы подготовки специалистов среднего звена;  

 рабочие программы практик;  

 графики консультаций по практике;  

 договоры с организациями о сотрудничестве по прохождению практики 

обучающимися;  

 приказы директора колледжа о направлении обучающихся на практику и 

назначении руководителей практики;  

 отчетная документация обучающихся о прохождении практики.  

В рамках каждой рабочей  программы практики предусмотрены цели и задачи, 

содержание деятельности обучающегося на практике.  

Практика проводится в соответствии с действующими учебными планами и графиком 

учебного процесса. Количество часов (недель), отведенных для практик всех видов по всем 

реализуемым в колледже программам подготовки специалистов среднего звена, 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Базами проведения всех видов практики являются в основном районные организации, 

профиль деятельности которых соответствует направлениям подготовки обучающихся по 

специальностям. С данными предприятиями заключаются долгосрочные и краткосрочные 

договоры на организацию и проведение учебной и производственной практики, достигаются 

соответствующие соглашения. Такими предприятиями являются: 

 Управление по вопросам семьи и детства администрации МО Кущевский район; 

 ГБПОУ «Кущевский медицинский колледж»; 

 ПАО КБ «Центр-инвест» ОО «Кущевский»; 

 ООО «Сфера» 

АНПОО «СК ГТК» не реализует программы подготовки специалистов среднего звена 

в сетевой форме. 

Самообследованием установлено, что колледж ежегодно самостоятельно 

разрабатывает и утверждает ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО. 

В рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко 

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям; 

В колледже созданы условия для эффективной самостоятельной работы 

обучающихся. 

В ППССЗ определена специфика с учетом направленности на удовлетворение 

потребностей рынка труда и работодателей, конкретизированы конечные результаты 

обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 

соответствуют присваиваемой квалификации, содержание образовательной программы, 

разработанной колледжем согласовано с работодателями. 

Самообследованием установлено, что система контроля за процессом прохождения 

практики в рамках реализации ФГОС СПО в колледже выстроена следующим образом:  

 заключаются договоры с организациями о сотрудничестве по прохождению 

практики обучающимися колледжа;  

 разрабатываются и совершенствуются программы практик; 
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 на все виды практики издаются приказы директора колледжа о направлении 

обучающихся на практику и назначении руководителей практики;  

 результатом каждого этапа практики являются отчеты обучающихся о 

прохождении практики с предоставлением дневника прохождения практики, 

аттестационного листа об уровне освоения ОК и ПК по данному виду деятельности и 

отзыва-характеристики обучающегося от руководителя практики от организации. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. Производственная практика проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

 

3.4 Воспитательная система колледжа 

 

Воспитательная система колледжа направлена на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей 

среде.  

В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой из-за вспышки 

коронавирусной инфекции, в целях предупреждения ее распространения на территории 

колледжа, а также во исполнение мер, предпринятых исполнительными органами власти 

Российской Федерации по недопущению распространения случаев заболевания, часть 

мероприятий воспитательной системы колледжа были перенесены или проведены 

посредством ИКТ. 

Воспитательная система колледжа включает в себя следующие направления: 

- формирование у обучающихся высокого уровня духовно нравственного развития, 

чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 

России; 

- формирование уважения к русскому языку как государственному языку Российской 

Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности россиян и главным фактором 

национального самоопределения; 

- формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей 

социальной действительности; 

- развитие форм включения обучающихся в интеллектуально-познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, 

физкультурно-спортивную, игровую деятельность; 

- умение совершать правильный выбор в условиях возможного негативного 

воздействия информационных ресурсов; 

- обеспечение условий защиты обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и психическому развитию. 

- популяризация научных знаний среди обучающихся, подразумевает развитие 

культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и других вредных привычек. 

Основные направления и задачи воспитательной системы колледжа: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека, 
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- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте 

отношения к Отечеству, согражданам, семье. 

- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и 

потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии.  

Здоровьесберегающее воспитание: 

- формировать у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья. 

Духовно – нравственное воспитание: 

- формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и 

языку своего народа и других народов России, 

- формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением 

ценности многообразия и разнообразия культур, философских представлений и религиозных 

традиций, с понятием свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности 

терпимости и партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного 

пространства. 

Трудовое воспитание: 

- формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о 

ценности труда и творчества для личности, общества, государства, 

- формирование дополнительных условий для психологической и практической 

готовности обучающегося к труду и осознанному выбору профессии. 

Культуротворческое и эстетическое воспитание: 

- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве 

культуры и культурного продукта. 

- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных 

эстетических предпочтений и освоение существующих эстетических эталонов различных 

культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры. 

Интеллектуальное воспитание: 

- формирование отношения к образованию как общечеловеческой ценности, 

выражающейся в интересе к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению 

материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в 

жизни. 

Правовое воспитание и культура безопасности: 

- формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных 

правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе 

личности. Формирование электоральной культуры. 

Социокультурное и медиакультурное воспитание: 

- формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как 

«толерантность», «миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнерство», 

развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», 

«межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм». 

Воспитание семейных ценностей: 

- формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о 

семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни, 

- формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных 

отношений. 

Формирование коммуникативной культуры 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку, 

- формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его 

особенностях и месте в мире. 

Экологическое воспитание 

- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного 

отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты. 

Творчество 
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- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих 

способностей. 

 

Нормативно-правовая база воспитательной работы: 

 Федеральный закон от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской 

деятельности" 

 Федеральный закон "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака" от 23.02.2013 N 15-ФЗ 

 Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ 

 Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 N 2945-Р «Об утверждении плана 

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года». 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. 

"Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года" 

 Указ Президента РФ от 23 ноября 2020 г. N 733 "Об утверждении Стратегии 

государственной антинаркотической политики Российской Федерации на период до 

2030 года"  

 Распоряжение Правительства РФ от 17.04.2012 N 506-р "Об утверждении Концепции 

государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации, входящих 

в Северо-Кавказский федеральный округ, до 2025 года». 

 Закон Краснодарского края от 4 марта 1998 г. N 123-КЗ "О государственной 

молодежной политике в Краснодарском крае".  

 Закон Краснодарского края от 21 июля 2008 года N 1539-КЗ О мерах по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае. 

 Постановление главы муниципального образования Кущевский район №529 от 

10.06.2016 года " Об определении мест, пребывание в котором может причинить вред 

здоровью несовершеннолетних" 

 Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся" от 31.07.2020 N 304-

ФЗ. 

 

http://www.minobrkuban.ru/molodezhnaya-politika/dokumenty/normativnaya-baza/files/zakon_KK_04031998_123-kz.pdf
http://www.minobrkuban.ru/molodezhnaya-politika/dokumenty/normativnaya-baza/files/zakon_KK_04031998_123-kz.pdf
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3.4.1 Условия для самореализации обучающихся 

 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

Название секции, кружка 

и т.д. 

Охват учащихся 

(в т.ч. в % от 

общего 

количества) 

1 Спортивно-оздоровительная Настольный теннис 44% 

Шашки 46% 

Стрельба 33% 

Дартс 65% 

2 Общественная Волонтерское движение 39 % 

3 Творческая Художественная 

самодеятельность 

13% 

Примечание: виды деятельности: творческая (художественная самодеятельность, техническое творчество), 

спортивно-оздоровительная, общественная и другие) 

 

3.4.2 Сведения об участии обучающихся в мероприятиях по состоянию на 

01.04.2021 года. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

Мероприятий 

Уровень (район, 

город, 

федеральн., 

междунар.) 

Количество 

уч-ся 

(в % от 

общего кол-

ва) 

1 Олимпиады нет  

2 Конкурсы:   

 Фотоконкурс «Спорт и я» районный 1 

3 Смотры, фестивали:   

 
В связи с неблагополучной эпидемиологической 

обстановкой фестивали и смотры были перенесены 

  

4 
Спортивные соревнования, спартакиады, тур 

слеты:   

  

 «Спартакиада» районный 68  

 

Соревнования среди учащихся ССУЗов ко Дню 

воссоединения Крыма с Россией «Крымская 

Весна» 

районный 10 

 
«Веселые старты» ‒ соревнования среди учащихся 

ССУЗов Кущевского сельского поселения 

районный 13 

 

Спортивные соревнования, посвящённые воину-

интернационалисту Жоржеву Сергею 

Михайловичу, погибшему при выполнении 

боевого задания 

районный 15 

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

1 
Открытие месячника оборонно-массовой и военно-

патриотической работы 

районный 40 

2 
Участие в районном месячнике оборонно-массовой 

и военно-патриотической работы 

районный 50 

3 

Проведение встречи обучающихся  с Юрием 

Петровичем Теслей, имеющим медаль «Дети 

войны» 

районный 43 

4 
«Без права на забвение» мероприятие, 

посвященное Дню воина-интернационалиста 

районный 40 
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5 
Закрытие месячника оборонно-массовой и военно-

патриотической работы 

районный 40 

6 
Участие в международной общественной акции 

«Бессмертный полк» онлайн 

федеральный 

районный 

10 

7 
Участие в Международной акции «Тест по истории 

Отечества» 

федеральный 

районный 

50 

8 

Акция «Помним», онлайн флэшмоб «Читаем стихи 

и прозу о войне», посвящённый 75-летию Победы 

в Великой Отечественной войне 

краевой 

районный 

3 

9 
Просветительская онлайн акция «Мы помним! Мы 

гордимся! Кущёвцы-Герои СССР» 

районный 60 

10 
Виртуальная экскурсия по памятным местам 

ст. Кущёвской. Госпиталь № 3198 

районный 60 

11 Онлайн акция «Окна Победы» 
федеральный 

районный 

80 

12 Онлайн акция «Стена Памяти» 
краевой 

районный 

3 

13 Всероссийская акция «Окна России» 
федеральный 

районный 

3 

14 
Участие в онлайн челлендже Русские Рифмы и 

Русское Слово 

федеральный 

районный 

3 

15 
Классные часы на тему: «75-летие годовщины 

Победы. Кущевская - Рубеж воинской доблести.» 

федеральный 

районный 

70 

16 

«Почетная Вахта Памяти, пост №1 у мемориала 

«Аллея памяти» в парке  «30-летия Победы»  

ст. Кущёвской муниципального образования 

Кущевский район» 

федеральный 

районный 

1 

17 

«Кущевская земля – территория подвига» на базе 

Музейно-туристического комплекса «Поле 

казачьей славы» 

районный 13 

18 

Кинолекторий «Ленинградский метроном» 

приуроченный к 77-летию снятию полной блокады 

города Ленинграда 

районный 43 

19 

Участие в памятном мероприятии, посвящённом 

Дню освобождения Кущёвского района и станицы 

Кущёвской от немецко-фашистских захватчиков 

районный 15 

20 

Участие в спортивных соревнованиях, 

посвящённых воину-интернационалисту Жоржеву 

Сергею Михайловичу, погибшему при выполнении 

боевого задания. 

районный 15 

21 

В рамках проекта "Диалоги с Героями" в парке 30-

летия Победы была проведена встреча активных 

молодых людей с бывшим главой Кущевского 

района Владимиром Сергеевичем Ханбековым 

районный 5 

22 
«Оружие Победы»- информационно-

просветительское мероприятие 

районный 40 

23 

«Память Героям» В рамках мероприятий, 

приуроченных ко Дню защитника Отечества 

студенты-волонтёры зажгли свечи, чтобы выразить 

благодарность людям защищавшим нашу страну 

районный 8 

24 Всероссийский «Урок трудовой доблести» 
федеральный 

районный 

45 

2. Нравственное и духовное воспитание 
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25 
Проведение бесед о нравственности и духовности 

среди обучающихся всех курсов 

районный 95 

26  Участие в акции "Православная открытка» районный 2 

27  "Рождество Пресвятой Богородицы" районный 5 

28 
Посещение Музейно-туристического комплекса 

«Поле казачьей славы» 

районный 15 

29 
Благотворительная акция «Неделя Добра» по сбору 

продуктов и кормов для приюта семьи Кудиновых. 

районный 50 

30 

Студенты - волонтёры отдела по делам молодёжи 

совместно с Кущёвским районным отделением 

Краснодарской региональной общероссийской 

организации "Российский союз ветеранов 

Афганистана" и местным отделением 

Краснодарской краевой общественной организации 

ветеранов войны возложили цветы и свечи к 

мемориалам памяти, а также приняли участие в 

экскурсии по музею Поля казачьей славы. 

районный 4 

31 

«Щедрый Вторник» ‒ участие студентов в 

информационном мероприятии посвящённом 

Международному дню благотворительности. 

районный 46 

32 

Участие  в благотворительной акции по сбору 

овощей, фруктов и кормов для животных приюта 

семьи Кудиновых в рамках акции «Неделя добра» 

районный 60 

33 
Участие студентов в ежегодной районной 

благотворительной акции «Черити-ярмарка» 

районный 2 

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству 

34 

Проведение Санитарного дня (наведение порядка 

на прилегающей территории к колледжу и в 

учебных аудиториях) 

районный 40 

35 
Участие в оформлении аудиторий при подготовке 

к мероприятиям 

районный 70 

36 
Участие в краевой добровольческой акции "Осень 

добрых дел"  

краевой 

районный 

43 

37 
Беседа о волонтёрской деятельности с просмотром 

фильма "Волонтёры будущего" 

районный 50 

38 

Акция "Осень памяти 2020", в рамках участия в 

эстафете добровольчества «Доброфест» 

и краевой добровольческой акции «Осень добрых 

дел»   

краевой 

районный 

13 

39 

«Волонтёры» мероприятие направлено на 

вовлечение студентов в волонтёрскую 

деятельность 

районный 45 

40 Волонтёр – это стиль жизни! районный 50 

41 

Акция "Согреем сердца ветеранов" была проведена 

в рамках краевой добровольческой акции "Осень 

добрых дел"  

краевой 

районный 

10 

42 

Участие в торжественном открытии «Комплекса 

Славы» и чествованием людей, достигших высоких 

результатов в работе, с занесением фамилий и 

фотографий на Доску Почета Кущевского района. 

районный 10 
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43 

«Гордимся нашими ДОБРОВОЛЬЦАМИ!» 

торжественное награждение студентов-волонтёров  

принявших активное участие в добровольческой 

деятельности. 

районный 9 

44 

В честь Международного дня добровольца, 

состоялось торжественное награждение студентов-

волонтёров, принявших активное участие в 

добровольческой деятельности. 

федеральный 

районный 

13 

4. Интеллектуальное воспитание 

45 
Участие во Всероссийской акции «БиблиоНочь» 

онлайн 

федеральный 

районный 

50 

46 
Участие в интеллектуальной игре «Что? Где? 

Когда?» в онлайн формате 

районный 5 

47 
Участие во всероссийском историческом квесте 

"ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ ПОБЕДА" 

федеральный 

районный 

1 

48 Просветительская игра «Мои финансы» районный 50  

49 
Международная просветительская акция ‒ 

«Большой этнографический диктант» 

федеральный 

районный 

50 

50 

В преддверии Дня конституции  студенты 

посетили районный исторический музей, в ходе 

мероприятия был проведён тематический дайджест 

по истории Конституции "Листая страницы 

истории" 

районный 2 

51 
Интеллектуальное мероприятие "Своя игра", 

приуроченное к празднованию Дня студента 

районный 10 

5. Здоровье - сберегающее воспитание 

52 

Размещение информационных материалов на темы 

«ВИЧ – нет!» и «Наркотикам – нет!»  в онлайн 

формате. 

районный 30 

53 
Тематическая беседа об акции «Всемирный день 

борьбы со СПИДом»   

районный 33 

54 

Участие в районной спартакиаде среди 

профессиональных образовательных организаций, 

проводимой физкультурно-оздоровительным 

центром  Кущёвского сельского поселения 

районный 45 

55 

Проведение профилактических бесед, мероприятий 

о вреде употребления наркотических средств, 

алкоголя, табачных изделий среди обучающихся 

колледжа 

районный 85 

56 

«Всероссийский урок по оказанию первой 

медицинской помощи» ‒ мероприятие направленно 

на повышение медицинской грамотности 

обучающихся в вопросах  оказания первой 

помощи, а так же формирования ответственного 

отношения к здоровью 

федеральный 

районный 

45 

57 
Тематическая онлайн публикация «Здоровый образ 

жизни» 

районный 106 

просмотров 

58 
"Правильный выбор" конференция 

антинаркотической направленности 

районный 44 

59 Акция "Сообщи, где торгуют смертью" 
федеральный 

районный 

1 
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60 

Сделай выбор в пользу здоровья! 

студенты ГБПОУ «Кущёвский медицинский 

колледж», под руководством опытного 

преподавателя Людмилы Олеговны Белоусовой, 

провели беседы с обучающимися в АНПОО «СК 

ГТК» по темам «коронавирус», «туберкулёз», 

«энергетики», «вейпы», а так же о негативном 

действии наркотических веществ на психику и 

внутренние органы человека. 

районный 50 

61 «Студенты & ЗОЖ в новом формате»  районный 35 

62 
Участие в соревнованиях, приуроченных ко Дню 

воссоединения Крыма с Россией 

районный 10 

63 

Участие в соревнованиях среди образовательных 

организаций Кущевского сельского поселения 

«Весёлые старты» 

районный 13 

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание 

64 

Проведение лекций, бесед о таких понятиях, как 

«толерантность», «миролюбие», «гражданское 

согласие», «социальное партнерство» и др. 

районный 95 

65 

Краевой проект «Месячник кибербезопасности»  в 

рамках которого прошли такие модули, как спич-

сессия по профилактике экстремизма и идеологии 

терроризма в молодежной среде; формирование 

позитивного информационного Интернет-

пространства; механизм и концепции 

профилактических мероприятий в условиях 

ограничительных мер.  

краевой 

районный 

36 

66 

Беседы для формирования законопослушного 

поведения несовершеннолетних и дискуссионное 

обсуждение протестных движений в рамках 

учебных занятий (история, обществознание, 

основы безопасности жизнедеятельности, право) 

районный 80 

67 
Анкетированный опрос студентов-первокурсников 

«Адаптация к учебному процессу». 

районный 60 

7. Культуротворческое и эстетическое воспитание 

68 
Торжественная линейка посвященная Дню знаний районный 50 

69 
Проведение праздничного мероприятия 

«Посвящение в студенты» 

районный 50 

70 
Проведение бесед по культуротворческому 

эстетическому воспитанию 

районный 70 

71 
 Акция «Всемирно известные галереи и музеи мира 

онлайн» 

районный 50 

72 

«Город Возможностей» ‒ студенческая бизнес игра 

целях развития предпринимательских навыков у 

молодёжи 

районный 20 

73 Проект «Культура Онлайн»  районный 30 

74 Акция «Онлайн-кинотеатр» районный 30 

75 
Всероссийская акция «Библионочь-2020» в 

онлайн-формате 

федеральный 

районный 

33 

76 Виртуальный тур к Международному дню музеев  
федеральный 

районный 

76 

просмотров 
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77 

Студенты колледжа приняли участие в конкурсе 

"Миссис студенчество 2021" и "Мистер 

студенчество 2021" заняв первые места. Конкурс 

был проведён специалистами Молодежного 

комплексного центра Кущевского сельского 

поселения с учётом ИКТ. 

районный 4 

78 
Участие в праздничном мероприятии "Традиция 

#МыВместе " 

районный 4 

79 
«Первокурсник – это звучит гордо!» ‒  вручение 

студенческих билетов ко Дню первокурсника 

районный 45 

80 
Праздничный флешмоб «Мы-Кущевский район» 

приуроченный ко Дню станицы 

районный 15 

81 

Оказание студентами помощи  в организации и 

проведении праздничных мероприятий 

посвящённых «Дню Станицы»  

районный 5 

8.Правовое воспитание и культура безопасности 

82 
Проведение бесед, консультаций по вопросам 

действующего законодательства РФ 

районный 25 

83 

Участие в Молодёжном общественном Совете при 

территориально-избирательной комиссии 

Кущевская 

районный 4 

84 
Участие в игре «Парламентские Дебаты» в онлайн 

формате 

краевой 

районный 

4 

85 

« Уголовная ответственность 

несовершеннолетних» просветительское 

воспитательное разъяснительное мероприятие 

проведено помощником прокурора Кущевского 

района  

районный 40 

86 

« Уголовная ответственность за нарушение 

трудового законодательства» просветительское 

воспитательное разъяснительное мероприятие 

проведено помощником прокурора Кущевского 

района 

районный 40 

87 

Акция "Автоледи" В преддверии Международного 

женского дня волонтеры, совместно с ОГИБДД и 

ДПС ОМВД России по Кущевскому району 

поздравили женщин на автомобиле с наступающем 

праздником 

районный 1 

88 Информационная акция "Выборы. 1 июля" 
федеральный  

районный 

1 

89 
 Участие в торжественном награждении 

волонтёров Конституции 

федеральный  

районный 

1 

90 

Участие студентов-волонтёров в проведении 

выборов главы администрации Краснодарского 

края 

краевой 

районный 

10 

91 Информационная акция "Заплати налоги" районный 1 

92 

 Мероприятие по профилактике наркомании, на 

тему "Правовая ответственность" проведено 

отделом по делам молодёжи совместно с 

сотрудниками ОНК ОМВД России по Кущёвскому 

району  

районный 50 
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93 

Участие в качестве волонтёров в открытой сессии 

Совета Кущёвского сельского поселения 

Кущевского района 

районный 10 

94 

Студенты, совместно с сотрудниками ОМВД 

России по Кущевскому району, раздавали жителям 

станицы Кущёвской памятки по 

кибербезопасности и предупреждению о 

телефонных мошенниках 

районный 10 

95 
Участие студентов в открытой сессии Совета 

депутатов Кущевского сельского поселения. 

районный 3 

96 

Участие студента в заседании Молодёжного 

Общественного Совета при Территориальной 

избирательной комиссии Кущевская 

районный 1 

97 
«Молодёжная школа правовой и политической 

культуры» 

районный 4 

98 

Общекраевой форум молодых и будущих 

организаторов выборов, в режиме 

видеоконференции, проводимый избирательной 

комиссией Краснодарского края 

краевой 

районный 

4 

99 

Особенности профилактики и борьбы с 

проявлениями экстремизма и терроризма в 

молодёжной среде 

районный 25 

100 Уголовная ответственность за терроризм районный 30 

101 
Вопросы профилактики радикализма в 

молодёжной среде 

районный 28 

102 Интернет-мошенничество районный 25 

103 
Предупреждение коррупционных проявлений в 

молодёжной среде 

районный 20 

104 
Особенности уголовной ответственности и 

наказания несовершеннолетних 

районный 18 

105 

О профилактике проявлений экстремизма среди 

общественных объединений, в том числе 

молодёжных 

районный 20 

106 Фильтрация контента – Интернета и безопасность районный 23 

107 
Участие в муниципальном этапе Кубка 

Краснодарского края по парламентским дебатам 

краевой 

районный 

6 

108 
«Права и обязанности молодого избирателя» ‒ 

конференция ко Дню молодого избирателя 

районный 30 

109 

Участие в опросе «Об оценке эффективности 

деятельности органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов «В 

Краснодарском крае» 

федеральный 40 

110 
Игра «Парламентские дебаты» ‒ патриотическое 

мероприятие, муниципальный и зональный этап 

краевой 

районный 

6 

9. Воспитание семейных ценностей 

111 

Проведение лекций, бесед об институте семьи, о 

семейных ценностях, традициях, культуре 

семейной жизни  

районный 70 

113 Тематическая беседа посвящённая «Дню матери» районный 43 

114 

В преддверии 8 марта студенты-юноши приняли 

участие в стихотворном и поздравительном 

флешмобе  "Вам, любимые!" 

районный 1 
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115 

в рамках акции "Вам, любимые" студенты-

волонтёры отдела по делам молодёжи Кущёвского 

района и Северо-Кубанского гуманитарно-

технологического колледжа поздравили женщин 

под окнами родильного дома, подготовив для них 

плакаты и воздушные шары. 

районный 2 

116 
Фото-челлендж «С самой лучшей женщиной на 

свете» 

районный 4 

10. Формирование коммуникативной культуры 

117 

Развитие средств массовой информации  (газета 

«Татьянин День», сайт колледжа, группа в 

социальной сети ВК) 

районный 

 

50 

118 

Участие обучающихся в проведении мероприятий, 

записи и подготовке поздравительных 

видеороликов 

районный 

 

66 

119 

Тематическая беседа в форме диалога «Что мы 

ценим в людях и в себе», с проведением 

анкетирования 

районный 

 

48 

120 
Участие в съёмке видеоролика «С Днем Рождения, 

Кущевская!» 

районный 

 

25 

121 

Участие обучающихся в записи и подготовке 

поздравительного видеоролика «Земля родимая, 

кущевская». 

районный 

 

1 

122 
Участие обучающихся в записи и подготовке 

поздравительного видеоролика «Моя станица» 

районный 

 

1 

123 
Участие в записи поздравительного ролика от 

имени Деда Мороза с наступающим Новым Годом. 

районный 

 

1 

124 

Участие в подготовке и записи видеоролика 

«Поздравление с новым годом от АНПОО “СК 

ГТК”» 

районный 

 

15 

11. Экологическое воспитание 

125 
Участие обучающихся  в благоустройстве 

территории колледжа и прилегающей территории  

районный 15 

126 

Проведение мероприятий и бесед, направленных 

на формирование экологической культуры и 

экологического сознания обучающихся 

районный 77 

127 
Участие в субботнике в рамках работы клуба 

"Зеленый патруль" 

районный 1 

128 

«Чистая осень 2020» наведение порядка на  

водоёмах станицы Кущёвской. 

 

районный 6 

129 
Всероссийский экологический диктант федеральный 

районный 

30 

Профориентационная работа 

 
Проведение  ярмарки вакансий учебных мест в 

Кущевском районе на базе АНПОО «СКГТК». 

районный 65 
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3.4.3 Данные о правонарушениях, преступлениях  

несовершеннолетних (за 5 года) 

 

 

Год 
Виды и количество 

правонарушений 

Виды и количество 

преступлений 

Кол-во учащихся, 

стоящих на учете в 

ОПДН 

Количество 

учащихся, снятых  

с учета в ОПДН 

2017 отсутствуют отсутствуют отсутствуют отсутствуют 

2018 отсутствуют отсутствуют отсутствуют отсутствуют 

2019 отсутствуют отсутствуют отсутствуют отсутствуют 

2020 3 отсутствуют 0 1 

2021 отсутствуют отсутствуют 1 отсутствуют 

  

АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» на постоянной 

основе осуществляет взаимодействие с Отделом по делам молодежи Администрации 

муниципального образования Кущевский район, Муниципальным  казенным учреждением 

«Молодежный комплексный центр», Муниципальным  казенным учреждением 

«Физкультурно-оздоровительный центр Кущевского Сельского поселения», 

Муниципальным учреждением культуры «Межпоселенческая центральная библиотека 

муниципального образования Кущёвский район», Территориальной избирательной 

комиссией Кущевская, Муниципальным учреждением культуры «Районный исторический 

музей». 

В связи со сложившейся в мире и нашей стране эпидемиологической обстановкой и 

введением карантина, многие ранее намеченные и начатые мероприятия пришлось 

отложить или перенести на неопределённый срок 

 

Самообследование показало, что необходимо:  

 более активно и полно обобщать передовой опыт кураторов, продолжая 

пропагандировать его через организацию открытых мероприятий воспитательного 

характера; 

 активизировать работу педагогического коллектива используя  личностно-

ориентированный подход к студенту; 

 продолжить работу по профилактике асоциального поведения среди 

студентов колледжа; 

 активизировать работу с семьёй, своевременно информируя родителей 

студентов, имеющих низкую успеваемость, пропуски учебных занятий по 

неуважительной причине, нарушения правил внутреннего распорядка колледжа; 

 продолжить работу по правовому воспитанию среди студентов колледжа; 

 активизировать работу педагогического коллектива в направлении 

социокультурного и медиакультурного воспитания студентов; 

 повышать дисциплину среди студентов: культура речи, организованность, 

самостоятельность; 

 проводить мероприятия, направленные на сплочение коллектива.  

 

 



4. Условия обеспечения образовательного процесса 

4.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

 

Сведения о педагогических работниках (включая административных и других 

работников, ведущих педагогическую деятельность) 

 

Показатель 
Количество 

человек 
% 

Всего педагогических работников (количество человек) 21 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 100 

Наличие вакансий (указать должности): 

  

  

- - 

Из них внешних совместителей 12 57 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

Высшее профессиональное 

образование  

20 95 

Среднее профессиональное 

образование 

1 5 

Прошли курсы повышения квалификации/стажировку 

за последние 3 года 

19 90 

Имеют квалификационную категорию 

Всего - - 

Высшую - - 

Первую - - 

Вторую - - 

Имеют учёную степень  1 5 

Имеют звание Заслуженный учитель  - - 

 Имеют государственные и ведомственные награды,  

почётные звания 

- - 

 

 

4.2  Сведения о руководителях колледжа 

 

 
Ф.И.О.  

(полностью) 

Квалификационная 

категория по 

административной работе 

(соответствие занимаемой 

должности) 

Стаж работы 

(в образовании 

/ в 

управлении) 

Директор 
Батдалова Светлана 

Ривгатовна 
директор 20 лет 

Заместители 

директора (по 

видам 

деятельности) 

 

Штурба Евгений 

Викторович 

заместитель директора по 

административно-

финансовой работе 

19 лет 

Калашник Сергей 

Сергеевич 

заместитель директора по 

УВР 
12 лет 
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4.3 Сведения о преподавательском составе:  

 

№ п/п 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Диплом об образовании 

(наименование учебного 

заведения) 

Наименование 

направления 

подготовки и 

специальности 

Преподаваемые дисциплины 

Курсы повышения 

квалификации 

(когда, где, тематика курсов) 

1. 

Батдалова 

Светлана 

Ривгатовна 

Новочеркасский Ордена 

Трудового Красного Знамени 

политехнический институт 

имени Серго Орджоникидзе 

Электронные 

вычислительные 

машины 

 

Инженер 

системотехник 

- информационные технологии 

- информационная безопасность 

- технические средства информатизации 

- документирование и сертификация 

- информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

- информатика 

 

20 июня 2013 года 

НОУ ВПО  «Московский 

институт современного 

академического образования», 

Менеджмент в образовании,  

 диплом о профессиональной 

переподготовке ППЕ №024659 

30.09.2016 г.  

ФГАОУ ВО «ЮФУ» 

«Правовые и организационные 

аспекты осуществления 

экспертиз в рамках стратегии 

обеспечения качества 

образования» 

Удостоверение № 024315  

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный 

институт дополнительного 

образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 

232408927333  

18.07.2020 г. ЧОУ ДПО «Центр 

образовательных услуг» 

«Актуальные вопросы 

профессионального  

образования»  

Удостоверение № 

782408712414  
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2. 

Башкирцева 

Оксана 

Борисовна 

Государственное 

образовательное учреждение 

высшего профессионального 

образования «Адыгейский 

государственный университет» 

Юриспруденция, 

юрист 
- семейное право  

18.07-20.07.2020 г. 

Центр правовых исследований, 

адвокатуры и дополнительного 

профессионального 

образования ФПА РФ  

«Компетентность адвоката» 

Сертификат  

24.05.2020 г. 

Российская академия 

адвокатуры и нотариата, 

Федеральная палата адвокатов 

Российской Федерации  

«Деятельность адвоката в 

уголовном процессе» 

Удостоверение № 15020 от 

24.05.2020  

30.03.2020 г.  

Адвокатское партнерство 

«Каванов, Крайних и 

партнёры»  

«Следственные и оперативно-

розыскные ошибки. Практика 

выявления, использования и 

компромисса» 

Сертификат  

3. 

Буйносова  

Нина  

Павловна 

ОУ ВПО Институт управления, 

бизнеса и права (г. Ростов-на-

Дону) 

Психология 

 

Преподаватель 

психологии 

-психология социально-правовой 

деятельности 

-социальная психология 

- обществознание 

- экологические основы природопользования 

 

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный 

институт дополнительного 

образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 

232408927338  

4. 

Вишневская 

Нина 

Эдуардовна  

г. Невинномысск 

Невинномысский региональный 

государственный  

непрерывного 

профессионального образования 

Менеджмент 

организации 

 

Менеджер 

- экономика организации 

- практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации 

- бухгалтерская технология проведения и 

оформления инвентаризации 

- организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

30.09.2016 г. 

АНПОО «СК ГТК» 

«Педагогика и психология 

среднего профессионального 

образования в рамках 

реализации ФГОС» 

Диплом № 232404489951  
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- технология составления бухгалтерской 

отчетности 

- налоги и налогообложение 

- аудит 

- основы анализа бухгалтерской отчетности 

-практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования имущества 

организации 

 

27.02.2020 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный 

институт дополнительного 

образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 

232408927347  

 

5. 

Глущенко 

Виктория 

Александровна 

ФГО УВПО «Северо-

Кавказская академия 

государственной службы» 

Мировая 

экономика 

 

экономист 

- экономика 

- менеджмент 

- финансы, денежное обращение и кредит  

30.09.2016 г. 

АНПОО «СК ГТК» 

«Педагогика и психология 

среднего профессионального 

образования в рамках 

реализации ФГОС» 

Диплом № 232404489949  

30.11.2016 г. 

АНПОО «СК ГТК» 

«Методист образовательной 

организации в условиях 

реализации ФГОС» 

Удостоверение № 

232404874690 

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный 

институт дополнительного 

образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 

232408927348  

6. 

Жуменко 

Владимир 

Николаевич 

Ростовский на Дону 

государственный 

педагогический институт 

Математика 

- физика 

- элементы высшей математики 

- теория вероятностей и математическая 

статистика 

- дискретная математика 

- элементы математической логики 

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный 

институт дополнительного 

образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 

232408927334  
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7. 

Калашник 

Сергей 

Сергеевич 

НОУ ВПО «Московский 

институт современного 

академического образования» 

 

 

АНОО ВПО «Северо-

Кубанский  

гуманитарно-технологический 

институт» 

Менеджмент  

организации   

Менеджер 

Программное 

обеспечение 

вычислительной 

техники и 

автоматизированн

ых систем    

Техник 

- информатика 

- компьютерные сети 

 

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927335  

8. Коновалов  

Юрий 

Валентинович 

Кыргызский государственный 

университет им. 50 летия СССР 

Биолог 

 

Преподаватель 

биологии и химии 

-безопасность жизнедеятельности 

-основы безопасности жизнедеятельности 

-химия 

- биология 

- естествознание  

- физическая культура 

30.09.2016 г.  

АНПОО «СК ГТК» 

«Преподаватель ОБЖ в условиях 

реализации ФГОС» 

Диплом № 232404489953  

 

27.02.2020г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927345  

9. Кулакова 

Людмила 

Анатольевна 

Ростовская государственная 

экономическая академия    

Бухгалтерский 

учет и аудит в 

АПК 

- 1С бухгалтерия 28.04.2017 г. 

НОУЧ ДПО «Краснодарский 

многопрофильный институт 

дополнительного образования» 

«Современные методики 

преподавания гуманитарных и 

социально-экономических 

дисциплин в  образовательных 

организациях СПО в условиях 

реализации ФГОС» 

27.02.2020 г. 

НОУЧ ДПО «Краснодарский 

многопрофильный институт 

дополнительного образования» 

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927337  

10. Крестинина 

Мария 

Федеральное государственное 

образовательное учреждение 

Агроэкология - экология 

- география 

2016 год 

Частное образовательное 



33 

Алексеевна высшего профессионального 

образования «Донской 

государственный аграрный 

университет» 

учреждение дополнительного 

профессионального образования 

«Труд Сервис»  

Удостоверение № 231200215894  

 
11. 

Литвиненко 

Галина 

Николаевна 

Ростовский-на-Дону 

государственный 

педагогический институт  

Математика - математика 

12.04.2020 г. 

ГБОУ ДПО «Институт развития 

образований Краснодарского 

края»  

«Теория и методика обучения 

математике в ходе внедрения 

ФГОС ООО» 

Удостоверение № 231200459249  

12. 

Мартынов 

Евгений 

Константинович 

АНОО ВПО Северо-Кубанский 

гуманитарно-технологический 

институт 

 

 

 

 

 

 

НОУ ВПО «Московский 

институт современного 

академического образования» 

Программное 

обеспечение 

вычислительной 

техники и 

автоматизированн

ых систем 

 

Техник 

 

Менеджмент 

организации 

 

Менеджер  

- web-программирование 

- технология разработки и защиты баз 

данных 

- технология разработки программного 

обеспечения 

- инструментальные средства разработки 

программного обеспечения 

- астрономия 

- математика 

30.09.2016 г. 

АНПОО «СК ГТК» 

«Педагогика и психология 

среднего профессионального 

образования в рамках реализации 

ФГОС» 

Диплом  № 232404489950  

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927349 

от 27.02.2020 г. 

13. 

Молодченко 

Оксана 

Алексеевна 

ФГАОУ ВО «Южный 

федеральный университет 

город Ростов-на-Дону» 

 

ФГАОУ ВО «Южный 

федеральный университет  

г. Ростов-на-Дону» 

Педагогическое 

образование 

Магистр 

 

Юриспруденция 

Бакалавр 

- право 

- история 

- основы философии 

- логика 

 

27.02.2020г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927339  

14. 

Недилько 

Любовь 

Андреевна 

ФГОУСПО Новочеркассий 

аграрный техникум  

 

 

 

ФГОУСПО Новочеркассий 

аграрный техникум 

 

Экономика,  

бухгалтерский 

учет и контроль, 

бухгалтер 

 

Правоведение, 

юрист 

Экономика, 

- правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
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АНООВПО «СКГТИ» управление на 

предприятии, 

Экономист-

менеджер 

15. 

Сырескина 

Ольга 

Александровна 

Аккредитованное 

негосударственное 

образовательное учреждение 

Московская финансово-

юридическая академия 

 

Оренбургский государственный 

университет 

Юриспруденция 

 

Юрист 

 

 

 

Педагогика и 

методика 

начального 

образования  

Учитель 

начальных классов              

- организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов ПФ 

РФ 

30.09.2016 г. 

АНПОО «СК ГТК» 

«Педагогика и психология 

среднего профессионального 

образования в рамках реализации 

ФГОС» 

Диплом № 232404489952  

27.02.2020 г. 

НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927346  

16. 

Согомонян 

Ирина 

Владимировна 

Государственное 

образовательное учреждение 

высшего профессионального 

образования «Кубанский 

государственный университет» 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

- основы экономики 

- экономика отрасли  

27.02.2020  г.НО ЧУ ДПО 

«Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования» 

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927352   

17. 

Сторчилова 

Анастасия 

Юрьевна 

Частное образовательное 

учреждение среднего 

профессионального 

образования «Егорлыкский 

Колледж Южно-Российского 

университета» 

Автономная некоммерческая 

организация высшего 

образования «Московский 

институт современного 

академического образования»  

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

 

Бухгалтер 

 

Экономика 

 

Бакалавр 

- документационное обеспечение управления  

18. 

Царукян 

Андраник 

Витальевич 

Государственное 

образовательное учреждение 

высшего профессионального 

Образования «Армавирский 

государственный 

педагогический университет» 

Иностранный язык 

с дополнительной 

специальностью 

«Второй 

иностранный 

язык»   

Учитель 

немецкого и 

- английский язык 

27.02.2020 НО ЧУ ДПО 

«Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования» 

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927340  
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английского 

языков 

 
19. 

Штурба  

Евгений 

Викторович  

Краснодарский юридический 

институт МВД России  

Юриспруденция 

Юрист 

 

Доктор 

исторических наук 

Доцент 

 

31.07.2017 г 

НОУЧ ДПО «Краснодарский 

многопрофильный институт 

дополнительного образования» 

Менеджмент в образовании 

Диплом  23206070084  

20. 

Щетинина  

Елена 

Владимировна 

ГОУ ВПО «Таганрогский  

государственный  

педагогический институт 

Иностранный язык 

 

Учитель 

немецкого языка 

- немецкий язык 

27.02.2020 г. 

 НО ЧУ ДПО «Краснодарский 

многофункциональный институт 

дополнительного образования»  

«Первая помощь» 

Удостоверение № 232408927343  

21. 

Фролов  

Сергей 

Андреевич 

Негосударственное 

образовательное учреждение 

высшего профессионального 

образования «Донской 

юридический институт» 

Юриспруденция 

 

 

Юрист 

- теория государства и права  

- право социального обеспечения  

- административное право 

11.05.2017 г. 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Донской 

государственный технический 

университет» 

«Школа кураторского 

мастерства» 

Удостоверение № 612400002386  

15.12.2017 г. 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего 

образования «Донской 

государственный технический 

университет» 

«Информационная 

компетентность в 

профессиональной 

деятельности» 

Удостоверение № 612400003787  
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Реализация ППССЗ по каждой специальности обеспечена кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального учебного цикла, 

имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.  

 

 

4.3 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

Библиотека - важное структурное подразделение АНПОО «СК ГТК»: 

информационный, образовательный и культурный центр.  

Работа библиотеки колледжа осуществляется на основании «Положения о 

библиотеке», «Правил пользования библиотекой».  

Основными задачами библиотеки являются:  

- обеспечение литературой учебного процесса;  

- своевременная выдача учебников и учебных пособий.  

С целью решения указанных задач библиотека:  

- формирует фонд в соответствии с реализуемыми специальностями колледжа, 

информационными потребностями пользователей, приобретая учебную и методическую 

литературу, периодические издания; 

 - изучает читательские интересы, степень удовлетворенности читательских запросов;  

- осуществляет библиотечное и информационное обслуживание читателей на 

абонементе и в читальном зале; 

 - обеспечивает потребности читателей в информации о событиях науки и техники, 

культуры и искусства, используя формы индивидуального, группового и массового 

информирования; 

 - проводит библиографические обзоры, тематические встречи, выпускает 

информационные бюллетени о новинках литературы;  

- проводит Дни информации, массовые мероприятия с обучающимися.  

Библиотека  проводит 100% информационное обслуживание педагогического 

коллектива, обучающихся и администрации колледжа. 

 Уже стало традицией, что для достижения этого результата перед началом учебного 

года изучается контингент колледжа. Учебной частью предоставляются списки всех 

студентов по группам. Анализируется контингент обучающихся и выделяются различные 

группы по курсам и специальностям. Это дает возможность библиотеке более качественно и 

оперативно обслуживать своих пользователей.  

Когда обучающийся впервые приходит в библиотеку, у нас уже оформлен 

читательский формуляр на основе приказа о зачислении. В читательский формуляр внесены 

данные: фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес и т.д., после ознакомления с 

правилами пользования библиотекой, обучающийся, обязуясь их выполнять, ставит свою 

подпись.  

В начале каждого учебного года, в период выдачи учебников, активно используется 

групповой метод обслуживания. Еще в августе, на основании учебных планов, вписываем в 

читательские формуляры комплекты учебников, первый курс на 100% обеспечивается 

учебниками 10-11 класса. С началом учебного года составляем график выдачи учебников по 

группам. Это способствует тому, что в библиотеке нет большого скопления студентов и, 

обычно к середине сентября, все группы уже имеют на руках учебники, что очень 

благоприятно сказывается на организации учебного процесса. Все преподаватели 

используют такую форму работы, как выдача комплекта учебников по преподаваемым 

дисциплинам во время занятия. 

В целях наиболее полного удовлетворения информационных запросов читателей 

выделен фонд читального зала. Он включает в себя энциклопедическую, справочную 

литературу, подшивки периодических изданий за прошедшие годы. Для индивидуальной 
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работы обучающихся, в читальном зале библиотеки находятся 4 компьютера, МФУ. 

Библиотека имеет доступ к сети Интернет.  

Проводятся занятия библиотечной грамотности и работы с книгой, об организации 

самостоятельной работы, которые способствуют быстрой адаптации обучающихся и 

включению их в учебный процесс. Библиотекой совместно с педагогами составляются 

рекомендательные списки источников для обучающихся в помощь выполнению рефератов, 

курсовых работ, индивидуальных проектов и т.п. В библиотеке оформлена постоянно 

действующая выставка «Учитесь, читайте, размышляйте»: к выполнению самостоятельной 

работы.  

При обслуживании читателей используются все формы и методы информационной, 

групповой и массовой работы: библиотечные обзоры, дни информации, тематические 

выставки, библиографические справки. Знакомство с новой литературой, поступившей в 

библиотеку, происходит через информационные бюллетени, книжные выставки, постоянную 

рубрику в газете «Татьянин День». 

Многие мероприятия, приуроченные к важнейшим культурным и общественным 

датам проводятся совместно с районной межпоселенческой библиотекой. Это музыкально-

литературные вечера с артистами культурно-досугового центра, встречи с интересными 

людьми, книжные выставки и презентации. 

 

4.3.1 Статистика обновления библиотечного фонда учебной и учебно-

методической литературой, изданной за последние 5 лет 

 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия), методическими изданиями по всем входящим в 

реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям).  

Согласно требованиям ФГОС и ОПОП каждый обучающийся колледжа обеспечен не 

менее чем, одним печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 

изданием по каждому междисциплинарному курсу. Показатель обеспеченности 

обучающихся учебной и учебно-методической литературой находится в пределах 0,8. 

Основой для комплектации фонда являются учебные планы по профессиям и 

специальностям и действующие программы по соответствующим дисциплинам.  

Книжный фонд библиотеки составляет 4788 единиц печатных изданий. 

Книгообеспеченность пользователей библиотеки по состоянию на 01.03.2021 г. 

                                                                                                    

Показатели Количество 

Всего фонд 4788 

Всего пользователей: 261 

               из них студентов 244 

Количество книг в среднем на 1 пользователя 18,5 

Выдано книг 2155 

Количество книг, выданных в среднем на 1 

пользователя 
8,3 

 

Приобретение учебной литературы осуществляется на основе заявок от председателей 

ЦК и преподавателей соответствующих дисциплин по согласованию с  директором 

колледжа. В 2020 году фонд увеличился на 139 экз. 

Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Министерства образования и 

науки РФ и других федеральных органов исполнительной власти РФ) составляет 72% от 

всего фонда. 



38 

Обновляемость библиотечного фонда изданиями основной учебной литературой по 

циклам за 5 лет: 

 

Циклы дисциплин Показатели (в %) 

- общие гуманитарные и социально-

экономические дисциплины 

74 

- математические и естественно–научные 67 

- общепрофессиональные 76 

- профессиональные модули 77 

- официальные, справочно-

библиографические 

66 

-  периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 

100 обучающихся. 

В читальном зале библиотеки имеются официальные издания - сборники 

законодательных актов, нормативно - правовые документы, сборники кодексов и законов 

РФ. 

Всем обучающимся доступны контрольные экземпляры учебников и справочной 

литературы, хранящиеся в читальном зале библиотеки. 

Большую помощь в поиске нормативных документов оказывает справочно-правовая 

система «Консультант Плюс». 

 

4.3.2 Наличие периодических изданий по специальностям подготовки 

 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, официальных, справочно-

библиографических изданий включает и периодические издания. 

Фонд периодики формируется подписными изданиями печатной продукции и 

электронной версией в СПС КонсультантПлюс и ЭБС «IPRbooks». Фонд периодических 

изданий представлен официальными, массовыми центральными и местными 

общественно-политическими изданиями, а также научными отраслевыми  изданиями, 

соответствующими профилям подготовки кадров.  

Перечень основных периодических изданий 

 

Таблица 

одписной 

индекс 

Наименование 

56201 Российская газета 

П1074 Кубанские новости 

00413 Вперёд 

П1409 Главбух 

П1424 Упрощенка 

Электронные версии журналов по отраслям знаний в СПС 

КонсультантПлюс и ЭБС 

 

4.3.3 Состояние библиотечного фонда 

 

Обеспечение обучающихся учебниками и учебными пособиями определено содержанием 

обучения в соответствии с ФГОС по специальности и осуществляется через библиотеку 

(абонемент и читальный зал совмещены).  
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Общие сведения о библиотечном фонде 

 

Общая 

площадь 

библиотеки 

с 

читальным 

залом, м
2
 

Количество 

посадочных 

мест в 

читальном 

зале 

Библиотечный фонд 

Общее 

количество 

единиц 

хранения 

Количество 

наименований 

изданий 

периодической 

печати 

Новое поступление учебной 

литературы  за 5 лет 

Количество 

экземпляров 

Количество 

наименований 

60,9 16 4788 6 3014 385 

 

Сведения о наличии учебной и учебно-методической литературы 

по состоянию на 01.03.2020 г. 

 

Наименование показателей Количество 

объем библиотечного фонда – Всего 4788 

В том числе: 

Учебная литература 

Научная 

Художественная 

Официальная 

Энциклопедии, справочники 

 

3932 

259 

24 

137 

28 

 Общее количество экземпляров учебно-методической 

литературы 

408 

 

   в том числе количество новой (не старше 5 лет) учебно-

методической литературы: 

341 

   в том числе количество обязательной учебно-методической 

литературы 

217 

Электронные издания 68 

Посадочных мест в читальном зале 16 

Компьютеров 5 

МФУ 1 

СПС КонсультантПлюс  

Интернет  

В сети 

ЭБС «IPRbooks» 50 ключей 

 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий).  

 

4.3.4 Наличие электронных учебных пособий и материалов. Наличие доступа к 

сети Интернет 

 

Реализация основных профессиональных образовательных программ обеспечена 

доступом обучающихся к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин и профессиональных модулей ППССЗ. Во время самостоятельной 

подготовки студенты обеспечены доступом к сети Интернет. Техническая оснащенность 

библиотеки и организация библиотечно-информационного обслуживания соответствуют 

нормативным требованиям. 

Для выполнения современных требований к библиотечному обеспечению колледж на 

протяжении 4 лет активно использует электронно-библиотечную систему, содержащую 

издания учебной, учебно-методической и иной литературы. Электронно-библиотечная 
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система (ЭБС) - это элемент библиотечно-информационного обеспечения обучающихся 

колледжа. С этой целью заключен Договор на доступ к электронной библиотечной системе 

«IPRbooks» (Договор № 7803/21 от 01.03.2021 г.). 

В ЭБС предоставлен доступ к изданиям по всем основным направлениям знаний 

(естественным, техническим, общественным и гуманитарным наукам). Также в ЭБС IPR 

BOOKS представлена научно-популярная, справочная, художественная литература. 

В ЭБС включены издания за последние 10 лет (по гуманитарным, социальным и 

экономическим наукам - за последние 5 лет), перечень их постоянно растет. Контент ЭБС 

IPR BOOKS ежемесячно пополняется новыми электронными изданиями и  периодикой. 

Подключившись к электронно-библиотечной системе, колледж обеспечивает обучающихся 

удаленным доступом к огромному количеству литературы, рекомендуемой в 

образовательных целях.  

Использование ЭБС в учебном процессе позволяет колледжу удовлетворять 

требования законодательства по обязательности наличия ЭБС, а также решать вопросы 

книгообеспеченности обучающихся. 

Обучающиеся колледжа обеспечены доступом к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и профессиональных модулей 

ППССЗ. Обучающиеся колледжа имеют  возможность использовать сеть Интернет во время 

самостоятельной подготовки. Техническая оснащенность библиотеки и организация 

библиотечно-информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической, справочной и периодической 

литературой по всем специальностям, реализуемым в АНПОО «Северо-Кубанский 

гуманитарно-технологический колледж». Уровень состояния библиотечного обеспечения 

является достаточным, соответствующим требованию ФГОС СПО. Однако, для 

улучшения библиотечного фонда необходимо постоянное обновление основной учебной 

литературы. 

Для достижения воспитательных целей в библиотеке колледжа: 

− создана хорошая психологическая атмосфера, которая характеризуется 

демократичным стилем управления, отношениями сотрудничества;  

− много внимания уделяется психологической комфортности студента; 

− сложились и множатся традиции коллектива, активно внедряются 

воспитательные инновации;  

− осуществляется принцип сотворчества. 

 Концепция воспитательной деятельности библиотеки колледжа постоянно 

совершенствуется, обогащается за счет постоянного изучения, обобщения 

положительного опыта воспитательной работы. 

Библиотека активно участвует в реализации программы воспитательной работы 

колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой  работы. 

Продолжить опыт организации мероприятий библиотеки колледжа совместно с 

Центральной районной библиотекой, направленный на повышение роли библиотек в 

приобщении обучающихся к сокровищнице мировой и отечественной культуры, в том числе 

с использованием информационных технологий. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0
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 4.4 Материально-техническая  база АНПОО «СК ГТК» 

 

Здания, помещения и территории 

 

Тип 

здания/помещения/ 

территории 

Общая площадь Права на использование 

Учебное здание общая площадь 1159,8 кв. м., 

учебные помещения – 703,3 кв. м., 

в том числе: 

аудитория 110, помещение 4,  

площадь 58,1 кв. м 

аудитория 109, библиотека 

помещение 7,  площадь 61,9 кв. м 

аудитория 106, помещение 10,  

площадь 80,4 кв. м 

аудитория 105, помещение 11,  

площадь 66,5 кв. м 

аудитория 104, помещение 13,  

площадь 98,2 кв. м 

аудитория 103, помещение 14,  

площадь 78,1 кв. м 

аудитория 102, помещение 15,  

площадь 82,9 кв. м 

аудитория 101, помещение 16,  

площадь 80,6 кв. м 

аудитория 107-108 

 спортивный зал – 158,5 кв. м, 

учебно-вспомогательные – 343,3 

кв. м.   подсобные – 113,2 кв. м 

Договор № 

02/16/05безвозмездного 

пользования недвижимым 

имуществом от 16.05.2014 г.  

по 20.06 2020 г. 

Административное 

здание 

общая площадь 487,8 кв. м.  

учебные помещения –  93,7кв.м., в 

том числе: 

аудитория 07, помещение 15/, 

площадь 57 кв. м 

 аудитория 09, помещение 23, 

площадь 36,7 

учебно-вспомогательные – 300,6 

кв.м.;  

административные -24,4 кв. м, 

подсобные -  69,1кв. м 

Договор № 01/16/05 

безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом от 

16.05.2014 г.  по 20.06. 2020 г. 

Стадион Общей площадью 25091 кв. м, 

Краснодарский край, Кущевский 

район, ст-ца Кущевская, ул. 

Краснодарская 71А 

Договор аренды 

муниципального имущества, 

ст-ца Кущевская, 18 марта 

2021 года: 

Основание Распоряжение 

Администрации Кущевского 

сельского поселения от 

17.03.2021 г., № 30-р 
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Перечень средств обучения и воспитания, 

необходимый для реализации общеобразовательных и профессиональных программ 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Северо-кубанский 

гуманитарно-технологический колледж» 

Условия реализации общеобразовательных программ 

Номер кабинета и 

дисциплины 

№ 

помещения 

и площадь 

по 

техническом

у паспорту 

Наличие мебели 

и оборудования 
Наглядные пособия, схемы, плакаты, прочее 

101 – кабинет 

русского языка и 

литературы,  

Кабинет 

обществознания 

 

 помещение 

16,  

S  = 80,6 кв 

м 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

маркерная доска,  

стационарный  

проектор 

настенный экран 

звуковые 

колонки, 

 корзина для 

мусора 

вешалка 

портреты писателей,  

Плакаты: Приставка ПРЕ- ПРИ- 

Сложные бессоюзные предложения; 

Портреты и высказывания  

Куприна , Чехова, Пушкина 

 

 

 

Таблицы демонстрационные  «Обществознание» 10-11 класс 

102 – кабинет истории 

и географии,  

помещение 

15,  

S= 82,9 кв м 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

маркерная доска,  

Настенный 

экран, 

мобильный 

проектор + 

ноутбук,  

Полки для 

Карты по истории: 

Учебн. карта "Борьба Руси против иноземных вторжений в XIII в. Русские 

земли и Золотая Орда"К-1606 

Учебн. карта "Внеш. и внутр. политика России в конце XVII - пер. четверти 

XVIII вв."(70*100) К-1708 

Учебн. карта "Первая мир. война 1914-1918 гг. Воен. действия в Европе и на 

Кавказе"(100*140) К-2902 

Учебн. карта "Российская империя в первой половине и середине XIX века" 

(100*140) К-1801 

Учебн. карта "Российская империя к концу XVIII века" (100*140) К-1714 
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методической 

литературы, 

вешалка, 

корзина для 

мусора 

Учебн. карта "Союз Советских Социалистических Республик в 1922-1939 гг." 

(100*140) К-1909 

Стенд Уголок безопасности дорожного движения 1200х782мм 

Учеб. карта « Вторая мировая война в Европе (1939-1945 гг) Военные действия 

в Европе  --100х140 

Учеб. карта «Советский Союз в 1950-х – середине 80 гг) 100х140 

Учеб. карта «Советский Союз в 1985-1991 гг. Распад СССР» 100х140 

 

Карты по географии: 

            Учебн. карта "Глобальные проблемы человечества" 100х140 К-0017 

            Учебн. карта "Машиностроение и металлообработка" 100х140 К-0826 

            Учебн. карта "Минеральные ресурсы мира" 100х140 К-0015 

            Учебн. карта "Народы и плотность населения мира" 100х140 К-0703 

            Учебн. карта "Народы мира" 100х140 К-0002 

            Учебн. карта "Политическая карта мира" 100х140 (10 класс) К-0001 

            Учебн. карта "Промышленность мира" 100х140 К-0009 

            Учебн. карта "Транспорт мира" 100х140 К-0016 

            Учебн. карта "Уровень социально-экономического развития стран мира" 

100х140 К-0013 

            Учебн. карта "Физическая карта мира" 100х140 К-0606 

Учебн. карта "Экологические проблемы мира" 100х140 К-0004 

Учеб. карта «Агроклиматические ресурсы России» 100х140 

Учеб. карта  «Восточная Сибирь Физическая карта» 100х140 

Учеб. карта «Дальний Восток Физическая карта» 100х140 

Учеб. карта «Климатическая карта России» 100х140 

Глобус политический диаметром 420 мм 

Глобус физический диаметром 420 мм 

Барометр-анероид 3163 

Плакат: Государственный бюджет 

Плакаты – Классификация природных ресурсов; 

Типы стран современного мира 

Урбанизация и плотность населения мира; 

Агроклиматические ресурсы мира; 
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103- кабинет 

математики, 

естествознания 

Кабинет физики, 

кабинет химии, 

кабинет астрономии, 

кабинет экологии 

помещение 

14, 

S = 78,1 кв м 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

маркерная доска,  

настенный 

экран, 

мобильный 

проектор 

ноутбук, полки 

для метод 

литературы и 

пособий, 

вешалка, 

корзина для 

мусора 

 

Астрономическая демонстрационная модель (Солнце-Земля-Луна) 

Компас – 4 шт, 

Модель небесной сферы 

Плакаты – Солнечная система 

Система координат (астрономия) 

КОМПЛЕКТ ЧЕРТЕЖНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И 

ПРИСПОСОБЛЕНИЙ 

Квадратичная функция; 

Преобразование графика квадратичной функции; 

Функции вида y=x
, 

 R 

Функция y=sin x 

Функция = cos x 

Функции y- tgx  Y=ctgx 

Набор математических квадратичных функций  -  

Обратные тригонометрические функции 

Логарифмическая и показательная функции 

Тригономнтрические функции; 

Обратные тригонометрические функции 

Формуля пригонометрии 

Фермула площадей и объемов фигур 

Электрическая индукция 

Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева 

Интегралы. Общие свойства металлов 

Портрет и высказываение Ч.Дарвина. 

Портреты ученых физиков и астрономов. 

Кабинет химии: 

Таблица дем. «Растворимость кислот, оснований и солей в воде» (формат 

матовое А), ламинированное) 

Комплект моделей атомовдля составления молекул со стержнями 

Коллекция «Каменный уголь и продукты его переработки» (раздаточная) 

Коллекция «Металлы» 

Коллекция «Нефть и продукты ее переработкки» (раздаточная) 

Коллекция «Минералы и горные породы (40 видов). 

Комплект таблиц раздаточных по химии «Виды и формы электронных 



45 

орбиталей» (цвет., лам., А;, 6 шт) 

Естествознание: 

Комплект плакатов «Химия клетки» (3 табл. 68х98)  

Эволюция органического  мира (100х70) Таблица виниловая 

Экология: 

Потоки энергии и пищевые цепи в биосфере (100х7) таблица 

Биотические взаимоотношения организмов 

Модель структуры ДНК разборная 

105 – кабинет 

иностранного языка,  

помещение 

13,  

S 98,2 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

меловая доска, 

экран на 

штативе, 

мобильный 

проектор 

ноутбук, 

вешалка, 

корзина для 

мусора,  

 

Комплект таблиц “Основная грамматика немецкого языка” (16 шт.) 

предназначен для использования на уроках иностранного языка  

Состав комплекта: 

 

  Артикль. 

Наиболее употребляемые союзы и союзные слова. 

Определение рода имен существительных по суффиксу. 

Определение рода имен существительных по значению. 

Образование множественного числа имен существительных. 

Сильное склонение имен существительных. 

Слабое склонение имен существительных. 

Склонение имен существительных женского рода. 

Слабое склонение имен прилагательных. 

Сильное склонение имен прилагательных. 

Смешанное склонение имен прилагательных. 

Степени сравнение имен прилагательных. 

Склонение личных местоимений. 

Предлоги. 

Наиболее употребительные глаголы сильного спряжения. 

Наиболее употребительные глаголы неправильного спряжения. 

 

Комплект таблиц “Основная грамматика английского языка” (16 шт.) 

предназначен для использования на уроках иностранного  

Состав комплекта: 

 

Modal Verbs: can, may (might), must. 

Tenses. 
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Tenses, passive voice. 

To be. 

There is / are. 

Adjectives, degrees of comparison. 

Preposition. 

Pronouns. 

Indefinite, negative pronouns. 

Interrogative pronouns. 

Numerals. 

Word formation 

Word formation 

Direct and indirect speech. 

Interrogative sentences. 

Irregular verbs. 

 

106 – Кабинет 

безопасности 

жизнедеятельности и 

охраны труда, 

иностранного  языка 

помещение 

10, 

 S = 80,4 кв 

м 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

меловая доска, 

экран на 

штатитве, 

мобильный 

проектор+ноутб

ук, вешалка, 

корзина для 

мусора, шкаф 

для хранения 

учебников по 

практике. 

Плакаты «Огневая подготовка» 

Плакаты «Военная форма одежды (12 шт.)» 

Противогаз учебный  (с чехлом и коробкой) 

Стенд «Строевая подготовка» 

Плакаты «Огневая подготовка» 

Плакаты «Военная форма одежды (12 шт.)» 

Противогаз учебный  (с чехлом и коробкой) 

Стенд «Строевая подготовка» 

Согласно бухгалтерской ведомости для учебных целей по начальной 

военной подготовке имеется 6 единиц учебного оружия: 

пистолет ИЖ-53К4,5 – 2 шт. 

пистолет МР-654-К4,5 – 2 шт. 

пневматическое ружье МР 512- 2 шт. 

кобура  1 шт. 

   

Стенд Уголок безопасности дорожного движения 1200х782мм 

Уголок охраны труда (инструкции, рекомендации), плакаты – 13 шт 

правила пожарной безопасности и инструктажи. 

Плакаты – Английские звуки 

Неправильные глаголы английского языка 
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FUNNY ENGLISH 

Животные (на англ.яз) плакат 

107-108 – спортивный 

зал (приспособленное 

помещение) 

 помещение 

9, 

 S = 158,5 кв 

м 

Мат 

гимнастический 

6х6, шведские 

стенки, 

теннисный стол 

Эспандер ручной – 5шт; 

Обруч – 4 шт.; 

Лапа кожаная для бокса – 2  

Перчатки боксерские – 1 пара; 

Груша малая для бокса – 1 шт.; 

Скакалки – 15 шт; 

Парки гимнастические – 10 шт.: 

Шашки, шахматы, Дартц,  

Гранаты – 5 шт.; 

Гантели – 4 шт.: 

Бадминтон (ракетки, воланы) 

Конусы (оранжевые) для разметки дистанции – 10 шт.: 

Мячи: 

Баскетбольные женские – 5 шт.; 

Баскетбольные стандарт – 2 шт.; 

Волейбольные – 3 шт.; 

Футбольные – 3 шт.; 

Фитнес мячи – 2 шт.; 

Гандбольные женские мячи – 2 шт; 

Стол теннисный (сетка, ракетки – 8 шт), мячи 

Коврики для фитнеса – 4 шт; 

Шведская стенка 2 шт 

Мат гимнастический   

Раздевалки  
помещение 8 

 S =  29.9 
  

07 кабинет 

информатики,  

помещение 

15 

S=57 кв м 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

огнетушитель, 

вешалка, 

теневые шторы, 

корзина для 

мусора 

Столы компьютерные, ростовые стулья, стол преподавателя, мебель для 

хранения наглядных пособий для практических занятий 

Компьютеры – 12 шт + 1 преподавательский 

Интерактивная доска, стационарный проектор, меловая передвижная 

доска, оргтехника – переплетная машина, гильотина, принтер, сканер, 

звуковые колонки. 

Программное обеспечение 1:С Бухгалтерия 5 мест, КонсультантПлюс на 

всех компьютерах для обучения 
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09  лаборатория 

физики, химии и 

кабинет ИКТ 

Помещение 

23,  

S= 36,7 

Мебель для 

преподавателя и 

обучающихся, 

огнетушитель, 

вешалка, 

теневые шторы, 

корзина для 

мусора 

Столы компьютерные, стулья ростовые, компьютеров 11+  

преподавательский 1, доска маркерная, шкаф закрытый, полки открытые, 

принтер 

Лабораторный блок питания (источник питания) MAISHENG MS60D (60 

В, 5А), Мультиметр цифровой Ресанта DT-830В – 4 шт; 

Лабораторное оборудование 

«Электрический ток в полупроводниках» 

Состав: 

 

1. Диод 

2. транзистор 

3. Фотоэлемент 

4. Cветодиод 

5. Терморезистор 

6. Фоторезистор 

7. Резистор 360 Ом 

8. Переменный резистор 470 Ом 

9. Лампа 3,5В 0,25А 

 

Предлагаемые опыты: 

 

1. Зависимость сопротивления полупроводника от температуры 

2. Зависимость сопротивления полупроводника от освещенности 

3. Односторонняя проводимость полупроводникового диода 

4. Изучение светодиода 

5. Устройство транзистора 

6. Ключевой режим работы транзистора 

7. Усиление электрического сигнала транзистором 

8. Действие фотореле 

9. Действие термореле 

10. Источник тока на основе полупроводникового фотоэлемента 

 

Для использования данного комплекта необходимо: 

 

* Доска магнитная (школьная) 
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* Блок питания 24 В регулируемый 

* Комплект проводов 

* Комплект цифровых измерителей тока и напряжения 

 

Лабораторное оборудование  «Оптика» 

 предназначено для лабораторных работ по геометрической и волновой 

оптике. 

Состав 

1. линза сферическая (3 шт.) 

2. поляроид (2 шт.) 

3. дифракционная решетка ДР 

4. плоский полуцилиндр 

5. плоскопараллельная пластина 

6. пластина со скошенными гранями 

7. плоское зеркало 

8. экран с прорезью 

9. лимб 

10. держатель оптических элементов (3 шт.) 

11. лампа с колпачком 

12. кювета с прозрачными стенками 

13. коврик пластиковый 

14. соединительные провода (3 шт.) 

Предлагаемые опыты 

1. Исследование явления отражения света 

2. Построение изображения предмета в плоском зеркале 

3. Сборка модели зеркального перископа 

4. Наблюдение преломления света плоскопараллельной пластиной 

5. Исследование преломление света на границе раздела двух сред 

6. Наблюдение преломления света призмой 

7. Исследование явления преломления света 

8. Измерение показателя преломления вещества 

9. Измерение фокусного расстояния и оптической силы собирающей 

линзы 

10. Измерение фокусного расстояния собирающей линзы с помощью 

формулы линзы 



50 

11. Измерение фокусного расстояния и оптической силы рассеивающей 

линзы 

12. Получение изображения при помощи линзы 

13. Сборка модели проекционного аппарата 

14. Сборка модели микроскопа 

15. Сборка модели трубы Кеплера 

16. Сборка модели трубы Галилея 

17. Наблюдение дифракции света 

18. Наблюдение интерференции света 

19. Измерение длины световой волны 

20. Наблюдение поляризации света 

21. Наблюдение явления дисперсии. 

 

Набор лабораторный по механике.  

предназначен для проведения лабораторных работ по механике. 

Состав 

1. Направляющая рейка 

2. каретка 

3. секундомер с 2 датчиками 

4. рычаг с осью 

5. крючок (2 шт.) 

6. штатив 

7. подвижный блок 

8. неподвижный блок 

9. груз (4 шт.) 

10. шарик 

11. бумага копировальная 

12. коврик 

13. тесьма 

Набор поставляется в картонной коробке.  

Предлагаемые опыты 

1. Градуирование пружины и измерение сил динамометром 

2. Измерение силы трения скольжения 

3. Выяснение условия равновесия рычага 

4. Изучение устройства подвижного и неподвижного блока 
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5. Определение КПД при подъеме тела по наклонной плоскости 

6. Изучение «золотого правила» механика 

7. Измерение скорости неравномерного движения 

8. Исследование зависимости скорости равноускоренного движения от 

времени 

9. Измерение ускорения движения тела 

10. Исследование зависимости перемещения от времени при 

равноускоренном движении 

11. Проверка соотношения перемещений при равноускоренном движении 

12. Исследование движения тела под действием нескольких сил 

13. Измерение жесткости пружины 

14. Измерение коэффициента трения скольжения 

15. Изучение движения тела, брошенного горизонтально 

16. Определение ускорения тела по величине действующей на него силы и 

массе тела 

17. Изучение равновесия тел под действием нескольких сил 

18. Изучение закона сохранения механической энергии 

19. Измерение ускорения свободного падения с помощью маятника 

Кабинет Физики. Комплект учебного оборудования 

Амперметр лабораторный 

Миллиамперметр лабораторный 

Модель двигателя внутреннего сгорания 

Модель электрического звонка 

Набор конденсаторов для практикума 

Набор палочек по электростатике 

Набор соединительных проводов (шлейфовых) 

Огниво воздушное 

Переключатель двухполюсный демонстрационный 

Переключатель однополюсный демонстрационный 

Прибор для демонстрации атмосферного давления 

(магдебургские полушария) дем. 

Прибор для демонстрации вынужденных колебаний 

Прибор для демонстрации зависимости сопротивления металла от 

температуры 

Прибор для демонстрации правила Ленца 
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Прибор для демонстрации механических колебаний 

Прибор для демонстрации линейного расширения тел 

Таблица демонстрационная «Международная «Физические величины и  

и фундаментальные константы (винил 700х10000 

Таблица демонстрационная «Международная система единиц СИ» 

(винил 1000х1400) 

Таблица демонстрационная «Шкала электромагнитных измерений» 

(винил 450х1890) 

Стенд «Портреты физиков - 1» 

Стенд «Портреты физиков- 2» 
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Обеспеченность помещениями профессиональной подготовки 

(учебные аудитории, лаборатории, кабинеты практических занятий) 

Аудитория 101 

 

Аудитория гуманитарных, социально-

экономических дисциплин,  

Аудитория основ философии,  

Аудитория социальной психологии,  

Аудитория междисциплинарных 

курсов 

 

 

помещение 16,  

S  = 80,6 кв м 

Мебель для преподавателя 

и обучающихся, 

огнетушитель, вешалка, 

жалюзи,  корзина для 

мусора, огнетушитель 

Маркерная доска, настенный экран, 

стационарный проектор. Настенный экран 

Интерактивные пособия по предметам 

Аудитория 102 

 

Аудитория менеджмента,  

Аудитория экономики,  

Аудитория экономики организации,  

Аудитория экономической теории 

помещение 15,  

S= 82,9 кв м 

Мебель для преподавателя 

и обучающихся, 

огнетушитель, вешалка, 

жалюзи корзина для 

мусора 

Маркерная доска, настенный экран, 

мобильный проектор ноутбук 

Плакат: Государственный бюджет 

Полки для методических материалов 

Интерактивные пособия по предметам 

Аудитория 103 

Аудитория финансовой математики и 

математических дисциплин 

помещение 14, 

S = 78,1 кв м 

Мебель для преподавателя 

и обучающихся, 

огнетушитель, вешалка, 

жалюзи корзина для 

мусора  

Маркерная доска, настенный экран, 

мобильный проектор ноутбук 

КОМПЛЕКТ ЧЕРТЕЖНОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ И ПРИСПОСОБЛЕНИЙ 

Интерактивные пособия по предметам 

Аудитория 105 

Кабинет иностранного языка 

Аудитория документационного 

обеспечения управления,  

Аудитория финансов, денежного 

обращения и кредита,  

Аудитория бухгалтерского учета,  

налогообложения и аудита,  

Аудитория анализа финансово-

хозяйственной деятельности,  

помещение 13, 

 S =  98,2 кв м  

Мебель для преподавателя 

и обучающихся, 

огнетушитель, вешалка, 

жалюзи корзина для 

мусора, меловая доска, 

рабочее место с 

оргтехникой техника 

программиста, мебель для 

документов, открытые 

полки для методических 

Комплект таблиц “Основная грамматика 

немецкого языка” (16 шт.) предназначен для 

использования на уроках иностранного 

языка  

Комплект таблиц “Основная грамматика 

английского языка” (16 шт.) предназначен 

для использования на уроках иностранного  

Экран на штативе, переносной 

проектор+ноутбук, 

Плакат: 
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Аудитория стандартизации и 

сертификации 

материалов  Валовый доход, совокупные издержки и 

экономическая прибыль фирмы  

Интерактивные пособия по предметам 

 

Аудитория 106 Кабинет безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда 

помещение 10, 

 S = 80,4 кв м 

Мебель для преподавателя 

и обучающихся, 

огнетушитель, вешалка, 

жалюзи корзина для 

мусора, доска меловая, 

экран на штативе, 

мобильный 

проектор+ноутбук 

Стенд Уголок безопасности дорожного 

движения 1200х782мм 

Уголок охраны труда (инструкции, 

рекомендации), плакаты – 13 шт правила 

пожарной безопасности и инструктажи. 

Плакаты 

Уголок по охране труда 

Интерактивные пособия по предметам 

Демонстрационные фильмы 

ОБЖ 

Стенд «Строевая подготовка» 

Плакаты «Огневая подготовка» 

Плакаты «Военная форма одежды» 12 шт А4 

Противогаз учебный с чехлом 

 

Аудитория 107, 108 

Спортивный зал  

(приспособленное помещение) 

 помещение 9, 

 S = 158,5 кв м 

Мат гимнастический 

6х6, шведские стенки, 

теннисный стол 

Эспандер ручной – 5шт; 

Обруч – 4 шт.; 

Лапа кожаная для бокса – 2  

Перчатки боксерские – 1 пара; 

Груша малая для бокса – 1 шт.; 

Скакалки – 15 шт; 

Парки гимнастические – 10 шт.: 

Шашки, шахматы, Дартц,  

Гранаты – 5 шт.; 

Гантели – 4 шт.: 

Бадминтон (ракетки, воланы) 

Конусы оранжевые спортивные – 10 шт.: 

Мячи: 

Баскетбольные женские – 5 шт.; 

Баскетбольные стандарт – 2 шт.; 

Волейбольные – 3 шт.; 
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Футбольные – 3 шт.; 

Фитнес мячи – 2 шт.; 

Гандбольные женские мячи – 2 шт; 

Стол теннисный (сетка, ракетки – 8 шт), 

мячи 

Коврики для фитнеса – 4 шт; 

Шведская стенка 2 шт 

Мат гимнастический   

Раздевалки 
Помещение 8,  

S=29,9 кв.м 
  

Аудитория 109  

Библиотека 

Читальный зал на 16 места 

Помещение – 7, 

 S – 61,9 кв.м 

Договор № 6386/20 от 

26.02.2020 на пользование 

ЭБС.  

Сервис IPRbooks предоставляет возможность 

сотрудникам и обучающимся колледжа 

знакомиться с лицензионными материалами 

базовой версии – полнотекстовых изданий 

более 110 000 экземпляров, журналов более 

6000 номеров, 300-500 новых изданий 

каждый месяц - в онлайн режиме, 

просматривать и читать, осуществлять 

частичное воспроизведение доступных 

материалов, вести статистические данные об 

использовании материалов, размещенных в 

ЭБС. 300-500 новых изданий каждый месяц. 

4 компьютера для самостоятельной работы с 

выходом в Интернет, доступ  к СПС 

Консультант Плюс 
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Аудитория 110  

Аудитория  дисциплин права,  

юридических  дисциплин,  

правового обеспечения 

профессиональной деятельности, 

 Аудитория теории государства и 

права,  

Аудитория конституционного и 

административного права,  

Аудитория трудового права,  

Аудитория основ экологического 

права,  

Аудитория права социального 

обеспечения,  

гражданского, семейного права и 

гражданского процесса 

Помещение4,  

S = 58,1 кв м  

Мебель для преподавателя и 

обучающихся, огнетушитель, вешалка, 

жалюзи корзина для мусора, маркерная 

доска, трибуна для семинарских занятий, 

 полка для методических материалов.  

Экран на штативе, 

мобильный проектор  

ноутбук, 

Плакаты юридической 

направленности 3 шт,  

Портрет и высказывания 

И.С. Тургенева,  

символика РФ 

Интерактивные пособия по 

предметам 

Раздаточные материалы 

Аудитория 07  

Лаборатория технологии разработки 

баз данных,  

системного и прикладного 

программирования,  

управления проектной деятельностью 

КонсуоттантПлюс 

Кабинет физики   

Кабинет химии 

Помещение 15, 

S=57,5 

Мебель для преподавателя и 

обучающихся, огнетушитель, вешалка, 

теневые шторы, корзина для мусора 

 

Система 

программированияPascal 

ABC 

 Visual Vasic 

КонсультантПлюс 

Интернет лаборатория 

Интерактивная доска 

Плакаты: 

Устройства системной 

платы; 

Интерфейсные разъемы; 

Процессоры. Разъемы 

процессоров. Видеокарты. 

Платы расширений PCI 

Разъёмы питания 

1:С Бухгалтерия (5 ключей) 
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Аудитория 09 

Кабинет:  

деятельности кредитно-финансовых 

институтов,  

статистики,  

денежной и банковской статистики,  

структуры и функций ЦБ РФ,  

банковского регулирования и надзора 

Лаборатория: 

информатики,  

информационных технологий в 

профессиональной деятельности, 

информационно-коммуникационных систем,  

технических средств обучения,  

1-С бухгалтерии. 

Помещение 23,, 

S=36,7 кв. м 

Мебель для преподавателя и 

обучающихся, огнетушитель, 

вешалка, теневые шторы, корзина 

для мусора 

Система программирования 

Pascal ABC 

  

КонсультантПлюс 

 

Интернет лаборатория 

 

Наглядный стенд: 

Внутренние блоки ПК: 
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Компьютеры, периферийные устройства, интерактивная доска, экраны, мультимедийные проекторы 

Номер 

аудитории 
ПК Ноутбук МФУ Принтер 

МФУ 

цветной 
МФУ А3 

Звуковые 

колонки 
Сканер 

Интерак

тивная 

доска 

Проектор 

Ноутбук 

экран 

(настенный 

или на 

штативе) 

Ноутбуки для 

лабораторны

х работ по 

физике, по 

Химии 

Используютс

я в учебном 

процессе 

04 1 1 1 1         

07 13 1   1  2 1 1    

09 12         Мультимед

ийный 

проектор, 

ноутбук, 

экран на 

штативе , 

настенный 

экран 

  

11(бухгалтерия) 1  1         

12 УМО 1 1          

03 1 2  1        

101            

102            

103            

105 1 10    1       

106             

Библиотека 4+1   1         

110             

Звуковая 

аппаратура 

Два микрофона, две стойки, микшерный пульт   

итого 35 15 3 4 1 1     10  

           59 39 
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Обучающие программы и тренажеры 

 

1 

1:С Бухгалтерия 8, Комплект на 5 

пользователей (электронный ключ 

защиты) 

Договор № 1-СКГТК от 27.07.2016 

Счет на оплату № 90 от 17 октября 2016 

г, ООО «Ажур» 

Установлен в аудитории  09. 

Для проведения Практикума по 1:С. 

2 Консультант Плюс на 30 пользователей 
Договор об информационной поддержке 

№ 4432 от 01 мая 2015 года  

Установлен в аудитории 07 Доступ в 

ресурсам Сети Консультант Плюс, 

учебно-методической литературе, 

периодическим изданиям, 

аналитическим статьями  справочно-

правовой системы 

3 

ЭОР «Химия. Виртуальная лаборатория . 

Тренажеры», СПО (ЭОР на учебное 

заведение)  

Договор поставки № 674-1220 от 17 

декабря 2020 года) 

Химия Виртуальная лаборатория 

Тренажеры»,  для СПО 

4 

Программы для ЭВМ «Облако знаний»  

(на 10 обучающихся, 1 преподаватель, 1 

администратор) 

Лицензионный договор № 1328-20-ДТ от 

18 декабря 2020 года 

Физика 11 класс расширенный и 

полный доступ не более 25 учеников 

+1 преподаватель на 

5 

107,108 Спортивный зал  мобильный ПК 

ASUS X54C Pentium, 2100 МГц, 2 Гб, 320-

500 Гб, 15.6 дюйм, Intel HD Graphics 3000, 

2.6 кг, DVD-RW, экран на штативе, 

комплект оборудования «Электронный 

тир» (специализированное ПО и пистолет) 

Договор № 02/16/05   безвозмездного 

пользования недвижимым имуществом от 

16.05.2014 г.  по 20.06 2020 г. 

Договор  №54/2014 на поставку 

оборудования от 24 сентября 2014 по 

поставке электронного стрелкового 

лазерного тренажера 

Лазерный стрелковый тренажер, 

стрельба в котором ведется 

исключительно по статичным 

бумажным или пластиковым 

мишеням. 
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Объекты социально-бытового назначения 

 

Наименование объекта  Адрес расположения Права на использование 

Организация 

медицинского 

обслуживания 

352030, Краснодарский край, ст. 

Кущевская, ул. Ленина, 2 

Договор  об организации медицинского обслуживания обучающихся от  17 

марта 2020 года №137, срок действия договора с 09 января 2020 года по 31 

декабря 2021 года  

Лицензия на осуществление медицинской деятельности  

№ ЛО-23-01-014298 от 29 января 2020 года  

Помещение для приема 

пищи 

352031, ст-ца Кущевская, ул. 

Краснодарская 71А литер А 

Помещение 11, 

 S=66,5 кв м 

Договор безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 01 октября 

2020 года№ 01/10/2020 Литер А   

Срок действия договора  

с 01 октября 2020 года  по 30 сентября 2025 года 

Договор на оказание услуг по организации питания студентов и сотрудников 

от 01.10.2020 года № 01/10/20 

Срок действия договора  

с 01 октября 2020 года по 30 сентября 2023 года 

Спортивные объекты 

 

ст.  Кущевская, ул. 

Краснодарская,75 

стадион «Юность»  

общей площадью 25091 кв. м 

Распоряжение главы Кущевского сельского поселения Кущевского района № 

24-р от 31.01.2020 года. 

Договор аренды муниципального имущества № 3 от 31 января 2020 года на 

стадион «Юность» для организации учебного процесса и спортивных 

мероприятий 

Срок действия договора 

с 16 апреля 2020 года по 15 октября 2020 года 

 

352031, ст-ца Кущевская,  

пер. Школьный, 56 

Спортивный зал «Юность» 

общей площадью 306,2 кв.м., в 

том числе помещение спортзала 

№1 площадью 256,4 кв.м., 

раздевалок №3, №17 общей 

площадью 28,2 кв.м., уборной и 

душа №11, №12, №13, №14 

общей площадью 21,6 кв.м. 

Распоряжение главы Кущевского сельского поселения Кущевского района № 

24-р от 31.01.2020 года. 

Договор аренды нежилых помещений № 2 от 31 января 2020 года на 

спортивный зал «Юность»  

для организации спортивных мероприятий 

Срок действия договора  

с 15 января 2020 года по 31 декабря 2020 года 

Крытый двор 

  

352031, ст-ца Кущевская, ул. 

Краснодарская 71А литер В 

Договор безвозмездного пользования недвижимым имуществом от 01 октября 

2020 года№ 01/10/2020 Литер В 
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Помещение 17, 

 S=267,4 кв.м 

Срок действия договора  

с 01 октября 2020 года  по 30 сентября 2025 года 

Сцена, звуковые колонки, две стойки с микрофонами, 

Информация по ЕГЭ 

Информационные стенды Антитеррор, Мошенники и пр  ДОПИСАТЬ 

Фотозона СК ГТК, 

Плакат по Истории Отечества от 3 декабря 2020 года. 

Мероприятия, проводимые в крытом дворе: Ярмарка вакансий (районная), 

Тест по Истории Отечества (районное мероприятие)  

Старт Георгиевской ленты, интеллектуальные игры (в теплое время года – 

сентябрь октябрь и апрель)   

 

   

Самообследованием установлено, что колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

практических работ по общеобразовательному циклу, а также междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебными планами по всем реализуемым ППССЗ. Материально-техническая база соответствует действующим 

лицензионным требованиям обучения,  а помещения соответствуют санитарным и противопожарным нормам. 
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5. Сведения об уровне подготовки выпускников  

 

5.1 Сведения об уровне подготовки обучающихся   

 

Подготовка специалистов по основным образовательным программам осуществляется 

в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО). 

Образовательная программа среднего профессионального образования включает в 

себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов,  

дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 

обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной 

программы среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы 

их промежуточной аттестации.  

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организована в соответствии с утвержденными колледжем 

учебными планами, календарными учебными графиками, в соответствии с которыми  

составляется расписание учебных занятий по каждой специальности среднего 

профессионального образования. 

Учебная деятельность обучающихся в колледже предусматривает следующие виды 

занятий: лекция, практическое занятие, консультация. Кроме того, предусмотрена 

самостоятельная работа, практики, выполнение курсовой работы, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

сопровождается текущим контролем успеваемости, промежуточной аттестацией 

обучающихся. Завершающим этапом освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования является итоговая аттестация. В целях определения 

соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования требованиям ФГОС СПО государственная итоговая 

аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые 

создаются колледжем по каждой реализуемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей колледжа, 

и лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих высшую или 

первую квалификационную категорию, представителей работодателей. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора. 
 

 

5.2 Сведения об уровне подготовки выпускников 
 

Качество подготовки выпускников в колледже контролируется путем проведения 

текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения знаний и его 

повышения, обеспечивает условия для своевременной корректировки и разнообразия форм и 

методов работы преподавателя. Основными формами текущего контроля являются устный 

опрос, письменная проверка, практическая работа, тестовый контроль. 

Учебными планами предусматриваются различные формы промежуточной 

аттестации: экзамен, дифференцированный зачет. Экзаменационные билеты по 

преподаваемым дисциплинам обсуждаются на заседаниях ЦМК, утверждаются 

председателем. 

Итоговый контроль – завершающий этап освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования. Государственная итоговая аттестация 
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обучающихся АНПОО «СКГ ТК» предусматривает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы в виде дипломной работы.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления 

готовности выпускника к осуществлению основных видов профессиональной деятельности и 

соответствия уровня, качества и результатов подготовки выпускников Федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется колледжем по каждой 

специальности. Ежегодно тематика обновляется с учетом развития науки, культуры, 

экономики и техники. Руководителями выпускных квалификационных работ назначаются 

преподаватели, имеющие соответствующий уровень подготовки и опыт руководства 

исследовательскими работами.  

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального  образования. 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 2020 года: 

- по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

 N 

п/п Показатели 

 

Всего 

Форма обучения Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили 

образовательную 

организацию СПО 

29 100 15 100% 14 100% 

2 Допущены к защите 29 100 15 100% 14 100% 

3 Принято к защите 

выпускных 

квалификационных работ  

29 100 15 100% 14 100% 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 

29 100 15 100% 14 100% 

5 Оценки:       

Отлично 5 17,3 2 13,33 3 21,4 

Хорошо 14 48,3 5 33,33 9 64,3 

Удовлетворительно 10 34,4 8 53,33 2 14,3 

Неудовлетворительно   -    

6 Средний балл   3,85 3,6 4,1 

7 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      

7.1 по темам, предложенным 

обучающимися 

-  -    

7.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

-  -    

7.3 в области поисковых 

исследований 

-  -    
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Перспективы совершенствования основной профессиональной  образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) – продолжить взаимодействие с работодателями по 

вопросам заключения договоров на прохождение практик (учебной, производственной), 

организовать работу по решению проблем подготовки квалифицированных специалистов в 

области бухгалтерского дела, организовывать встречи, круглые столы с работодателями. 

 

- по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

 N 

п/п Показатели 

 

Всего 

Форма обучения Форма обучения 

Очная Заочная 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 Окончили 

образовательную 

организацию СПО 

27 100 19 100 8 100 

2 Допущены к защите 27 100 19 100 8 100 

3 Принято к защите 

выпускных 

квалификационных работ  

27 100 19 100 8 100 

4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 

27 100 19 100 8 100 

5 Оценки:       

Отлично 6 22,2 5 26,3 1 12,5 

Хорошо 15 55,6 8 42,1 7 87,5 

Удовлетворительно 6 22,2 6 31,6   

Неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний балл   4 3,9 4,1 

7 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

      

7.1 по темам, предложенным 

обучающимися 

-  -    

7.2 по заявкам организаций, 

учреждений 

-  -    

7.3 в области поисковых 

исследований 

-  -    

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

      

8.1 к опубликованию -  -    

8.2 к внедрению    -  -    

 

8 Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

      

8.1 к опубликованию -  -    

8.2 к внедрению    -  -    
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Перспективы совершенствования основной профессиональной  образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения -  продолжить взаимодействие с работодателями по 

вопросам заключения договоров на прохождение практик (учебной, производственной), 

организовать работу по решению проблем подготовки квалифицированных специалистов, 

организовать встречи, круглые столы с работодателями. 

 

- по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 

 

 

 

N 

п/п 
Показатели 

 

Всего 

Форма обучения 

Очная 

Кол-во % Кол-во % 

1  Окончили образовательную 

организацию СПО 

10 100 10 100 

2  Допущены к защите 10 100 10 100 

3  Принято к защите выпускных 

квалификационных работ  

10 100 10 100 

4  Защищено выпускных 

квалификационных работ 

10 100 10 100 

5  Оценки:     

Отлично 3 30 3 30 

Хорошо 4 40 4 40 

Удовлетворительно 3 30 3 30 

Неудовлетворительно - - - - 

6  Средний балл   4 4 

7  Количество выпускных 

квалификационных работ, 

выполненных: 

    

7.1 по темам, предложенным 

обучающимися 

-  -  

7.2 по заявкам организаций, учреждений -  -  

7.3 в области поисковых исследований -  -  

8  Количество выпускных 

квалификационных работ, 

рекомендованных: 

    

8.1 к опубликованию -  -  

8.2 к внедрению    -  -  

 

Перспективы совершенствования основной профессиональной  образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах -  продолжить взаимодействие с 

работодателями по вопросам заключения договоров на прохождение практик (учебной, 

производственной), организовать работу по решению проблем подготовки 

квалифицированных специалистов в области компьютерных технологий, организовать 

встречи, круглые столы с работодателями. 
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Общие результаты подготовки выпускников 2020 года 

 

 

N 

п/п 
Показатели 

 

Всего 

Форма обучения Форма обучения 

очная заочная 

количество % количество % количество % 

1 Окончили 

образовательную 

организацию СПО 

66 100 44 66,7 22 33,3 

2 Количество дипломов с 

отличием  
4 6 4 9,1 - - 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

1 1,5 1 2,3 - - 

4 Количество выданных 

справок об обучении 
- - - -   

 

Самообследованием установлено, что оценка качества подготовки обучающихся и 

выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Самообследованием установлено, что оценка качества подготовки обучающихся и 

выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект).  Соблюдается 

обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
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5.3. Данные по трудоустройству выпускников  

 

Ежегодно, специалистами колледжа проводится мониторинг трудоустройства 

выпускников. Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2020 года приведены 

в таблице (очной и заочной формы получения образования) 

 

Таблица 28именование 

специальностей 

Наименование 

присваиваемой 

квалификации 

Выпуск 2020 года 

очная  и заочная формы получения образования 
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09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

Техник-

программист 
1 1 5 - -  

38.02.07 Банковское дело 

Специалист 

банковского 

дела 
0 0 0 0 0 0 

38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Бухгалтер 24 4 - - 2 7 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

Юрист 14 6 - - 1 7 

Итого 66       

 

Колледж сотрудничает с ГКУ КК Центр занятости населения Кущевского района. На 

официальном сайте колледжа в сети Интернет www.skgtk.ru для выпускников  

представлены контактные данные, график работы Государственного казенного учреждения 

Краснодарского края "Центр занятости населения Кущевского района", присутствует 

ссылка на Интерактивный портал службы труда и занятости населения министерства труда 

и социального раз000вития Краснодарского края обо всех имеющихся вакансиях, как по 

Краснодарскому краю, так и по станице Кущевской и Кущевскому, Павловскому, 

Ленинградскому  и другим близлежащим районам. 
В колледже проводится работа по оказанию обучающимся выпускных групп 

помощи в трудоустройстве, по правильному составлению резюме, прохождению 

собеседования и другим вопросам поиска работы. Постоянно обновляется информация об 

актуальных вопросах, связанных со сведениями от работодателей по вакансиям для 

молодых специалистов. Вся имеющаяся информация о работодателях, представляющих 

вакансии молодым специалистам обязательно доводится до сведения обучающихся. 

Самообследованием установлено, что качество подготовки специалистов среднего 

звена отвечает запросам потенциальных работодателей, обеспечивает востребованность 

выпускников колледжа  на рынке труда.  

http://www.skgtk.ru/
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6. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

АНПОО «СК ГТК» 

 

В планах колледжа организация службы ВСОКО – внутренней системы оценки 

качества образования ВСОКО АНПОО «СК ГТК». Разработано и утверждено Положение о 

ВСОКО АНПОО «СК ГТК». 

Основными целями и задачами  ВСОКО являются: 

Цели: 

• формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования и 

получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования 

в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

• предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования; 

• . прогнозирование развития образовательной системы Колледжа. 

Задачи: 

• формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению, информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга 

системы образования Колледжа; 

• формирование системы сбора и обработки аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики и мониторинга качества образования; 

• изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Колледжа; 

• определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям; 

• определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

• выявление факторов, влияющих на качество образования; 

• содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации преподавательского составапо вопросам, касающимся требований к 

преподавателю, индивидуальным достижениям обучающихся; 

• разработка технологии использования результатов оценки качества образования в 

качестве информационной основы принятия управленческих решений. 

Администрация Колледжа работает на формирование  блока локальных актов, 

регулирующих функционирование ВСОКО Колледжа и приложений к ним, представляет 

директору Колледжа на утверждение и контролирует их исполнение, разрабатывает 

мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки 

качества образования Колледжа, участвует в этих мероприятиях. Заместитель директора по 

УВР, председатели цикловых методических комиссий проводят мониторинг качества 

образования в соответствии с должностными обязанностями и обеспечивают на основе 

образовательной программы проведение в Колледже контрольно-оценочных процедур, сбор  

статистических данных по вопросам качества образования.  

Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

включает в себя: 

• промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

• аттестация практики; 
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• мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их профессионально-

личностного и мотивационного развития; 

• государственную (итоговую) аттестацию выпускников Колледжа; 

• участие и результативность во внутренних, городских, Всероссийских конференциях, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др. 

Управляющий Совет колледжа участвует в обсуждении и заслушивает администрацию 

Колледжа по реализации ВСОКО, дает оценку деятельности администрации и 

преподавательского состава по достижению запланированных результатов члены 

Управляющего Совета привлекаются для экспертизы и выработки мероприятий по 

совершенствованию образовательной деятельности Колледжа. 

Педагогический совет: 

• содействует определению стратегических направлений развития системы образования 

в Колледже; 

• содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием 

в Колледже; 

• принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования Колледжа; 

• принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; 

• принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации учебного процесса в Колледже; 

• принимает участие в оценке качества и результативности труда работников Колледжа, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их 

распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Колледжа; 

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с Колледжем по вопросам образования и 

воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке требований СанПиН, об охране 

труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности 

Колледжа. 

Цикловые методические комиссии Колледжа комиссии: 

• участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

• участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития Колледжа; 

• участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности преподавательского состава Колледжа; 

• содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

• проводят экспертизу содержания и результатов аттестации обучающихся и 

формируют предложения по их совершенствованию; 

• готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне Колледжа. 

Согласованная работа всех организационных структур ВСОКО позволит обеспечить в 

Колледже стандарт качества образования. 
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Заключение 

 

Самообследованием Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж» 

установлено:  

 содержание и качество подготовки обучающихся в части требований к структуре 

ППССЗ, к сроку получения образования, к условиям реализации и в части требований 

к качеству и результатам освоения по всем реализуемым аккредитованным основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования - программам подготовки специалистов среднего звена соответствует 

федеральным государственным образовательным стандартам. 

 в рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко 

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, 

приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям; 

 созданы условия для эффективной самостоятельной работы обучающихся. В ППССЗ 

определена специфика с учетом направленности на удовлетворение потребностей 

рынка труда и работодателей, конкретизированы конечные результаты обучения в 

виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

 виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют 

присваиваемой квалификации, содержание образовательной программы, 

разработанной колледжем согласовано с работодателями. 

 практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При всем реализуемым в 

колледже ППССЗ предусмотрены учебная и производственная практики. 

 производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

 учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно в несколько периодов. 

 производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 аттестация по итогам производственной практики проводится на основании 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 реализация ППССЗ полностью обеспечена учебно-методической документацией по 

всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППССЗ. 

 колледж обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации по 

реализуемым образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

 созданы условия для развития личности, для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. 

 реализация ППССЗ по каждой специальности обеспечена кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. За последние три года все преподаватели получили 
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дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации. 

 материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, и обеспечивает проведение всех видов занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебными планами по всем реализуемым ППССЗ.  

 оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

 качество подготовки специалистов среднего звена отвечает запросам потенциальных 

работодателей и обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда.  

Для улучшения качества образовательных услуг и повышения 

конкурентоспособности АНПОО «СК ГТК» на региональном рынке образовательных услуг 

необходимо дальнейшее: 

 обеспечение реализации основных профессиональных образовательных программ по 

направлениям с учетом информатизации образовательного процесса;  

 совершенствование системы качества образования в АНПОО «СК ГТК»; 

 создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся; 

 расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества 

АНПОО «СК ГТК» в организации подготовки специалистов среднего звена;  

 развитие кадрового потенциала АНПОО «СК ГТК», способного обеспечить 

подготовку квалифицированных специалистов для приоритетных отраслей экономики 

региона;  

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового 

образа жизни работников и обучающихся; модернизация содержания и технологий 

профессионального образования для обеспечения их соответствия требованиям 

современной экономики и изменяющимся запросам населения, в том числе через 

создание и распространение структурных и технологических инноваций в 

профессиональном образовании; 

 обеспечение соответствия выпускников современным требованиям экономики и 

социальной сферы; внедрение сетевых форм реализации образовательных программ; 

развитие кадрового потенциала, системы мотивации педагогических работников, 

обеспечение его академической и профессиональной мобильности, социальная 

поддержка кадров;  

 развитие современной инфраструктуры, обеспечивающей условия подготовки кадров 

для современной экономики; формирование и реализация востребованной внутренней 

и внешней системы оценки качества образовательных результатов обучающихся 

 формирование современной материально-технической и информационно-

коммуникационной базы;  

 совершенствование спортивно-оздоровительных, социокультурных условий и 

воспитательного потенциала, обеспечение успешной социализации и эффективной 

самореализации студенческой молодёжи; создание эффективной и результативной 

системы управления; обеспечение финансовой устойчивости и способности АНПОО 

«СК ГТК» к саморазвитию. 




